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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industries. The 
information has been gathered at May 1, 1964, through 
the annual survey of working conditions conducted 
by the Economics and Research Branch of the Depart- 
ment of Labour. 


This is the eighth report published as a result of 
these annual surveys. Prior to 1957, the information 
was mainly published in the form of articles in the 
Department’s monthly publication, The Labour 
Gazette, 


The following working conditions are covered in 
the present report: hours of work, statutory holidays, 
vacations, pension plans, overtime, shift work and the 
number of employees covered by collective agree- 
ments. 


The format changes introduced in the seventh 
report (1963) have been repeated in the present report. 


The information on each item of working condi- 
tions is first presented for the industrial composite 
for Canada and each province and then for each of 
several industry groups. 


The report is divided into two parts, the first one 
covering non-office employees and the second apply- 
ing to office employees. Both sections, however, 
include information for the same geographical and 
industrial groupings. 


This report has been prepared under the direc- 
tion of Mr. R. Gaudreau, Head of the Wages and 
Working Conditions Surveys Section, assisted by 
Messrs. E.J. Beaulieu and P.B. Wolfe. 


We wish to express our sincere appreciation to 
the many thousands of employers who have co-operated 
in completing the survey questionnaire and have thus 
made the production of this report possible. 


J.P. Francis, 
Director, 
Economics and Reseatch Branch, 


December, 1964. Department of Labour. 


AVANT PROPOS 


Le présent rapport a pour but de décrire certaines 
conditions de travail des employés dans 1’industrie 
canadienne. Les données 4 cet effet ont été obtenues 
en date du ler mai 1964, 4 l’occasion de l’enquéte 
annuelle sur les conditions de travail, menée par la 
Direction de 1’économique et des recherches du minis- 
tére fédéral du Travail. 


Il s’agit du huitiéme rapport publié & la suite de 
ces enquétes annuelles. Avant 1957, les renseigne- 
ments sur ces conditions de travail faisaient 1’objet 
d’études publiées dans la revue mensuelle du ministére, 
La Gazette du Travail. 


Les conditions de travail étudiées dans le présent 
rapport sont les suivantes: heures de travail, congés 
payés, vacances payées, régimes de pension, le tra- 
vail supplémentaire, le travail par postes et le nombre 
d’employés auxquels s’applique une convention collec- 
tive de travail. 


Les changements apportés & la présentation des 
données dans le septiéme rapport annuel (1963) ont 
été répétés dans le présent rapport, 


Les données se rapportant 4 une condition parti- 
culiére de travail sont groupées en une méme section 
pour |’ensemble des industries pour le Canada et cha- 
que province et ensuite pour chacun des divers groupes 
industriels, 


Le rapport est divisé en deux parties, la premiére 
s’appliquant aux employés hors-bureau et la seconde 
aux employés de bureau. Les deux sections toutefois 
contiennent des données pour les mémes groupes géo- 
graphiques et industriels, 


Ce rapport a été préparé sous la direction de 
monsieur R. Gaudreau, Chef de la Section des 
enquétes sur les salaires et les conditions de travail, 
assisté de messieurs E.J. Beaulieu et P.B. Wolfe. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére grati- 
tude 4l’endroit des milliers d’employeurs dont la bien- 
veillante participation & notre enquéte a rendu possi- 
ble la présentation de ce rapport. 


Le directeur, 


Décembre, 1964, J.P. Francis. 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


httos://archive.org/details/31761117658542 
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Working Conditions in Canadian Industry, 1964 


Column Reference 


Stub, Standard Work Week 
Stub, Standard Work Week 
Stub, Standard Work Week 


Column 18, Rubber Products 
Column 3, Uranium Mining 
Column 42, Motor Vehicles, 
Parts and Accessories 


Column 67, Municipal Public 
Works Department 


Stub, Standard Work Week 
Column 37, Machine Shop 
Products 


Column 50, Miscellaneous 
Manufacturing 


Column 65, Non-Life Insurance 


Column 50, Miscellaneous 
Manufacturing 


Item Reference 


Line 3f - for "over 45 hours" read "over 
45 and under 48 hours". 


Line 3c - for "over 40 hours" read "over 
40 and under 44 hours". 


Between Line 3h and 4 - for ''Hours per 
Week" read ''Days per Week". 


Line 4 - Contributory. - for 63 read 13, 


Line 5 - Time off only - for 100 read 
nil (-). 


Line 1 - Total No. Reporting Units - for 
116 read 166. 


Line 6 - Combination of money and time 
off - for 4 read 5. 


Line 3c - for "over 35 hours" read ''over 
35 and under 37% hours". 


Line 1 - Total No. Reporting Units - for 
28 read 130. 


Line 1 - Total No. Reporting Units - for 
398 read 397, 


Line 1 - Total No. Reporting Units - for 
309 read 332. 

Line 2 - Total No. Employees - for 
17,601 read 18,293. 


Line 1 - Total No. Reporting Units - for 
387 read 397. 
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Conditions de travail dans l'industrie canadienne, 1964 


Entéte 


1g1€Me colonne, Caoutchouc 


gi€me eolonne, Mines d'uranium 


421€M€ Golonne, Véhicules 4 


moteur, piéces et accessoires 
672eME colonne, Services 
municipaux de travaux publics 


Talon, Semaine normale de 
travail 


Talon, Semaine normale de 
travail 
371€Me colonne, Produits 
d'atelier de mécaniques 
50'€MEe colonne, Fabrication 
(diverse) 

65‘©™M© colonne, Autres genres 
d'assurances 


50#€ME colonne, Fabrication 
(diverse) 


Poste 


4i€EME lione, Régime a contributions - au 
lieu de 63 lire 13. 


5iéme ligne, Congé compensatoire 
seulement - au lieu de 100 lire nul (-). 


1°T© ligne, Nombre total d'établissements 
au lieu de 116 lire 166. 


gi€ME jione, Combinaison d'argent et de 
congé compensatoire - au lieu de 4 lire 5. 


ligne 3€ - au lieu de ''Plus de 373 heures"! 
lire ''Plus de 375 et moins de 40 heures". 


ligne 3€ - au lieu de "Plus de 374 heures" 
lire 'Plus de 374 et moins de 40 heures". 


jére ligne, Nombre total d'établissements 
au lieu de 28 lire 130. 


jere ligne, Nombre total d'établissements 
au lieu de 398 lire 397. 


ete ligne, Nombre total d'établissements 
au_lieu de 309 lire 332, 

gi€Me ligne, Nombre total d'employés - 
au lieu de 17,601 lire 18,293. 


16re ligne, Nombre total d'établissements 
au lieu de 387 lire 397. 
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TECHNICAL NOTES 


This report presents the results of the annual 
survey of working conditions in Canadian industry 
conducted by the Economics and Research Branch of 
the Canadian Department of Labour, on May 1, 1964. 


Coverage and Scope of the Survey 


1. The term ‘‘working conditions’’, as used in this 
annual survey, designates the wide range of condi- 
tions of employment other than straight wages or 
salaries which constitute an important part of the rela- 
tionship between workers and their employers. It does 
not refer to the physical conditions of the work place, 
such as ventilation, light, heat, work space or sanita- 
tion. The survey does not attempt to cover all items 
of working conditions each year, Items such as hours 
of work, paid statutory holidays and vacations, which 
together with rate of remuneration are important aspects 
of the worker’s remuneration, are dealt with each year; 
other items are dealt with at less frequent intervals. 
In selecting items for the survey, the Department of 
Labour consults other government agencies, business 
organisations and labour unions in order to assess 
which working conditions might most suitably be 
surveyed. 


2. The present report deals with the following condi- 
tions: (1) hours of work; (2) paid statutory holidays; 
(3) vacations with pay; (4) pension plan; (5) over- 
time; (6) shift work; (7) employees covered by collec- 
tive agreements. 


3. The survey of working conditions is conducted by 
means of a mailed questionnaire. From 1953 to 1959 
the survey was conducted at April 1 requesting infor- 
mation on working conditions in effect on that date. 
Since 1960, the survey date has been changed to 
May 1. 


4, In 1959, the survey mailing list was enlarged by 
approximately 6,000 establishments to a total of 
20,000 establishments. The object of this enlarge- 
ment was to update the mailing list by adding estab- 
lishments which had come into existence since the 
last revision and to include establishments which 
formerly did not meet the criterion of having at least 


NOTES TECHNIQUES 


Le présent rapport résume les renseignements 
obtenus a l’occasion de l’enquéte annuelle sur les 
conditions de travail dans 1’industrie canadienne, 
menée par la Direction de 1’économique et des recher- 


ches du ministére du Travail du Canada, le ler mai 
1964, 


Cadre et portée de |’enquéte 


1. L’expression ‘‘conditions de travail’? employée 
dans le cas de cette enquéte annuelle désigne les 
diverses conditions d’emploi, autres que les traite- 
ments ou salaires normaux, qui représentent un aspect 
important des relations entre les employés et leurs 
employeurs. Elle ne s’applique pas aux conditions 
physiques du travail comme, par exemple, & 1’aéra- 
tion, a l’éclairage, a la chaleur, a |’aire de travail ou 
a l’hygiéne. L’enquéte n’a pas pour objet d’englober 
toute la gamme des conditions de travail, chaque 
année, Il est question tous les ans des heures de tra- 
vail, des congés statutaires payés et des vacances 
qui, avec les taux de rémunération, sont des aspects 
importants du salaire net d’un employé; d’autres points 
reviennent moins fréquemment. Dans le choix de ces 
derniers, le ministére du Travail consulte d’autres 
organismes gouvernementaux, des organisations d’em- 
ployeurs et des centrales syndicales afin de déter- 
miner quelles conditions de travail se prétent le mieux 
a l’enquéte. 


2. Le présent rapport porte sur les conditions de tra- 
vail suivantes: (1) la semaine normale de travail; 
(2) les congés statutaires payés; (3) les vacances 
payées; (4) les régimes de pension; (5) le travail 
supplémentaire; (6) le travail par postes; (7) le pour- 
centage d’employés touchés par les conventions 
collectives. 


3. L’enquéte sur les conditions de travail est conduite 
au moyen d’un questionnaire envoyé par la poste. De 


1953 A 1959, l’enquéte était effectuée le ler avril et 
demandait des renseignements sur les conditions de 


travail en vigueur 4 cette date. Depuis 1960, 1’enquéte 
a été reportée au ler mai. 


4, En 1959, la liste d’envoi de l’enquéte fut élargie 
par approximativement 6,000 établissements pour 
englober un total de 20,000 établissements. Le but 
de cette addition était de mettre la liste a jour en y 
ajoutant les établissements qui s’étaient formés au 
cours des demiéres années et d’y joindre les éta- 
blissements qui auparavant ne rencontraient pas le 


fifteen employees on the payroll. Since 1959, further 
revisions have been made from year to year in order 
to make possible the inclusion of certain industrial 
or commercial groups for which there had not formerly 
been sufficient information to warrant the publication 
of data and to extend the survey to newly created 
establishments. 


5. The survey of working conditions is designed to 
cover establishments having fifteen or more employees 
(office and non-office total) in most industries. How- 
ever, information is also included from establishments 
with less than fifteen employees which are branches 
of multi-establishment firms or which come under 
federal jurisdiction by reason of legislation adminis- 
tered by the Canadian Department of Labour. 


6. The following are the main non-agricultural indus- 
tries not covered by the survey: Forestry, Construc- 
tion, Water Transportation, Government Service (except 
Municipal Works Departments) and Education. 


7. The 1964 report is based on information obtained 
from close to 20,000 reports from employers having a 
total of 2,341,647 employees at May 1, 1964. This 
total employment figure is made up of 1,622,929 non- 
office employees and 718,718 office employees. Com- 
parable employment figures for the 1963 report were: 
total employment of 2,222,821 employees including 
1,541,163 non-office employees and 681,658 office 
employees. 


8. Acopy of the questionnaire used in the 1964 survey 
of working conditions is included as Appendix A to 
this report. 


9, Readers wishing to construct historical statistical 
series using this report, in conjunction with the reports 
published for previous years, should consult paragraph 
8 of the Technical Notes contained in Working Condi- 
tions in Canadian Industry 1960 (pages 2 and 3). The 
attention of research workers is also drawn to Appen- 
dix B of this report which indicates the frequency at 


which selected working conditions have been surveyed 
since 1957, 


Concepts and Definitions 


10. The term “‘reporting unit”? refers to an operating 
unit having an independent existence in the sense 
that it contains within itself all of the elements 
needed for the activities carried on. Thus, the report- 
ing unit is typically a factory, mine, store or similar 
unit; while in most cases it is a separate firm, it 


critére de quinze employés ou plus. Depuis lors, des” 
changements de moindre envergure ont eu lieu d’année 
en année afin de pouvoir étendre l’enquéte 4 certains 
groupes d’industries ou de commerce pour lesquels 
jusqu’alors existait une pénurie d’information et pour 
inclure les nouveaux établissements. 


5. L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
l’ensemble des établissements ayant un total de 
quinze employés ou plus (bureau et hors-bureau) dans 
la plupart des industries. Toutefois, des données pro- 
venant d’établissements ayant moins de quinze em- 
ployés mais qui sont membres de firmes a plusieurs 
établissements ou qui tombent sous la juridiction de 
la législation fédérale sur le travail sont également 
incluses. 


6. Les industries ci-aprés (autres que 1’agriculture) 
ne sont pas comprises dans le cadre de 1’enquéte sur 
les conditions de travail: les opérations forestiéres, 
la construction, le transport maritime, le service gou- 
vernemental (départements des travaux publics muni- 
cipaux exceptés) et 1’éducation. 


7. Les renseignements présentés au rapport de 1964 
sont fondés sur quelque 20,000 questionnaires rem- 
plis par des entreprises ayant un total de 2,341,647 
employés au ler mai 1964. Ce chiffre d’emploi com- 
prenait 1,622,929 employés hors-bureau ainsi que 
718,718 employés de bureau. Les chiffres correspon- 
dants pour |’enquéte de 1963 étaient: emploi total de 
2,222,821 employés, soit 1,541,163 employés hors- 
bureau et 681,658 employés de bureau. 


8. Une copie du questionnaire utilisé pour 1’enquéte 
de 1964 sur les conditions de travail est jointe a 
titre d’appendice A au présent rapport. 


9. Les lecteurs désireux de reconstruire des séries 
statistiques historiques en se servant du présent 
rapport et des rapports pour les années antérieures 
devraient se référer au paragraphe 8 des Notes Tech- 
niques contenues dans le rapport Conditions de tra- 
vail dans 1’industrie canadienne 1960 (pages 2 et 3), 
Les chercheurs voudront bien se reporter a 1’appendice 
B du présent rapport ot est indiquée la fréquence 
selon laquelleles conditions de travail ont fait l’objet 
d’enquéte depuis 1957. 


Acceptions et définitions 


10. On entend par ‘‘unité faisant rapport’? une unité 
d’exploitation ayant une existence indépendante, dans 
le sens qu’elle dispose de tous les éléments néces- 
saires 4 son fonctionnement. Ainsi, 1’établissement 
peut €tre une usine, une mine, un magasin ou toute 
autre unité du méme genre; bien que dans la plupart 


= 


should be noted that the term ‘‘reporting unit’ is 
not necessarily synonymous with ‘‘firm”’ or ““company’’, 
In some cases, it is necessary for an employer to 
group information for two or more of his operating 
units on one survey return; in other cases, it is neces- 
sary to fill out separate returns for individual depart- 
ments of his undertaking, although each may not be a 
separate entity in the usually accepted sense. 


11. Reporting units are grouped on the basis of their 
primary industrial activity according to the 1948 
Standard Industrial Classification Manual of the 
Dominion Bureau of Statistics. Since some firms manu- 
facture a variety of products or provide services of 
different kinds, there are cases where certain of the 
reporting units of such firms are placed in different 
industrial classifications. Each reporting unit is 
requested to indicate on the questionnaire its specific 
activities in order of importance by value of product 
or of service. The reporting unit is then classified 
according to the activity listed first. 


12, For the various items on the questionnaire, report- 
ing employers are asked to report separately for non- 
office and office workers. The term ‘‘non-office’”’ is 
meant to include production, maintenance, technical 
and custodial workers; clerical, administrative and 
professional workers are classed as ‘‘office’’ workers. 
In a few industries the division of employees differs 
somewhat. In retail trade, for instance, the groups are 
‘*sales’’, ‘‘other non-office’’ and ‘‘office’’ employees, 
and in certain of the transportation groups, employers 
are asked to report separately for ‘‘operating’’, “other 
non-office’’ and ‘‘office’’ employees. Operating em- 
ployees include drivers, crews, etc., while terminal 
employees, maintenance workers, warehousemen, etc., 
are Classified under ‘‘other non-office’’. 


Majority Conditions 


13. For each working condition surveyed, employers 
are required to indicate the practice prevailing for the 
majority of their employees. 


14, An exception to this rule, in the 1964 Survey, was 
the shift work question which read as follows: ‘‘Do any 
of your employees, excluding maintenance and cus- 


des cas il s’agisse d’une entreprise distincte, il y a 
lieu de se rappeler que “‘l’unité faisant rapport’? n’est 
pas nécessairement synonyme ‘‘d’entreprise’? ou de 
““compagnie’’, Dans certains cas, l’employeur doit 
nécessairement grouper dans le méme rapport d’en- 
quéte les renseignements concernant deux unités 
d’exploitation ou plus; dans d’autres cas, il doit four- 
nir des rapports distincts pour certaines divisions 
particuliéres de son entreprise, bien que chacune ne 
soit pas une entité séparée dans le sens ot on |’entend 
habituellement. 


11, Les unités faisant rapport sont groupées d’aprés 
leur principale activité industrielle selon le manuel 
(1948) de la classification type des industries publié 
par le bureau fédéral de Ja Statistique. Etant donné 
que certaines entreprises fabriquent plusieurs produits 
ou fournissent divers services, il arrive que certaines 
unités de ces entreprises sont placées dans des classi- 
fications différentes. On demande & chaque unité 
faisant rapport d’indiquer sur le questionnaire ses 
activités par ordre de valeur du produit ou du service. 
L’établissement est alors classé dans la catégorie 
industrielle correspondant au premier genre d’activité 
indiqué. 


12. Dans le cas de la plupart des questions, on 
demande aux employeurs qui participent a 1’enquéte 
de faire rapport séparément pour les employés de 
bureau et sur les travailleurs hors-bureau. L’expres- 
sion ‘‘hors-bureau’’ s’applique au personnel de pro- 
duction, d’entretien, technique et de garde. Les com- 
mis, le personnel administratif et le personnel pro- 
fessionnel sont classés comme “‘employés de bureau’’. 
Dans quelques industries, la division des employés 
différe quelque peu. Dans le commerce de détail, par 
exemple, les groupes comprennent les ‘‘vendeurs’’, 
“autres hors-bureau’’ et ‘‘employés de bureau’’ et 
dans certains des groupes des transports, on demande 
aux employeurs de faire rapport séparément sur le 
“personnel roulant’’, les ‘‘autres employés hors- 
bureau’’ et les ‘‘employés de bureau’’. Le personnel 
roulant comprend les conducteurs, les équipes de ser- 
vice, etc., alors que les employés au terminus, les 
aux entrepots, etc., sont 
autres employés hors- 


préposés a |’entretien, 
classés dans la catégorie des “‘ 


bureau’’. 


Conditions majoritaires 


13. Pour chaque condition de travail étudiée, les 
employeurs sont priés d’indiquer la pratique cou- 
rante a l’égard de la majorité de leurs employés. 


14. Dans le cas de l’enquéte de 1964, toutefois, une 
exception fut faite 4 cette régle pour la question du 
travail par postes qui se lisait comme suit: ‘‘Certains 


pe re 


todial staff, regularly work on a shift basis?’’ The 
reader is reminded that in such a case the percentages 
shown for an industry or region apply to the number of 
employees in establishments reporting shift work and 
may be more or less related to the actual number of 
employees assigned to work on a shift basis. 


Tabular Presentation 


15. Statistics on working conditions included in this 
report are presented in the form of percentages of the 
total number of employees covered in the appropriate 
industrial or geographical classification. The number 
of employees on which percentages are based in each 
table is indicated at the top of each page. The per- 
centage shown for a given item indicates the propor- 
tion of employees in establishments reporting this 
particular working condition. An exception to this rule, 
however, is the percentage figures on employees 
covered by collective agreements which refer to the 
proportionof employees actually covered by the collec- 
tive agreement and not to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


16, Percentages are rounded up to the nearest full 
digit. Figures amounting to less than 0.5 per cent are 
eliminated and decimals of 0.5 or more are increased 
to the nearest full digit. 


17, The data relating to collective agreements, pre- 
sented for the first time in the 1959 report, refer to 
collective agreements with organizations coming within 
the scope of the Directory section of the 1963 edition 
of “Labour Organizations in Canada’, published by 
the Economics and Research Branch, Department of 
Labour. 


18. It should be pointed out that small year-to-year 
variations in the percentages for those working condi- 
tions that are surveyed every year may result from 
changes in the number of employees in the reporting 
units rather than a change in actual working condi- 
tions, Such situations are more likely to occur where 


the total number of employees in all establishments 
is relatively small. 


19. As indicated. in the Foreword, this report is in two 
parts: Part 1 presents information for non-office em- 


ie. 


de vos employés, & l’exclusion du personnel de 1’en- 
tretien et de garde, sont-ils assujettis a un régime 
régulier de travail par postes?’’ Le pourcentage 
indiqué sous ce titre pour une industrie ou une région 
s’applique au nombre d’employés dans les établisse- 
ments rapportant 1’existence de travail par postes; ces 
pourcentages décrivent plus ou moins la proportion des 
employés qui en fait sont soumis a un tel genre de 
travail. 


Présentation des tableaux 


15. La statistique sur les conditions de travail fournie 
dans le présent rapport est présentée, dans chaque 
cas, sous forme de pourcentages du total des tra- 
vailleurs de la classification industrielle ou géogra- 
phique appropriée sur lequel a porté |’enquéte. Le 
nombre d’employés sur lesquels les pourcentages sont 
fondés dans chaque tableau est indiqué au haut de 
chaque page. Le pourcentage pour une condition 
donnée indique la proportion des employés dans les 
établissements ayant fait rapport sur cette condition 
particuliére de travail. Une exception a cette régle, 
toutefois, est le pourcentage des employés touchés 
par des conventions collectives lequel se rapporte 
au nombre d’employés effectivement touchés par ces 
conventions collectives et non au nombre total d’em- 
ployés dans les établissements ayant fait rapport de 
l’existence de telles conventions. 


16. Les pourcentages sont ramenés au plus proche 
pourcentage. Les fractions totalisant moins de 0.5 
p. 100 sont éliminées tandis que les fractions de 0.5 
ou plus de 1 p. 100 sont augmentées au pourcentage 
suivant. 


17. Les chiffres relatifs aux conventions collectives, 
publiés pour la premiére fois dans le rapport de 1959, 
se rapportent aux conventions collectives conclues 
avec des organisations entrant dans le cadre du réper- 
toire contenu dans ‘‘Organisations de travailleurs au 
Canada’’, édition de 1963, publiée par la Direction 
de 1l’économique et des recherches, ministére du 
Travail. 


18. On désire attirer 1’attention sur le fait que des 
variations mineures d’année en année dans les pour 
centages pour les conditions de travail faisant 1’objet 
de l’enquéte peuvent résulter de changements dans le 
nombre d’employés rapportés par les divers établisse- 
ments plutot que d’un changement dans les conditions 
de travail. De tels cas se retrouvent plutét 1a ot le 
nombre total des employés dans tous les établisse- 
ments est relativement peu élevé, 


19, Tel qu’indiqué 4 1’Avant Propos, ce rapport se 
composé de deux parties: la premiére partie inclut 


ployees and Part 2 for office employees. In each part, 
information for each item of working conditions is 
presented first for Canada and the provinces for all 
industries combined, and then on a Canadian basis 
for each individual industry. The order of the indi- 
vidual industries is the same for each table of working 
conditions. For ease of reference a list of the indus- 
tries covered is included in the Table of Contents. 


Confidential Nature of Survey 


20. Information obtained from employers in the survey 
of working conditions is treated ona confidential basis 
and is used exclusively for the compilation of statis- 
tical data; care is exercised to avoid revealing the 
identity of any individual respondent. 


les données pour les employés hors-bureau et la 
deuxiéme partie s’applique aux employés de bureau, 
Dans chaque partie, les données pour chacune des 
conditions de travail sont d’abord indiquées pour le 
Canada et les provinces pour l’ensemble des indus- 
tries et sont suivies de données pour l’ensemble du 
Canada pour chacun des groupes industriels. La 
séquence des groupes industriels est la méme pour 
chaque tableau de: conditions de travail. Une liste 
des industries comprises dans le rapport est indiquée 
ala table des matiéres. 


Caractére confidentiel de l’enquéte 


20. Les. renseignements fournis par lesemployeurs au 
cours de l’enquéte sur les conditions de travail le 
sont atitre confidentiel et ne sont utilisés qu’aux fins 
de la compilation d’une statistique générale; on prend 
soin de ne révéler |’identité d’aucune entreprise par- 
ticuliére, 


PART 1 


NON OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units 
Total No. of Employees 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 

Under 40 hours 
40 hours 
40 and under 44 hours 
44 hours 
45 hours 


Over 


Over 
48 hours 


Over 48 hours 


Days per Week: 
5 days 
More than 5 days 


Hours per Day: 
Under 74 hours 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays 


Number of Holidays per Year 
1 to 5 days 


9 days 
More than 9 days 


Number not stated 


Total Compensation for Work on Paid Holiday 
Double time 
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SECTION 1 CANADA AND PROVINCES —Industrial Composite 
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SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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2 ie Totals Now ot Employeescajteelis er ovaiere > sedsiapinets 370 ; 51,344 15,191 Seso2 13,745 Usy US 
VACATIONS WITH PAY % %o 7 7o 7o 
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7 Ry. Cari ertercetetcners Tebe rar cota erates iw stata. sere ane ots 14 3 4 30 17 
8 DUETS) j.eurinows EO GOd POO HO OOIRGO OE eo c 6 5 ial 1 PD) 
9 OEY CALS Gites rratenei echo tener lever chaloreretens neraietoesve o6 13 itil 14 6 13 
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Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining Prodacts 
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4 |A. Vacation Increases With Service.........4. o4 98 91 97 99 98 
Sol CIONIPE ORE ar ccd are WD Aiale Aieiavele ai erwleshia's so: Alphas 94 98 91 97, 99 98 
6 | After! Less than I year........:+ Saeletenens = 1 = = = 5 
7 LAVOE ER, nciii ste rerc eters Shereceuevelens Shad 14 28 7, 93 97 47 
8 PAGS VISTA, VEE ORT ICTR OO EE 25 9 1s 2 2 Ded 
9 3 years ares: oSon 66. onanoos 44 36 22 2 - 7 
10 ANYVCATS (yom aha aster oes BY fancier mete 1 2 2 - _ _ 
11 S years . aoe rern Bale telaava A 10 22 36 _ — 2 
i, Moresthansiyears) 24sec: Ae 5 _ a 1 — — — 
HS. i ethreerweeks: |... s.<atnsveis.et econ wiereconeters Sactevchcns 85 88 iS 96 97 90 
14 | After: Less than 10 years ........ : aston 5 1 2 8 8 3 
iss LOSVEATS uy aiaiy er cierere AB dc UM aD CLO sus tnvaes 36 34 Da 87 89 63 
16 1Stomi4syears! ...ci AO SS Cee 7 fel 21 1 = 10 
17 POSVC ALS? Susie scnaereaes wie vee oie Soo OOS is 36 42 26 — — 14 
18 LOstonlOrvears! .ren ee OG ONO Ont Shae Ooos. = = 1 = = = 
19 BOC ATS nts eatin AV GspO OOO GE Fob Oc 1 - 2 _ — — 
20 More than 20 years ........+.00- a ea3 = a = = = a 
ey PR OURRWEEK Sis 2 sy ersicloss Sista oltatellateliis dv aieveusts ‘Sif 60 40 92 98 68 
22 | After: Less than 20 years .....0s00ccaceess 2 = = 1 2 reat 
23 | DORE ATSO csr eile ; Saenghe cesempeens _ 1 6 90 96 29 
24 21 to 24 years ....... ee. Ca k = a = a 2 
25 PMVOOES: ss 5.56 wr aes siakegeieusteleron Meiers 34 40 Si! 1 — 36 
26 More than 25 years ........ epg ae 1 19 ® = = il 
27 | Other vacation provisions ..., ; Be yeh Bi aa 1 18 3 = = 3 
B. Vacation Does Not Increase 
28 | With Service... ....se0e. apogna ae ahs re 6 2 7. 2 1 2 
29. | One week....... Ae Hee Mae fen tek eae aad 2 1 4 ed oe 1 
30 | Two weeks........ Setdaten ah fara 7 4 1 3 2 1 1 
31 | After: 1 year or less...... ances ee a 4 1 3 2 1 1 
32 DEVGATS ios. 6a aM waetasecakes 2 Rise tes = = = = cf ee 
33 More thie:2 Veats) 2 0 /s.05 « 0i.oaieeeesiks = A = oe - az 
34 | Three weeks or more ...... averetetalatetarels oiaieletsie = = = _ - = 
35 | Other vacation provisions et ee ee a = a = — ae 
(C. No information on length of 
OE) MONON. us ac vara aches oe RCRA SG Se oe = = = NK pet ae 
| 


aa 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Fabrication 
(diverse) 


409 
24,418 


13 
10 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


$2 i 
Air Transport Railway Transport 7 
Transport aérien Transport ferroviaire Tous les pourcentages au présent tableau 
LL_—_——-—_... sont des proportions du nombre d’employés 
Operating Running indiqué @ l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
Employees Others Trades Others au haut de chaque colonne. 
Personnel ities Personnel Autred 
de vol roulant 
t— = 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
94 73 110 140 Nombre total d’établissements .........cccceuecccee 1 
2,810 7,107 30, 868 74,140 Nombre total d’employés ...... Sellelerol hata cccie Re 2 
% % % %  |VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 Accordent des vacances payéeS .......c.cccceece Sain 3} 
90 98 100 100 A. Vacances augmentant avec les années de service... 4 
87 98 100 100 Deuxssemainesranni eee een sie auevaetetete alee ere 5 
= a = = Apres Moins d'un ‘ani 72, 05, se, eee ee 6 
85 95 7 ai Dam Sr ORS sa ad ae eed ae ee 7 
2 2 92 92 2 ANSE FI ae ee ee 8 
_ ~ 1 1 SANS SSS EET ee Staite ee te, ae 9 
— 1 - _ A Ansty Mh te ete eee Soe nD 
_ _ — a S ANSist,. shh hahsik ahalele PA Wa he enn eee, MED 
= a = = Pluside*S ans és.¢a0. GPR eee eee. ae 
83 93 100 100 Trois, semaines i). 34.54.435deeRa ee SAS ee ee eS 
5 2) = 1 Aprés#Moins de 10 ans ache Reet eee ee ee 14 
67 88 — _ 1O‘ans 5 dhe dae randki dae ee iS 
1 > _ de-T liar 14.and 226 dad RAR Pa ee HG 
2 100 99 LSvansi\jenete Hea sue Natale So ows see oa aloes 
= = £ = de-:l6'ans.a19 ans\.ne.s eetodee es See oe toes aS 
= = = = ZONANIS eck tatetenenalayenekoverolevelasnerenersbaee ne orraxpoouee | 1) 
ah = = a Plus‘der2 Olanis: sists e eee ee, See ee ee 20 
49 65 99 100 Quatrersemainess...0% tas ene eee saiedene j ater 21 
= 1 = 1 ApresiaMoins de? 2 Olansitycseuid soles atentanenene arene creme eee 
1 1 ES _ WB n 6.5.5.0:0.000 0 : : eel ateretatelel statrelie's Soo Ze: 
= = = = de 2lr'a"24 tans’, |..tacsstetotete oot : See ens arava, 2A 
48 63 99 99 2D ‘QMS she votre Mate reliel stetvteroerotetevetctete eter mere tet ce, sane oe 25 
a i = = Pius ide (2 Stans, ..aterele tere heres aretenstetiettictesre rem rZO 
6 5 = = Autres dispositions.........s.e ea hae Ste sae ew oe 27 
B. Vacances n'augmentant pas avec 
10 2 = ~ les années de service......ceeeeeees oversee ew | ae 
2 = = NOB aY Ss Sree BURG. 6 6 6.0.6 Stet 6:0,0.0:0 D0 D0-O4y OD Cade: ar Sap ee, 
7 D _ _ Deux semaines. ......ccevccccesces sTeteteVallene teste oh ele ore 30 
7 2 = _ Apress) Luan OuUrMOLIS waver cielo) stetetchetetetatees Rash es Sul 
— = = _ DZ AMNIS shots tphat er otaliel at cratebalieletel clMe Petite onererel Selle areas 32 
== re a Se PUSKAS sZEAaniS wove ey shot ove hotel ee ete eke Saou, Brcurie |e 
1 me = ~ Trois semaines Ou) plus’ ¢ dilereeisne eteie als ete ceetainty Sees 4|'34 
= = = — Autres dispositions.......cve- eto runes. re 
C. Absence de renseignements sur la 
2 a = _ durée des vacances......sseeeees inetarereetais Sree eae. AlESO 


5h 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


=i a a, 55 
l= 
Urban and Suburban Intururban Bus and 
Transportation systems Coach Transport Trucking 
All percentages in this table are proportions of the Systémes de transport Transport interurbain Camionnage 
number of employees given under survey coverage urbain et suburbain par autobus 
shown at the top of each column. $$ 
Operating Operating Operating 
Employees Others Employees Others Employees Others 
Personnel Autres Personnel Autres Personnel Autres 
roulant roulant roulant 
= ip 
No. 
SURVEY COVERAGE aS 
4 556 411 
1.| Total No. of Reporting Units Sissc.desccesccd 41 38 S 
2 | Total No. of Employees cccccccssccccsccevcecs 10,277 5,359 2,367 704 18,073 7,359 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
S| (Provide vacations twith spay eis ois creclomra's cfe.ele ere 100 100 100 88 99 99 
4 |A. Vacation Increases With Service ........... 100 100 99 86 87 87 
5 Two weeks Ceo oeoceeeseoescesonevooovrevova oenos 98 99 99 86 87 87 
SP Atter PILES s ithageleyecar sc .c/sieis sivseyeinls a pheiexcvevelehc — — — i — — 
7 LEV CAT nteteleialerelaraieierdie aie eoeoe conoeeeveecne 83 89 60 29 16 21 
8 2 years CoC osereeseoeeeoevreoeveenecns iy: & 20 34 XS) 27 
9 3 years @aecereeesesoeevreesevevceeseeen 4 5 6 8 42 37 
10 4 years e@oeveeeeeeseereseeoeeeeeeseenues _ _ 3 5 oo _— 
11 5 years eeoaveeeseeceseveseeeseseescoeces ah _ 9 6 4 Pe 
2 More than 5 years e@oeeoreeevesceeeccaen @ _— - al 3 — a 
13 Three weeks eeseeeesreeoeeseseeore eeovveeeene 98 99 90 798 67 yl 
i4 7 After Mess than: LOsyears wiles slelteresieielec cen 28 19 7, 7 el 12 
15 PO EV CALS ara ioteseya\eleyaps ave iarejavererelatere ercierete ert 65 TE 34 sii 14 17 
16 DISCO PIA E ye ar Shistajerevele areteleciviareteeaatereiereeetes 3 2 = = Fh 6 
L7 15 years eee eeoeereseecevreveecvesosece 2 1 i 9 35 35 
18 ROMO ALOT Wears) avslss ascetics Ae Geet eee a = = =s = Bt. 
19 20 years ee eee aeoeeveeseoeaeevrooenveve4eed — ; — : 32 9 = 1 
20 Moresthan 20syears™ ccise ciel cone = = = = a = 
Ra 8 SE OUE WRG 58 Fi 0i0)k bia BOS Sle, BRS w od es 95 97 36 47 6 5 
22 After: Less than 20 years ..csseecescdecocbee 3 1 12 22 2 é 
23 20 years @eeeceeeoreaseeceevceernvsecesrces Sif 55 12 uf 4 1 
24 21 to 24 VERBLS) 16 'eisite.eielea asia) aoe ereleratacalerete 4 3 3 4 =a =. 
25 25 years eeeeeceovseereseevreccesocceseenen 51 38 ss 8 13 —. —_— 
26 More than 25 years @eeeeevrvesrxreseeeecsee _ _ 1 1 — — 
29 Other vacation provisions ee ceseeececeeccecece 2 — 26 =— 1 > 
|B. Vacation Does Not Increase 
28 With POI CA os sug a waa cra demas ee _ — 1 2) A, 12 
29 One week O58 S18, 8 4 868 Oi 6 6S) 0 6\0 6 a 0 0:40 6.60 e10.n alate = ee 1 i 5 3 
30 OE feces aise we BUR eaecawhee Dost ae — _ _ i Uf 9 
31 PRRETS A SGROE BONO r a) ws foes ee Rete due: — _ _- i Vf 9 
32 2 years BURR) 8) By G06) 8 050) 6: 8/0. ae ©) 0.8 6, 60 6 el elele es _— _ _ — — _— 
33 | Mites tae FG ate a5, 000.0icataehe wae vole = = a = oe ac 
34 | Three weeks or more S¥/oLotu @: nynuelelniesdinte ste char takers xs ac sae as a = 
35 | Other vacation PEOMISIOR i is den ake eee. = ae oe a aa a 
|C. No information on length of 
36 | vacation SAW RSG B8.616) 0 0.4 630: 8 16886 mie 6,0 midi hie alétovalate _ — 
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SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


56 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grain 


——————— ————_—_—oo 


4,529 


100 


| 


= 
57 58 [ 59 60 | 
Storage ’ Tel Electric 
& Radio and sz euaae Power, Gas 
and Televiei Communica- y 
Warehousing at il tions and Water 
Utilities “ 
Tous les pourcentages au présent tableau 
Entreposage, Seristst Services sont des proportions dunombre d’ employés 
emmagasi- teléeidien Téléphone |d’ énergie, de indiqué A I’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
nage gaz et d’eau au haut de chaque colonne. 
= 


1,370 


100 


100 


200 
30,160 


% 
100 


— 37 


: 


CADRE DE L’ ENQUETE 


Nombre total d’établissements .......ccceececccces. 
Nombre total d’employés Ce eco erceecececcesceccecscecoes 


VACANCES PAYEES 


Accordent des vacances PEAS GOO OO A GOOD AS eA. 


A. Vacances augmentant avec les années de Service « oe. 
Deux semaines ORO ROUTH FOL RIO DOCIOLFADOI MOO OG 6 
Aprées:iMoins/d?un an is oe. «sos seeise neous a) alaieie/siejsialsts 

TRAN iiece ctaie sisvere SO OIOOIOOIIOIOIIOIICET OO CHOC IOIOITID IS 
2} ANS eccceccsecccccr ccc ec ec goo ccoe cel celles 
SNTADD.S ise js: 6 us50) Bs: aula ees eos eka’ Ro Re 
FiANS a 0-6°s\6:0\ 95 0:4: 4 Waders Wie die etecuie oe ccniote a mente 
SY EIS Gomori OOGUOD OOOOGOOONODOONOOAK GOGH OF 
Plas de. 5 ats. sis as o0s «cee so c's caste Rane 
Trois semaines Site sie silat uj eveleitele(eteis iets yerertteretes ceeeyeienerea react 
Apres; Moine'de 10 ans. s-< 6 << as asireeeencnie cece Pe 
LOL ANG iw %s.c.% en's ea ag OS ee eae © o wielemeenmate eae 
devil ear lavan sieve este e srcrere arefeistemtare sicioie wren 
LSPANIS Love cle leielels 60/0 eleleiela sierialcrerstemicieicneiniaierteas 
er 1Oragl Oran's siesie'e cc's cle cccisisiesescitteareren terriers 
PAU VeRO COCO OOO DOO OO OOO TOGO ONO 56 CO aRnie 
Plusdes20ranSiers.s.eis ole etecclarelatets creictetsisistetete cient 
@Quatrersemaine Sues sc’s/s)slale e/s)e/clelaleleleielale’sielcateiaieiercieinre 


Aprés: Moins de 20 ans eeeeeeseceeeeceeeene ees eeeevened 


ZORA S elerolererseleieislalajere ofetelolelelele/ eaveveratetetatalevelatete 
dey 2lvay 24 lat Siciscisiclsieteicieielete crovelsieieraciieielsavele 
ZOMANIS Joi etatele( vc) eioteletele cla ieleielelels\elareierelaistcicrelsistarnte 
Plus des2 5c ans welcls\aiele oclelereisisielets cieterete eralaiereleie 


Autres GiSPOSITMON'S (cieieeis\s(aleielalereteieleloinis siaielelecetatalste eters 


B. Vacances n’augmentant pas avec 
les annees. de Services, cciciccisjcclcicis'c ee.eiecs sit cesvea oe 
Wie SEMAINE is cie'cg ce «alanis « siuisiele elsie e)s'6is es su Sleleleimie’e ea 
DEUX] SEMAINE) c/o ae 1s 0/0) 0's e's 00 00/s 0 e/0 e\u\ee-s ale eine elelole a 
Aprés: 1 an 0W MOINS cecccecceccoccccensececessene 
DEBTS) 6:4 eels 66,00.) eimlw ule eieiele leis ealele aie \a.4\e'ele ale eters 
RiustdeyZ ans cic ewis ses eejs(eineielaic aieleiajanais ie eleieie 
TroistRemalnes OU DLUS voleicisie slaisla eleveiaielainrelavatalatntelatareee 
Alvtrestdusposi ti ONS ‘sd s'e a'etin:e ais sible mieecd aussie 6 ais elarabes 


C. Absence de renseignements sur la 
durée des VAOCAONCES cece cesscsesesesseseeseseseeees 


Tye 
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61 62 
Retail Trade 
Wholesale 
All percentages in this table are proportions of the ieade Commerce 
number of employees given under survey coverage de détail 
shown at the top of each column. -_= 7 
Sales 
ae Hupicyess Others 
Vendeurs | Autres 
re 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units ........+.+5 : I PRA 3,165 2555) 
2 Total Nos of Employees sien esien s el an ; 54,435 107,818 73,767 
VACATIONS WITH PAY 
$ } Provide-vacations with pay; sess. vores ese ne 99 22 100 
4 |A. Vacation Increases with Service .......5555 82 92 88 
5 WOT WEGICS i yiyis sortase nislsts oes ef eos bud i Ons Oat iets 82 92 88 
6 After sees than: 1) Vedat mee. ciers ss s)s)e tvin isis tes ae 2 4 4 
7 Lyear Svancas sa oe ent shies aes 50 69 61 
8 PIV CATS ern hie ei erem erent erie neck eted 14 15 11 
9 Buvearsuce ct einen ae AE Ce SRO 8 2 4 
10 GEV GATS aerate erirke ere Sshons Garter onetens " iL — — 
1b | SEVEALS on retn eine tare sr sieenis et seenehe : 7 2 8 
12 More than 5 VEALrStiass i nusete rere 6 Rnatatted eres? —- - - 
13" |) Three weeks W050. o5 04s. ree a keine ter 58 76 68 
14 Atter: Wess than VORvears’ Ttcaisil ers siete o stere : 10 44 46 
15 LORVERrS eee te ee eee ee ene : 23 18 iil 
16 Pittotl4*vyeats™.. +a. ea ae aae ; ; 5 6 2 
17 L5tvearstaer wee Meee Se eee el 14 6 7 
18 LO%to! VOtvearse Mis eek stem ere ethaho a cee - - _ 
19 20tvyears’ Nas yee ROR teh ade etn 0 As i 1 
20 More than: 20*vears’ sii sols ees cs <a 4 1 1 
21 HMOuUMWeEeERS) tins ices ak SHO CA Rot aremousnaleteee 25) 56 46 
22 After: Less than 20 years ,,..... EAN oie wy 2 6 5 
23 LORY GALS cicero Seopa G ODAC a ed 12 38 26 
24 BIStG 24,years wn pees hn ae ae 3 _ 1 
25 QSIVERTS 5.4.5 sie Bs Witersiexete a birds iene teti tat ° 8 12 13 
26 Morerthan:25 years: i0.4.03 o050 ssh. : = = if 
27 Other vacation provisions ........, per oye 4 5 5 
28 |B. Vacation Does Not Increase 
PP OIVICR Sire his os: se : as ; 17 7h 12. 
ZI MBORE WEEK onc ser tess searnatone Seoreaeerrere eres a 6 2 4 
SURE COT WEES. hier mie tare server irre. sabincieienetems 11 5 8 
oh | Arter; Wyveurcor lessin acre ct tas eee ae vial 5 8 
32 A VGA’ Sites valent do ce ete SO. uEen hou ve — = aa 
33 Morerthan 2 years. ck rane: ; 5 — = = 
34 Three weeks or more .......... Sprache er: see , = = a 
35 Other vacation provisions ,......... : Ae - = oa 
36 


C. No information on length of 
vacation 


=e 


63 64 
Life 
pt dieat Insurance 
B Assurance- 
anques ete 
36 7, 
2,023 MAS PAI/. 
96 76 
92 UP 
92 WE 
10 iG 
82 49 
- 8 
92 62 
83 1 
- 43 
9 18 
80 61 
9 9 
7Al D2 
80 13 
4 4 
4 4 
1 4 
3 = 


65 


Non-Life 
In surance 


Autres 
genres 
d’ assurance 


393 


2 
15 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 
SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


69 70 | 
eS See is ateg aa Hotels Restaurants pret Tous les pourcentages au présent tableau 
Departments Cleaning sont des proportions du nombre d’employés 
eae — a indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’? 
Services au haut de chaque colonne. 
Placements municipaux eect Bete alter tele 
et prets de travaux yage 
publics a sec 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
465 526 267 Nombre total d’établissements ..............cueeues 
25,563 24,146 15,139 Nombre total d’employés ....,......, 5 DO Aa a esthst ots the : 2 
VACANCES PAYEES 
98 95 100 Accordent des vacances payées .,.,.... Sa are Meee ae 3 
73 52 73 A. Vacances augmentant avec les années de service... | 4 
73 52 Ws Deux, Semaines7. ./csswor sen on cnet ere Son 0. 5 
= -_ 2, Apres: Moins dcunvan eastern i bts Wy sean erer nim nier spill (¢ 
29 24 18 ITs oD ips atone Shab PheGum ex nidioatNOs CIki aso mnie ; 7 
35 12 5 2 ANS is sno ees ST Gowe cpdwo boo Bod Sopdloben't socal} 3 
6 9 14 SeANlS Mewetrr nents cies peneieier 5 Sireme (ererer crete So 9 
- _ 2 4 ans PP ooo cons Ono. KoO Aah on AID Og 05 10 
3 7 27 SHaNSs ss susiisve e.sroucuns Suds CU OODs S000 6GO00 x0 11 
~ _ 5 Plus delS5ians) . ADD ONO HD as opietenal Seek. elbmens 12 
49 35 45 rOLSaSe maine Sian iam instelsitnenennrks meas Recta ot avons al 188) 
13 11 9 Aprés: Moins de 10"ans’ nie siecle oto ie asia rns a ak 
9 U 6 MOTE So oebooweend aoe De ° jogos Hon nosoboS WG 
= 1 3 deme a sl4ransenrn. phi: SANTA TR Ne eee 16 
25) ual tS NEP onlausucobuno doc RNOreC OIG SIRO eeo sco || ews 
1 =— 4 AeelOsay 19° ANSicigs. 5535s cies eos ye ohoemer sueneRe eet. [PLS 
1 S 2 UES SAN oO OPO O DOOD Oooo MoO RKC ODES Rath cn vee. 
= = 6 Pluscdes 20 Pans iar isis iekenertensicneds iy sick melee ya neal 2A) 
18 17 6 Quatressemaines Pe cis cieletsurirsieiensraie ii aar aie ieteieis ie tchallels PAN 
5 2 — Aprés: Moins de 20 ans .,...... Meie 8 sree an acipyel ree coose a) ofits 22 
10 = 2QOkans ye es ‘ RASA kits bis. Oe Mos CCAR a CRO ONT 23 
= sae as de 214 24 ans...... : i RMS ay aleceeiayebes | 6 24 
10 5 6 PAS EVNS} 8 Dio aie tun by eb oie COC Maho (Roo 
D = = Pihisvdes25vans ey wa. s set PR aiacere Meare ety vb oc ere ote 26 
= ii = Autres dispositions ...........5. SiS ONSLMEHSG CD DEER ETO C 27 
B. Vacances n’augmentant pas avec 
25 43 By) les années de service .. cs .ser err revennevrnvrevneoens 28 
12 2> nS We Semaine, sane eleisspe uel ensrepetel sue inane ols nisin inte cel rifeges so naDne 29 
13 18 12 Deux SemaineS ......+55err revere asahe ry cular in cntnesaeante nei 30 
13 18 1 Aprés: 1 am Ou MOINS 2... creer sree reerernnnvervvnes a1 
= = = DEA NMRA Mea OC ego. OTOL ECON TEMA DIONE. Ib L 32 
= = = Plus de 2) ans) fig wise veins) #Wievenle sss samuel 33 
& = = Trois semaines ou PlUS: Fic. cp eee ns tenes ee we es Dens 34 
= = ce Autres dispositions ........45+ REECE ener mn aprecner SecuesC 39 
C. Absence de renseignements sur la 
= = - durée des VACGNCES bese reve rds ee nner tere moe nee ole 36 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


a eae cai Bite 
sland 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage — es ——$——— ——— 
shown at the top of each column. Sana 
Canada Terre-Neuve Prince- Meo 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 eeboteluNionofsmeporting, Units a isclsuue eu oie) > 19,057 246 80 648 
Dale otal NOs Of mplOVieGesurc s.r cidisie ls ttetsl ed hensis « 1,622,929 18,746 2,879 46,090 
PENSION PLANS 7o %o Jo Jo 
3 | Employees in Establishments 
reporting, a pension platie .crinn hin wir owes eae 71 65 69 68 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 
employee CONtTIDULLONS) vat vated) ery iene one 53 56 62 50 
5S | Non-contributory 
(employer contributes only) ...........+000% 18 9 7 18 
Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
Hormatiere tinedn Site, rcstocs \elic/sicdelelsuetelsceieusucrapemetene 56 54 63 34 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age 
Security Act payments. acs eee ar nie 36 20 1, 36 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8 | Male: WraderiOSsve ary ie as.5. ay careietatere eievorerstens 2 2 5 4 
9 GHiVEALS oles cocheee ee a aE, 63 60 59 62 
10 Ovens (65°Vears’ .5c.5: 0 c1cleucis es nr eel ee 4 3 4 1 
a te Female: Under 6Osyears)«. ....<.5 « «ais srakeuniee 1 ~ 4 6 
12 GONVears! ois, oc so oer 15 ii 15 We 
13 Over OO VEaTSrcs.ian sie iat ee 30 29 29 22 


met AY ne 


New 
Brunswick Quebec 
Nouveau- 
Brunswick Québec 
503 4,650 
32,119 458,302 
7 % 
69 63 
61 51 
8 12 
53 47 
21 30 
3 3 
59 56 
Ui 
17 17 
22 25 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 
SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Briel 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions dunombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
au haut de chaque colonne, 
Colombie- 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 7 
Britannique 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
7,902 1,072 71398 « 1,307 1,865 Nombre total d’établissements .............00.0000. 
725,180 78,760 33,897 80,574 144,286 Nombre? total d’employess 2 oe me ee eee 2 
% % % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
75 75 80 TBS 69 ayantouniregimerde*pensitoni. =n. Chee eee 3 
Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 
49 67 WS 69 59 de l’employeur et des employés) ............+.00: 4 
Régime non 4 contributions 
26 8 5 6 10 (seul Vemployeur contribue). a. soos inns eect eer nee 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de Vemployeur s’ils quittent leur emploi 
64 59 64 50 54 avant l’Age normal de la retraite... ...... 0.0 eee 6 
Intégration dans la loi sur la 
sécurite de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
40 39 32 36 42 de la loi sur la sécurité de la vieillesse........... 7 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
1 = 2 2 3 Hommes: Moins de)65 ans... 000... cence cece cece ee 8 
65 74 78 PP) 65 G5SPaANSS sco etare a vahavins vistors vevelaie eee aire 9 
7 | _ 1 1 Pivis*de™ :6S¥aries +4 c-aicearns wetsatae at's miata is 10 
1 — = = 1 Femmes: Moins de) OO! QmSins .i.ieleieetstetaters aisle) Vale! sisi sl sletets 11 
15 19 12 16 12 GOVANS is ar eer eertebeisiotepealere slots) sft ss 12 
34 27 33 32 27 Piaside ]’ GO anes ose arc -penass ees Same 13 


es 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


1 ot Dotal No, of Reporting Units ropes chern te (eel synuened sise teers 
DMT otale Now OL Le MpPlOyiGES srr « «gels uelefomedeke lees is cers «ielelsiegskn © 


PENSION PLANS 


3 | Employees in Establishments 


reporting a pension: plan) 0.) 6.0556 oie ogo eieie = © 2 eens 


Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 


EMPLOVecsCOnthiputlons)) mame steueklelabelece cietila aiiis stable 


5S | Non-contributory 


(employereontributes only) siete -lalcioieienrcie sisllekalon 


Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 


nosmaloretire men cae cuckerencs a ehere eicuen chal scale caien state asuoen: 
Integration with the Old Age 
Security Act 


7 | Payments integrated with Old Age 


SSCUMLVEACLIPAVINENtS movant ca eienaercrie cin aeaeme eisai 


Normal Retirement Age Under Pension Plans 


8 | Male: Under 65 years 


251,010) S096) Ces Te) a: 6 eis) see: 61 we 6.96 eh Teepe 


9 QOS VORTS Katee susl ts agate efi terina eso een ace 
10 Ov Clie OOK VEATShclc¢ trsrncles Morea wea cae 
i) Betuslet Under POs vears <i. += i. s suas diew.is oath ve & uae 
12 OOS earsue ad. wai eye a er ee ee 
13 CGE OO WOR Ee iirc RM he Oot eit ran wt ee at 


151 
48,103 


To 


64 


37 


Bil 


NS 


43 


—3 49. 


Gold 
Mining 
(auriferous 
quartz only) 


Mines d’or 
quartz 

faurifere 

seulement) 


44 
12,292 


7o 


Si, 


36 


24 


26 


Other 
Metal 
Mining 


Uranium 
Mining 


Mines 
(autres 
métaux) 


Mines 
d’ uranium 


i) 100 

2,705 33,106 
% % 
14 78 
14 40 
be 38 
14 70 
14 52 
14 78 
14 7 
= 14 


Coal 
Mining 


Mines 
de charbon 


8,743 


79 


82 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


6 7A 8 9 10 
Natural Non-Metal Quarrying, 
ie Minin Clay and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau 
ane Sand Pits sont des proportions dunombre d’employés 
=. me raid as indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de Venquéte’’ 
‘ au haut de chaque colonne. 
e Mines Carriéres, 
Gaz Pétrole x ; A : 
Ratire! poe non puits d’argile| Prospection 
métalliques et de sable 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 84 52 " 71 33 Nombre total d’établissements' 0.50 4,5ccs sen aen.. 
SSi7/ 4,590 7,048 2,812 1,043 Nombre totel demployesan. au. nc eee ee eee 
% %o % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
92 ae, 67 48 84 ayant unireégimevde pensions: see ene 
Genre de régime 
Régime a4 contributions (contributions conjointes 
92 Us 60 43 66 de l’employeur et des employés)..................-. 
Régime non a contributions 
= 2 7 5 18 (Seuleienployeuricontribuc) acini 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
86 74 34 42 a, avant l’age normal de la retraite..............ece00- 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
76 42 49 28 23 de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. a 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
_ 6 — _ 4 Hommes:sMoinside) O35 ansiiresscicrececneleeriancietoieie sieistener cael: 8 
92 70 36 46 80 GOSANS .ic..casousts, ouetare eiewornesisys wie levareede 9 
= — 31 2 — Plus dem OStans i c7.ceacvouetievencttanners terete ieeets 10 
= - _ 3 Femmes Moins denOO vans wrcrsretertionsutersiere late sienscelcle eielenes al 
54 6 4 5 14 GO ANS ss cocaine ractremetditcness ets oy enstarn ee: re 
8 13 20 23 Plus) de: GOMANS 05 ac vics ars eeereseneie pete esp aceis are a 13 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


11 


Manufacturing 


Fabrications 


No. 


co 


10 
11 
12 
13 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting UnitS..........-..-. 
“otal No. Of EMployeesr. cae occ. see ow vies 


PENSION PLANS 


Employees in Establishments 


reporting a pension plan.........seeesees 


Type of Plans 


Contributory (joint employer and 


employee contributions) ........-sesceres 


Non-contributory 


(employer contributes only).............. 


Vested Rights 
Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 


if employment is terminated before 


monmal TeuiIreMeNnt! 4 sree craw acer a clia ele Oiovensters 


Integration with the Old Age 
Security Act 


Payments integrated with Old Age 


Security Act: payments) occ 6 sais anatn eteie ates 


Normal Retirement Age Under Pension Plans 


Male: Wnder’ G5iVeGarseecnc kts aavakevers a arenes 
OS VEAES eiercharsnelsteibhae/6 ol everel arene 

Over O5 years a.m cis elon cncrsrs se eens 

Kemales Under O0FVears: cas sic.c ec iiciot Rint 
GOSVE ATS) sic cltedeevoretaneseretoueus 

Over OO years piscine else scores 


8,718 
892,462 


To 


69 


45 


24 


Si, 


42 


ee oa 


az 


Food 
and 
Beverages 


Aliments 
et 
boissons 


1,556 
118,436 


To 


74 


65 


62 


45 


13 14 
Slaughtering Grain 
and Meat Mill 
Packing Products 
ep atecars Meunerie 
et (produits) 
conserveries Pr 
161 106 
21,462 5,656 
%o % 
79 85 
68 70 
iat 15 
62 80 
42 68 
77 85 
1 a 
50 31 
23 40 


Bakery 
Products 


Boulangerie 
(produits) 


PITA 
22,594 


7o 


69 


50 


19 


45 


38 


16 


Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


396 
20,659 


To 


79 


76 


72 


49 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


22 
7,149 


Jo 


90 


86 


82 


53 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


Rubber 
Products 


Rubber 
F oot wear 


Chaussure Pneus et 
de chambres 
caoutchouc a 


Caoutchouc 
(produits) 


a air 


Sy 9 10 


15,338 4,594 5,539 
% % %o 
87 71 100 
63 25 = 
74 46 100 
82 63 100 
78 63 100 
81 54 100 

5 17 = 
5 8 = 
78 63 _ 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


21 


Leather 
Products 


Cuir 
(produits) 


29) 


Boots 
and 
Shoes 


Chaus sure 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions dunombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
au haut de chaque colonne 


240 
PAROS) 


Jo 


32 


31 


29 


11 


131 
14,947 


Jo 


28 


27 


25 


— 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements 


Ce ee ry 


eoeeeeeeseoeeeseeseees 


Nombre total d’employés 


REGIMES DE PENSION 


Employés dans des établissements 


ayant un régime de pension .............0.. 


Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 


de l’employeur et des employés)............ 


Régime non a contributions 


(seul Vemployeur contribue)) res srs sls) sole 


Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou a une partie des contributions 
de 1’employeur s’ils quittent leur emploi 


avant l’Age normal de la retraite............ 


Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en 


vertu de la loi sur la sécurité de la vieillesse 


+ a . . 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column 


No. 


SURVEY COVERAGE 


Total Non oteweporting: UnitSyie cs. cice ces see oe eisis 
(OtHIMINO. OL MPlOVEES Sac siclsies cus) 61s ialere 6) os 0:6 ei sieieve 


PENSION PLANS 


Employees in Establishments 


FEPOLtinpral PENSLON patience rele le tsleicie ole elcl el eretel e/ehele 


Type of Plan 


Contributory (joint employer and 


Employee CONthIDULLONS) eu cicleis cise Grete) eis) eners © cleus es 


Non-contributory 


(Employer contributes only) ante otele ie cueioie cue er etote 


Vested Rights 
Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 


if employment is terminated before 


Mormaleretirem Enitere cee «deere ske we scene tore iesahoeke arte 


Integration with the Old Age 
Security Act 


Payments integrated with Old Age 


BEGUN VIACt DEVINONES . siucs asthe ca Uaee Cars «1 ite 


Normal Retirement Age Under Pension Plans 


Male: Wyrnder GSiy.Cars) tersnseale srarmernie ae cert 


OVET AG OSVEAIS eerste eR ice 
Nemale ms Under Gpvearsiis oni re ia eee 


Overs G0lyveatst. 1. cmc ance ene aan 


718} 


Textiles 
(except 
Clothing) 


Textiles 
(vétements 
exceptés) 


356 
51,344 


7o 


65 


35 


30 


43 


39 


. a 


60 
15,191 


7o 


US 


28 


47 


32 


59 


72 
8,352 


7o 


49 


42 


36 


35 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 
synthé- 
tiques 
et de soie 


43 
13,745 


To 


78 


44 


34 


73 


34 


27 


Clothing 
(Textile 
and 
Fur) 


Vétements 
(textile 
et 
fourrure) 


970 
73,037 


To 


22 


14 


13 


13 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and s ‘ Wooden 
Other Knitted Products Planning awmills Rarities Tous les pourcentages au piésent tableau 
Goods Mills sont des proportions dunombre d’employés 
= indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
Ras Ateliers au haut de chaque colonne. 
Bois de rabotage, sie 2 Meubles 
ee (produits) ortes et Scieries i 
tricots F POT sre en bois 
chassis 
CADRE DE L'ENQUETE 
162 1,173 267 : 390 253 Nombre total d’établissements -2y.- sees soe eee eee ee 
13,873 79,092 11210 29,474 15,425 INombrestotaild?employésin. as. ee meee eee eee 
Jo To To To Jo REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
25 33 19 36 $13} ayantiun)regimeide pension... caccee case ce eens 
Genre de régime 
Régime 4 contributions conjointes 
24 30 y7/ 36 23 de l’employeur et des employéS)...........ceeeeeees 
Régime non a contributions 
1 3 2 _ 10 (seul(Wemployeur contribue) a... ese eerie cree ee 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou a une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
22 30 18 34 21 avant l’€ge normal de la retraite.............2ce.00- 
Intégration dans Ia loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
14 22 7 29 17, de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
f = = = _ Hommes: Moins de 65 ans... .. cee eee eee cree rev ececs 
23 Sr 16 35 28 CISe CLC he © ODA OO OO OUUG OC 
1 2) 2 1 4 Piusmde 1G 5nansn cee + siclete one relete stele) sl cis ehelcieis 
— = = = — Femmes: Moins de 60 ans........--scecccrecescereoes 
9 13 3 6 GONanS Revove recreate. crenerey sie sou0) claleraiel ster 
14 18 4 2 21 Pisa derOOranse ce wouter sitlsteneieter<icteaisiears 


BT as 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


33 
Pulp cei: Iron and Machine Primary 
Z : d ot, Paper and oe a ie Steel Shop Iron and 
All percentages in this ets er, © Products Paper abe <e Products Products Steel 
number of employees given under survey coverage Industries 
shown at the top of each column, =. =a —— 
A Impression, Produits 
Pate ghee Fer et : Fer et 
Papier ae édition et So d’atelier ares 
(produits) papier industries (produits) e oe primaires 
connexes mecaniques 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Po lehotal, Nov ofereportings Winitsiemucacnies «ele terosuelcae oe 359 119 563 1,197 131 28 
PRI MEOLAlLNOmotnimplovecs aici inte hyn ia Eaern 73,276 53,981 33,395 138,650 4,133 32,621 
PENSION PLANS To To 7o Zo Jo Jo 
3 | Employees in Establishments 
Teportine ay pensronl plat. outeelde siseraeistencders cart 93 97 73 78 32 96 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and ; 
SMpPLOVee CONELIDUCLONS) seieteycdakel shepte cons) cin ouckeereue is 84 88 68 40 30 36 
5 | Non-contributory 
(emplovericontributes only issue caine 9 9 5 38 1 60 
Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
Normale tirement: ane cea cate eased an 87 93 58 58 26 64 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age 
DeCutity Act GB UMGNtS..o9./0n seiidoem af antes aats 81 91 » 33 46 6 60 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8 | Male: WidetiGo RVearsntar.aiuecic ane aac or ima ee 2 2 1 - — - 
9 ODIVCATSE Tae vac tang tk eer eT oe 89 94 59 70 27 94 
10 Sieh. 160 Weare uly. ie. et, oe ee ee 2 1 13 8 4 2 
t4,'| Female: Under 60 years . 5... «ns stu oa. écu anv oc, — _ _ = = — 
12 OU Wr OMes 53s, cn ene da acne Finis ie 29 26 24 Ae, 6 34 
ite! yen! BOs arse y ps. 5 Rig aye hn 40 41 43 32 4 47 


a wen 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


39 42 43 
T . Aiecraie Railway Motor ns + 
TansPor ready and Rolling Vehicles, miiphul tding z 
tation and Stock Pe. and Tous les Pourcentages au présent tableau 
Equipment Parts Re paver ae ee i Repairing sont des proportions dunombre d’employés 
quip ssorie indiqué 4 l’article “‘Cadre de l’enquéte’’ 
fetes Mees Matériel Véhicules Constriction au haut de chaque colonne, 
on ferroviaire a moteur, et 
transport piéces SB BESces ae Pesan 
roulant accessoires de navires 
CADRE DE L’ENQUETE 
353 37, 11 f 166 55 Nombre total d’établissements ...................... 
93,115 17,782 2,748 54,560 14,890 Nombre total d’employes cc aq cautoset eee ee 
% %o % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
78 82 95 86 49 ayantun régime. de pension aussie oe | aoe 
Genre de régime 
Régime 4 contributions (contributions conjointes 
23 51 33 6 49 de l’employeur et des employés).............se000-. 
Régime non 4 contributions 
55 31 62 80 ~ (seal l’employeur contribue)s o.cueeteun cates. 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de V’employeur s’ils quittent leur emploi 
WP 78 92 82 34 avant l’age normal de la retraite..............cee00e 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
43 57 65 46 14 de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
-_ = = = - Hommes: sMoins ‘dey65 ‘ans: <)).). enn tern yee: ee 
64 82 69 69 38 OS ANS sris5 ses sPeeeNS auolcasina cian 
13 = 26 17 11 Plus: .dé:(65 ans... sweetest). arene cies ehee-cx 
= = = ~ Remmes: Moins de 60ans..:...,.:.sgorensioh tts aieie-> tetera 
7 22 26 1 3 GOATS, 5 ccs eee OOM ovo, dishes sroustei enn 
43 SY 24 48 16 Plus) de. GOjans) ccs shueantoeeaieeehe <a cca 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


44 45 ane) 
Non-ferrous Electrical |Non-Metallic| Products of | Petroleum crates 
All percentages in this table are proportions of the Metal Apparatus Mineral Petroleum oe Products 
number of employees given under survey coverage Products and Supplies Products Sra Coal) jand Fzcducts 
shown at the top of each column. Mincmos 
Métaux Appareils et a ie Pétrole et Raffinage Produits 
non ferreux | accessoires gern ae charbon du pétrole ehimiauae 
(produits) électriques ee aa (produits) et produits 
(produits) 
SURVEY COVERAGE 
MotaleNowmot Reporting sUmitseeyercie kas eh slenerst. 294 300 348 58 47 468 
BaP OtaleNO. sOfE Mp LOVES inicta .cetelensieroisleteneierele eerenare 41,783 53,544 27,495 7,647 W203 32,988 
PENSION PLANS To To To To To Jo 
3 | Employees in Establishments 
repontineralpenS1ON) planienrdere etree sierersericler sts 78 83 74 99 100 92 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 
Lovley GOolsalslsteye)) Aagnannodocacooaaco0ds 48 45 58 94 96 54 
5 | Non-contributory 
(Cmplover contributes only) sie sets <1 e) ene stn oer sl ois 30 38 16 5 4 38 
Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
formaliretirementrd.sces ca ccs os ees aes sees 63 Us 64 94 96 73 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age ; 
Security Actipayments: arcs cece tet ote 64 34 44 89 93 68 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
Male: Under GS yearscna. .eectete fate tetas aie iets _ 19 _ 1 - - 
GOVE ATS: torsstdowteee aie via atensial dis lee 75 Syl 68 98 100 88 
10 Over “OS5eyearsi.narcn ratte orien cte scree cho eke 2, 12 6 — _ 4 
iii} Pemate:. Under 60 yeansis «alt. ete Meee. 04 2 16 4 _ _ - 
12 GOR AES Hn. jos) Pereriotte coeceieie reise nie 16 9 18 16 ib) 13 
13 OQversO0,yearsik nines Sere tte sic 9 Sil 21 12 12 By 
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TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


50 51 52 


Air Transport Railway Transport 


Miscellaneous 


5 Tous 1 é t 
Manufacturing s les pourcentages au présent tableau 


sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 


Transport aérien 


Transport ferroviaire 


Running 


Operating Others T Others au haut de chaque colonne. 
. 3 rades 
Fabrication 
(diverse) 
Personnel ene Personnel i 
de vol roulant Sie 


CADRE DE L'ENQUETE 


409 94 as 110 140 Nombre total d’établissements 


24,418 2,810 Ups Oy) 30,868 74,140 INombrestotalidvemployes emer ieee ae ene 
% % % %, | % REGIMES DE PENSION 


Employés dans des établissements 
56 86 95 100 100 ayanteun re pimenderpensionucrrceter trientine nent teas 


Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 

43 85 95 100 100 de employeur et desiemployes)) sass e cee sere 4 
Régime non a contributions 


is 1 _ — — GeulW’employeurtcontribue)imee a. ee eter ieee 5 


Droits acquis 


Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou a une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 


47 67 81 60 SY avant 1’age normal de lajretraite. sees ane ee tet s 6 


Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 


23 10 11 1 1 de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. 7 


Age normal de la retraite sous régimes de pension 


= 53 = — _ Hommes: Moins:delG5ans gavus. ieee repnerenclcd tied etvieiel-Neloasheuetre 8 
50 33 95 100 100 EP ts CNS Ss Ss O Ae oo Oro e _9 

7 = = = = Piuspides65 cans occa cies eee token erre 10 
= = s = = Memmes* soins, deseo Osansi yn ciciteiepnepe lets teks) ial lotelos svete tells 11 
15 6 62 =: 1 GO Kan) dcsv wn esseto ee sotemenele ve hadsauencheqens 12 
37 22 18 1 56 Pluswde GOkanswepcate cities cle al eicle leis os ieintels 13 
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Interurban Bus and 
Coach Transport 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Urban and suburban 
Transportation Systems 


Trucking 


Transport inter- 
urbain par autobus 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Systémes de transport 


; Q Camionnage 
urbain et suburbain 


Operating Sikes Operating Ghiex: Operating Others 
Employees Employees Employees 
Posdennel enn Personnel pee Personnel Autres 
roulant roulant roulant 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Pp otal Now of keporting: Units «1... eects close cis 41 38 45 39 556 411 
Zale otaly NOs Of mplOvees' sate ose sie einerslccere ciehe enciere 10,277 5,359 2,367 704 18,073 7,359 
PENSION PLANS 7o Jo Jo To To 7o 
3 | Employees in Establishments 
reporting a pension! plan acvsachersieielsnelnls ekerelenekerers 97 99 74 58 48 55 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 
employee contributions) irr. err. e)-)siereis arsine olen siter- 96 98 74 58 48 BS 
5 | Non-contributory 
(employer contributes only) .........e02eee00. 1 1 — — _ - 
Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
HormalivetiremMen ties, .\.,ayereeunesalec oie Pekersdedernah eaters 69 50 73 58 44 49 
Integration with the Old Age Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age 
Security Act payments... .........0s0e0eseuues 65 48 44 14 27 36 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8 | Male: UnderOotyearse tte tr te ce en ee _ _ 1 _ 2 3 
9 OS years, Meee oe eae 97 99 73 58 40 48 
10 Over™ OSivyearstt..%. Sate seek oie = = = = 6 3 
ti} Female: Under'60 years: ..c82 so. 9m Re -_ =i = = = 1 
12 6Otyears”..8.. Pee tas er ee us zt sa 4 a = 
13 Over 1GOtyearsiisnic ese acc oes heeds 15 16 5 a2 1 3 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


-[-_ 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


60 
Grain =aorase Radio and PethEnoes Se ee s 
7 ’ a 
Elevators Wy cee , Television Communica- and Water Tous les pourcentages au présent tableau 
arehousing tions Utilities sont des proportions du nombre d’employés 
AES see indiqué a l’article ‘‘Cadre de 1l’enquéte’’ 
h 
ae Entreposage, se ee Tices au haut de chaque colonne, 
a grain dan ae ae télévision Téléphone | d’énergie, de 
nage gaz et d’eau 
CADRE DE L’ENQUETE 
58 Gy 139 z 56 200 Nombre total-d’établissenients Go'.4ee. eat ee 
4,529 1,370 6,401 34,663 30,160 Nombre'total- d’employes’ .. 1.492 er. ge. tn ee eee 
%o % % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
97 55 81 99 97 ayantsun régime des pension see ae ee eee 
Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 
97 53 81 28 94 de l’employeur et des employés)...... bee eee eee ees 4 
Régime non a contributions 
- 2 — 71 3 (seul employeur contribue)a ee eee eee eee 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
95 44 79 74 81 avant l’age normal de la retraite...........e0ecee ees 6 
Intégration dans la loi sur la sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
61 LS; 109) AM Ife? de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. 7 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
— 2 1 If _ Hoémmes:sMoinsrde OoranSecresccrtgss cua ateeeueietet teeter epehenttas 8 
96 44 78 39 97 O5'anS tae Seine eee ees oe erslentereire 9 
1 8 1 — — Pius 5derO5 aris). 7.5 stewere ce tcren tie steieucysusnetes tenn ciate 10 
- - — — Remmes*eMoins de OO ans wicca aie ctetere eionele) cneveselalstetels 11 
4 14 10 39 GOAN LR Sete widite cre ere tere cstereretets rz 
16 11 61 32 28 Plus (de “60vanse oat, crac tercthiere cle ereletaieic esis leans 13 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Retail Trade 


Wholesale Ss Bante Life Non-Life 
All percentages in this table are proportions of the Trade Commerce de détail Insurance Insurance 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ar Sales Otnece st Se om = 
Employees - 
utres 
Commerce a Assurance- 
d o Banques te genres 
en Vendeurs Autres d’assurance 
No. 
SURVEY COVERAGE 
MotalaNomor Reporting Units nr wtereustener ckcneteishe + Dead 3,165 2,501 36 iS y7/ 41 
2 MotalaNo more mplovees. a. sermons elapitetere ciemeee 3 54,435 107,818 73,767 2,023 S27 393 
PENSION PLANS % % Jo Jo 7% %o 
3 Employees in Establishments 
PeportingalpeNns ton planivgeybveucielel also veevere etal. 65 74 68 91 95 70 
Type of Plan 
4 Contributory (joint employer and 
Employees ContrIDULLONS) aie ceiets stot ctsitols. cleiteleternene 59 62 59 24 69 67 
5 Non-contributory | 
(employercontnibutes tomy) is asiarelscletene teres 6 12 9 67 26 3 
Vested Rights 
6 Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
normaliretirements <A eet. omen wears 55 67 61 21 95 33 
Integration with the Old Age 
Security Act 
i Payments integrated with Old Age 
SecuritysAck payments, acme aicie ee seisceme 31 33 39 = 59 28 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
Male: Wnders65sVears 75 a uaecremrne © hte 1 1 = _ —_ a 
GSS VCArS.. crea sxeren evehotomls ave lenetarele 62 67 67 90 91 41 
10 WOVeriOonviears: nue aoe 2 1 1 — 4 29 
11 memale-nders60vearsien:. ccm lsc once irene es | 1 — _ — - - 
12 GOlvears<-s, 5:.p its ane eis ee 13 25 22, Wol 40 12 
13 OveriOOlvearsiey. ects ystems 22 43 32 14 45 48 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


66 68 
Municipal th dei 
Investment s aundries 
Reser Gan Public Works Hotels Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent table 
Departments Cleani eu 
ing sont des proportions du nombre d’employés 
——— —— indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’”’ 
Services au haut de chaque colonne. 
Placements municipaux R Blanchissage 
et préts de travaux Borel Restaurants | et methevs ge 
publics a sec 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
70 258 465 526 267 Nombre total d’établissements............02ceevees 1 
925 34,900 25,563 24,146 15,139 Nombre; total dvemploves ..-ryereenierel ieee oie a aeatel ates 2 
% % % % %o REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
54 95 28 26 26 ayant un repime de penS1Of. ci. sjeetelel ele eleuseiepeietsueaeusie 3 
Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 
SY/ 91 28 25 25 de l’employeur et des employéS)........+eeeeeeees 4 
Régime non 4 contributions 
17 4 - 1 1 (seul 1’employeur contribue). ........ ee eee eeeeee = 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou a une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
oy 47 16 23 19 avant l’Age normal de la retraite,..........++.+0+s 6 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
25 45 7 6 i de la loi sur la sécurité de la vieillesse........+.-- 7 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
- = = 1 — Hommes: Moins de 65 ans oe. ee eee reece errr eect eees 8 
54 79 28 24 25 GSP ANS ra oe -rolcte lakes detodstelerevepereporensveie's 9 
= 15 — — _ Plus de 65 ans 22. cece cee cece ewes ees 10 
= 1 — = = Femmes: Moins de 60 ans .... ee eeeeeeeeeereeeerere 11 
4 9 3 19 3 GOLANS. aces nee eo lelene-dehslerokessiaiate sa 12 
44 31 25 6 20 Plus de, 60. 60S: <sctieai eee oe ean we 13 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 — OVERTIME 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


wm 


ee 


Weve Prince 
ie foundland abe 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage ae ae — 
shown at the top of each column. “ 
Ile-du- 
Canada haba Prince- 
cae 
SURVEY COVERAGE 
Total Nos of Reporting Unltsia cls cc cole cuele clelese 19,057 246 80 
otal, NOs OLMumploy ees sc acisres cletleisier slate eteleiee liek, 022.9 29 18,746 2,879 
OVERTIME PROVISIONS % Jo To 
Have Overtime proviSionSie nas + oc ce ese walclclee « 94 95 89 
Type of Compensation 
Money only ities care cithe/erstols accvereteveroiehersictanciete aus 90 89 86 
TIMETOLL ONLY 6 naa lerare sien ee win ereiere maine mereisie « 1 Hl - 
Combination of money and time off........... 3 5 3 
When Overtime Premium is in the form 
of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
BL AtEMAte ri e:cs cvete cele) sreesereseretederets slcievetscancistonenene 2 1 7 
SUTMIGHE-tint ees Sista vin Suyele ease afe ass stare: 6 6 16 
UME ANG ONG MALL vrivets: vere ctecerelecieisteretelerereterein 81 81 63 
DoOuUbLertinte™ sive aisle e'epere velar teleerre atc icies cisterete = _ =_ 
OEM ST Tipsy statevaters @ eistarcteleaterstetercretet emer c eater ie ce 1 1 — 
The overtime premium rate is paid: 
Aftemdaihy HOUrS selec wis etecsheceieietnerste starr ction 23 29 17 
PIter Week LY nOULS = csiereeareistorcheiire Sinister ache ete 9 3 7 
Combination of daily and 
WEEKLY Uiieksiers cletere tech siete a aNebaketere auseteake seeiateiete 50 50 _ ash 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
Perday-—ltess'than’7 hours 4s ec. con ecs cen _ 2 - 
Tu TOUTS mere dey orate akorer se eictor's 1 - 1 
TI RNOULS Rect eis circa 2 _ = 
Si HOUES mi ceuststatciereteceier enews 62 64 47 
More sthansosboursesrvchisrciererererie ete 8 13 if 
Per week: 
Dna AO nen iiss wee ae een etic ee 2 - - 
BO TGS os syscansenarara arnt orate alee Oe ees oo 43 40 31 
Over 40 and under 44 hours ..ccccccccvsees 3 2 - 
MDOP a garg Say oa ave CR e ae ee 3 i 10 
45 NOULS re lene ernie ee 5 scolar etens : 3 4 _ 
Over 45 and under 48..... : OSA te 7s et 1 - = 
GS NOULS 5. 5) sialencee ses anc Statey sass steer craters 3 5) 1 
CONSE HOWE 5s sie cere Ak dos cen 1 1 3 
Where Overtime Premium Rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a Total Rate of: 
Per day — Double time.......... arate senate 13 9 6 
OMer a. cher saa lsiaenenens pietarevolere: oi creraite - 1 _ 
Per week — Double time .......... years 2 1 - 
COEMOR Te ihc anes aos 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


648 
46,090 


To 


93 


89 


22 


49 


Orr fh 


New 
Brunswick 


Nouve au- 
Brunswick 


503 
32,119 


To 


90 


me wre 


Quebec 


Québec 


sap 


meno hee 


POnNAN WN ND 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


= 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau 
a —— ae see Lata) —— sont des proportions du nombre demployés 
a l'article ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut 
de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
Se io i x 
, | wo 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,902 1,072 739 1, 307 1,865 Nombre total d’établissements ...........00. Sisladpievete aie 
725,180 78,760 33,897 80,574 144, 286 Nombre total d' employes! jax ck specie oy eet a 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
To Jo To % 7%o SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
94 93 92 94 96 travail supplémenteire 4: . vaio ovajacae slesin ction eee 
Genre de rémunération 
90 83 84 88 92 Argent. seulement «a0. soya a seleusl Saimnenaee rate ae 
1 1 2 1 = Congé compensatoire seulement .......ccceeeceeee. | 5 
9 6 5 4 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire .... | 6 
Lorsque la rémunération du travail suppl émentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
9) 1 = 1 _ PS oop UG (oh ye RT ey tanh al Srey ene Lt 
a 4 4 2 2 Pau snormeal %  sss0c npobtoie ssqae 2 oeihe al eet el eee 
80 76 80 85 89 ‘Lauxnormialsmayjore ide! mottielcrateriaiee ser te een cieteeton | ao 
= = a = _ PEauxe double sey evevaloreuekelsne tsi srsueteroletecarcisiel are tienen ere eae LO) 
1 2 _ _ 1 ANI UREYs J avereuel ei ale retcusVeksyakaioiereieneierskcceneioralstolec terenet eee ree MILL 
Le taux de cette rémunération est payé: 
23 16 11 14 18 Apres les heures journali@res .......ccccccccccccee (12 
8 8 4 4 1 Aprés les heures hebdomadaires .....,.cececeeeces | 13 
Combinaison d’heures journaliéres 
49 53 65 67 70 et-hebdomiadal res ci. arcterrstsiets ene ieiaieietersicisasiaremianeis sae 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
= a = = _ Par jour — moins ‘de> / heures 4. «cls 1s ais slates scvale net} Ls 
= = 1 1 1 ZANCULESIG Ts slovetere a couslelersiel ove sieteien (LG 
2 Z 2 1 1 Te CULE Sys terevetatetersiaiaieierevete steisveren elit 
63 63 ipa 68 85 SOHEUL ESS eevee elareshieleyeleelaieieen ie 
7 4 2 11 1 Plus dexsheuresmvacverc sie etetbistajeionaiess emo 
Par semaine; 
1 3 2 1 2 Moins de t40i heures 25.5. < crac eyes sialeleisueleleieies sieee seem ieea 
45 45 53 47 65 AG hetires's..ccieisieteversierouesa o/s) ahal eIsie eons State n¥e a Lo 
3 2 3 3 1 Plus de 40 et moins de 44 heures... ssesesseeeeee | 20C 
2 6 10 14 AA HEULES) oldies ierisls Pe a ee 20d 
4 = on — ~ 45 heures ...eeeeeee Seer) fener bn eOe 
= & zs = a Plus de 45 et moins de 48 heures...... MODOC OAS | 20f 
2 4 1 5 - 48 heures ......++- iW ovahansaeinit 0 aati x . | 20g 
= 1 _ 1 _ Pluside. 48) hewres) cistercesielersieis/s1e0sis «si isl tis lela alssetene 20h 
La oi la prime de travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période au taux initial, elle est 
augmentée jusqu’ au: 
9 14 25 21 aT Par jour = tang. doubl6..5 <s.5 4 uesis i kg Rae RE ait 21 
- 1 = = = BUtLe A.cosGinis, us podtere Stamens Me ee ae 2a 
1 1 4 3 v Par semaine — taux doublé. .......e.eeees Ree Cee Ie 23 
- = ae = - GUITTO. (5 poise ales cole a wi ete eiely win Fate -ocminiauaere 24 
| 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


TABLE 4 — OVERTIME 


== i —_—_ 
1 2 3 4 5 
Gold 
Metal Mining Uranium one Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Mining Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) ne Aa = + 
shown at the top of each column, Mines : 
Mines d’or (quartz Mines feats Mines de 
de métaux aurifére d’uranium Aetaa) charbon 
seulement) a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Totel No.of mMeportine Units Giclee es cise cc olwieiens ley 44 7 100 28 
2 MotaleNiomotme Emplomees ay erccslc ies Laleke. 6 Wa leusteanteice 48,103 12,292 2,705 33,106 8,743 
OVERTIME PROVISIONS To To To Jo %o 
3 Have overtime proviSionS .......ee evens Risveaapets cots 5 97 98 100 96 97 
Type of Compensation 
4 Motreyaon yan crete ciel holst iewerer sre cere enekelsicns fos Sone no 96 98 100 95 97 
5 TEtmenont ONLY marrercnanscnesas hore Atenas HPO eon Ae _ a 100 — — 
6 Gombination of money and time off 7.5.0.0... 6 1 _ _ 1 _ 
When Overtime Premium is in the form 
of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 BateTatelecicscrsielenersieleneveisielie eiavelccdener ee Siellensnshececuarenazets = = = 1 = 
8 Straight-time ...... Mine inavesrhcaraeanne Smo UA G od GON ON 3 4 - 2 2: 
9 ihimervand one halt <n. cae eee. oe Hic 6 Gite Ge Gad See 93 94 100 92 94 
10 Doublestimes acces cee ss A alostiaicorMochiont Pt Sioro.cNon ~ - = = i 
Hat OlNe a6 CANES Gun Oooo H Ee TOA Gao. one Gao clooci nies _ == = a = 
The overtime premium rate is paid: 
12 After dallyanours mcr. <eicecctetote tous toucbes otrcnsrerenene 9 9 _ 9 11 
13 After weekly hours ........, SPR Lan Nags eeRaer Herer esis 3 5 - 2 — 
14 Combination of daily and 
WIGEK LV anrnoneratel ome ricntets ntti Pay orion netwact nina ie 82 80 100 81 84 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
15 Perday.— less thani7 WOurs” 50.6 ascnei s sn eeiere a costes _ _ _ == = 
16 TFA NOLES MeO OO EO AG Pott ac donc - - - = = 
17 TAABOULES aaietes crsics. sraravene arene Soke eee _ - - = = 
18 SOMOWES oicuss. care sal ues ae eaters 91 89 100 90 95 
19 More than 8 hours ...... SOs c i OS - - _ = ae 
Per week: 
20a UncertaOt hours’ sais corse ci eo eiererderersccae ene eral usts é - _ = = = 
20b 40h ours aes ccceetereete ene whale. tne sie ake oes eure 57 5 89 74 82 
20c Over 40 and under 44 hours ...........005 Sonate 1 2 - 1 1 
20d AA“HOUTS Heese welts he ers RNa hayes See anes 25 the: 11 if - 
20e AISIGUIS Maye etteie eis eee Mieiererchefaneraneronons a0 - = = = a 
206 | Over 45 and under 48 - Serurieotonchtyn: soo ooo we — = = = al 
20g 48 hours ........ SP ee Ree: : 2 3 _ 1 1 
20h Over® 48noursis ata sha cee enn Welc : = = ad ves a 
Where Overtime Premium Rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a Total Rate of: 
21 mer day — Doublestime .ccmcaaeecee one : Mensteners 1 2 - 1 2 
22 COTNELY sercty Ciara herrea ee arc mcheaeterare 5 = = = =" ae 
23 Per week — Double time ....... Prok/eicve Dre B eee é 1 = = 1 ey 
24 Other™ 7.08: SRS SOON ae rh BCU che atid Autic = = = = a 
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Gas 
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naturel 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


7 aa 8 9 10 I 
Quarrying, 
Crude Non-Metal Clay ’ 
Oil Mining aad Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau 
Sand Pits sont des proportions du nombre d’employés 
tie a Pee a article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ay haut 
; de chaque colonne. 
Pétrole iat tee RE e ; 
Bint non ner Prospection 
métalliques 
bes sable aa 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
84 52 IN 33 Nombre total d’&tablissements ..........cc ccc cccuce 1 
4,590 7,048 2,812 1,043 Nombre total d’employés .......... tholaileveilete janet screenees 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
7%o %o Jo 7% SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dis positions concernant le 
97 97 94 89 travail supplémentaire ..............+++e- Sede acetete , 3 
Genre de rémunération 
96 97 93 62 Argent Seulement .....6 ns cee een eisndiehen auctor excreta 4 
as = = 7 Congé compensatoire seulement ...... Ain ioiaoirctartor qi) ae 

1 - 1 20 Combinaison d’argent et de congé compensatoire .., 6 

Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 

2 _ 2 = scauxeunmitorme ete cee ate * Sener Ra Cr edn tae 7 
—_ 1 9 _ Tauxnormal sem we cc erect Aver eee aiclel eheletel casi aheatasie 8 
94 06 75 62 Taux normal majoré de moitié.......... areteerehel sit onsite 9 
os = = = ‘Laux double oa seiee ae ee: Stener syenee So nokwiadicaml ete eo 
- - ff ~ Antres (eens. ee racy ee munya leh itera arma wemmeette eRe 

Le taux de cette rémunération est payé: 
9 25 21 16 Aprés les heures journaliéres ........cccceccees 4 12 
6 ?) 17 2 Aprés les heures hebdomadaires ,...... diehaiel el sieeve sig 13 
Combinaison d’heures journaliéres 
79 69 45 44 et hebdomadaires wn... sx eee siehistiel aloteuehebere sierra sia 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 

1 _ 5 $} Parijour — moinsdes/ Heures. ..c.tvelsteice aici se ae ane 15 
= = oa 4 TPRNEULES . 56a aalioncoicate ears: 16 
= = = 2 7 HeEULES” oh. as as ARID. Do eee | a Wh 
67 04 45 34 SINCULES es sterner erarers ASR TO Cane, Ae || eke! 
20 _ 16 17 Plus de 8 heures........... yO OUD 19 

Par semaine: 

—_ = = Di Moins de 40 heures ...... PR SRT oe OR ROT Orne 20a 
30 60 21 19 4OMNEULES! is os ccc ess crelebelel esa s'e Fie ikea at 20b 
= 4 3 = Plus de 40 et moins de 44 heures .......seeeeees 20c 

6 5 6 8 AASHEULES Mkt ae teste ote ae ae aes anova 20d 
= _ 7 — 45 heures Sy eather wats By aetatete wn ale one thats | 20e 
— = 9, — Plus de 45 et moins de 48 heures .......eeeveeee | 20f 
49 2 6 17 ARtheur|Es’ Wiese ss Hae ere Nic aR NR | 20g 
= - 17 ~ Plus de 48 heures ...... sal chiioharete Mae Rel tis} shenaioua: dis | 20h 

La oa la prime de travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période au taux initial, elle est 
augmentée jusqu’au: 

4 9 8 _ Par jour =atalix *dOUD Lens saie aint Miro siatardiaterst eleven sis | 21 
= _ 5 - Butre’ Hee slo orc creer ata wile Preis laieralclanwelate ey 22 

1 1 10 - Par semaine — taux doublé......... aera Are Fe 
=_ ee = _ BULLE Ssh eats Soe Fins eR RA RTE REN OD 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


TABLE 4 — OVERTIME 


i: 11 atl 12 13 14 us 16 
Food Slaughtering oe T Bakery Dairy 
All percentages inthis table are proportions of the Maruiactumoe Seater Tee reer: Products Products 
number ofemployees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. — — —— ——— a 
Aliments Abattoirs Meunerie | Boulangerie Laiterie 
Fabrication et et (produits) (produits) (produits) 
boissons conserveries 
No. rr 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units .......... ihe 4 8,718 1,556 161 106 PRY 396 
2 Total No. of Employees ...... hyekaleuene ide SRenenens 892,462 118,436 21,462 5,656 22,594 20,659 
OVERTIME PROVISIONS % 7 7o 7 7o 7o 
3 | Have Overtime Provisions ..... EOL ONY OOOO REO 0 96 95 98 98 92 93 
Type of Compensation 
A Money only ..... aevekevenweatsustors Oe Ob : 95 89 97 96 84 Was 
5 Time off only ....... SO OS Uomo PEO _ — — 1 — 
6 Combination of money and time off ........... 1 6 1 1 8 ai 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 Blaterate craters crelicnievenerserenereners soho peers 1 3 1 _ 2 2 
8 Straight-time ........ A DRO ADC SSO Cor 3 5 5 if 4 6 
9 Dimevatidione half. . scissile «6 ges lentes! Sr exchote 90 80 89 89 76 62 
10 Dreier striCy ang ap doUUr OOO GOOOOT Menekedel cneie - _ 1 - = - 
1 (DINE ie oe GD £0 FOG Oo OULD YVOCA RO OENO OU COO ma) 1 1 1 _ 2 1 
The overtime premium rate is paid: 
1 After dailysh ours: cris sisieneiascpsuateeusnetswoeasaoie areas ek 30 Dil 19 22 28 14 
af) Afteriweekl vy hours facreoicuets susp eons al sussanees whens dauene 10 12 10 12 15 10 
14 Combination of daily and 
WEEKLY sis ccieiafolsls Smo OOO SHON AnO a COON ODS Sal 47 62 55 34 39 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
15 Per day — less than 7 hours....... ; eee as ~ 1 1 - 3 =e 
16 UBNOUTS uate sioc9) oe ile es 9,058 ; - 1 - = 3 _ 
17 TB MOULE, hav nieited (Os 4 & = = 2 = 
18 SiHOULse wisi sicickes S00 6 COO. 67 55 65 Us: 39 48 
19 More than 8 hours........... eanehera’s 10 11 15 4 15 5 
Per week: 
20a Weider 40 Sroure ss s0 6-6 ssc atne ore Suc ai 2 2 _ - 10 = 
20b BOPROUSS Yemen cin her eeeecanenate Role eis enka 43 40 49 57. 22 39 
20c Over 40 and under 44 hours ...... A 4 4 I - 6 1 
20d AA HOU 4 5 os ne xs ee er ee 2 2 1 5 1 2 
20e GO NOUTS) acer as tuccuricnn coke ee ertns 5 4 10 i 2 2 
20f Over 45tandrunder.48 25. <arccnicru heen 1 1 2) = 1 1 
20g! AB MOUrse cs, orice eee <ssupictsbale averse 3 5 3 3 6 3 
20h Over 48 hours ...... Be cataract ee eS 1 1 _ 1 1 1 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
ea] Per day — Double time, : ree ote 17 14 45 7 1 5 
22 0) os -S de rater are an ate Sayer Cocke stn ceie - - - _ — = 
23 Per week — Double time...... Ae We Rae by) 2 2 1 1 4 
24 CUM Er wena: A Ce Setete eve seven sacks — _ = — _ - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


17 18 | 19 20 21 22 
Tobacco 
and Rubber Rubber ee Leather Boots 
Tobacco Products Footwear snd Products and Tous les pourcentages au présent tableau 
Products Tubes Shoes sont des proportions du nombre d’employés 
obey — aor. aes aa a l’article ‘‘Cadre de 1’enquéte’’ au haut 
~ERAC de chaque colonne, 
et Caoutchouc | Chaussure Pneus et Cur 
produits (produits) de chambres (produits) Chaussure 
du tabac caoutchouc a air 
: : 
a ae 
CADRE DE L’ENQUETE 
22 52 9 10 240 131 Nombre total d’établissements.......sseeeeees 1 
7,149 15,338 4,594 5,539 21,755 14,947 Nombre total d’employés........cccccceecces AS 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % % % % % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le travail 
89 100 100 100 89 88 Supplémentairey, sence cee Srouenchtaoneas ‘ el aS 
Genre de rémunération 
89 100 100 100 89 88 Argent :seulementi...5, nce hts Beene 4 
= a = _ -- - Congé compensatoire seulement ..........0%. 5 
Combinaison d’argent et de congé 
= = ae <= = _ compensatOire.. secs e esses eeeees SOG OOS 5 6 
Lorsque la rémunération du travail suppl émentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
= = = — 1 il Malrxeuni formes aineiercidoter yo teraiaieneeteiele binietshe lh ae 
4 = — - 6 i AEDES ese CrG.oH CGO GomOUOoDO Or One AC 8 
85 100 100 100 80 80 Taux normal majoré de moitié...........eeeee 9 
- — = — - _ Taux doublé........ SOOM IO. OO Suenos eel LG 
_ - — - D, — AUER Ohana toch oleate tens tel siets oxo tenterehenehelsveneine rere 11 
Le taux de cette rémunération est payé: 
74 41 19 48 22 Dil Aprés les heures journali@res.........e.eeeee 12 
= 9 15 = 37 42 Aprés les heures hebdomadaires ........+.+.+.| 13 
Combinaison d’heures journaliéres 
iba 49 65 52 23 17 etuhebdomadairesiant ss aireis isles secteieis nietetisreickcie}i elct 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
_ = = = = _ Par jour — moinssde./ heures... sss ase vss 15 
=e = wad a8 = = LEXCUTES Teteiaveveia siarehare slo: 9) eis 16 
78 - =, a = =< PACUTES Ss ceesecses os 17 
7 62 = 100 22 15 BheuresS 6.5. eee es os 18 
= 28 84 — 23 23 Plus) de*S heures... <.«mss0eees «s 19 
Par semaine: 
5 1 — _ — — Moins de 40 heures ......... SfetPaisre vesee: sereie 20a 
= 29 = 52 12 a AQ Heures! ys sersavas aleve fete wheiene sees lean 
6 5 14 a 8 8 Plus de 40 et moins de 44 heures....... is Ree 
— a = ae 4 3 44 heures...... a Ne rd ea eal See 20d 
oS 13 41 — 17 16 AS Heures, Seren catele sissies cletele ly +0 20e 
= 3 10 — 14 20 Plus de 45 et moins de 48 heures ........-. 20f 
= 7 15 - 5 5 48 heures ....-+++ etal Storer ooh ca 20g 
= — = -_ — - Plus de 48 heureS ...sereesevevrreeeevere 20h 
La& od la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 
3 = 1 1 Par jour —=—fRUX GOUDLE shins ce asses es 04 48 21 
e 7 = = BUCTO) gi «clas was Kin erates aie eee 64 22 
i 3 E a — = Par semaine — taux doublé........ wae ei kee 23 
i: ie . = = = BUNETE Viele o eae ble lee ee 24 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


TABLE 4 — OVERTIME 


oa 23 24 | 25 26 
Textiles ene Woollen ee : create 
All percentages in this table are proportions of the (except and waren Silk and 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth “oe Textiles Furs) 
shown at the top of each column. 
Coton, Laine, Textiles Vétements 
Textiles filés filés synthé- (textiles 
(vétements et et tiques et 
exceptés) toile étoffes et de soie fourrures) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total NomotReeportin piUNmeS reine setruielelele + es 356 60 UP 43 970 
2 Total No. of Employees i... ss. ++ s sLonsrater ape sstehsiere “pe 51,344 15,191 8,352 13,745 73,037 
OVERTIME PROVISIONS % %o %o Jo %o 
3 Have Overtime ProvistoOnsS i. ces ace ees sles s «ie ele sims 98 99 98 99 90 
Type of Compensation 
4 Money only ..... Maiettersind siokeretehiencheteteheherel ti eterey si ovaneletstels 98 99 98 99 89 
5 TMimelotteonty) sae aor Meta er omeiitenetonerenetels amo moadodn hoG - - - - = 
6 Combination of money and time off..........6.. 6 — _ ~ — 1 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 Fulleite rate tenerstatetetece cuete ce ete varener steerer WACO GUO OOF ens ~ _ — _ 1 
8 SLLat PML CiMeni tas ieleeteetdetnsiatelsietereomerer ene MT eae ts che lease cares 2 _ 5 _ iS 
9 Time vandione half jected cee + cterets Rcanegereker esse eneleye iene 95 99 91 99 80 
10 Doublertime cece dns tee Caceres eters as - _ i! = = 
HD OMerwescsdaca cess eso Warctetonete crete “| 5 ene it - 1 _ 3 
The overtime premium rate is paid: 
12 Aiter dally nOurses - rc cee et herets sho000C eataterehetsestevere 18 4 18 32 25 
13 After weekly*hours fmt. ace ccle sa a-ctelelon 8 ets eiee ae. gisetee 14 5 18 v7 18 
Combination of daily and 
14 weekly .....+.. Matai eke tere recto ahs ste ata er eterere enn ge ale, uisioite 63 90 56 50 41 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
15 Per day-— lessttian’ / hours ecntr. ce see aie es ae 1 - = = 1 
16 Whourse. sees ea ae Stas os - = 2 = 
aly) Ha NOUPSH telson sale a iteeiakorens - - 1 - 14 
18 BeMOUrST seterucicharevlehot sre coer nieces . 68 87 38 Oe 40 
19 More than 8 hours ....2....0. eieks Ao 12 7 35 3 ial 
Per week: 
20a Under 40 hours...... adaroleireretenekaretebeter eters chee ant — _ I = 12 
20b AO HOUTS ssi cree Me ACRe Seee A acta ean 53 88 23 43 27 
20c Over 40 and under 44 hours ........ : She enncetae eave 4 1 14 4 S) 
20d 44 hours........4. PO ee te, Sk rere ee , 3 - 2 4 4 
20e AStHOUTS Scissor : Sarre Pie . 13 5 25 det 6 
20f Over 45 and under 48 ....... | oh ee ; 1 - - 1 1 
20g AS HOUrs ie ss bei Rane. SRK mea Ra RRO PERE A Te 3 1 7 3 3 
20h Over 48 hours eis ee ae Cen ee: Rp ORC ate ~ - 2 1 1 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
21 Per day — Double time.......... take CaruPe fiver 5 ~ — 15 —< 
22 ied GU eke: eg andi x © ; _ — ~ - 1 
23 Per week — Double time....... etalstiobaha: etsileitateteretede iatte tere - = = = i 
24 ‘Other orci wn letele ig Rhee stelicts fo (e ecenel avers _ = = = — 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


31 
Hosiery Sash, Door 
and Wood and Gacpaitic Wooden T : i 
Other Knitted Products Planing Furniture ous les pourcentages au présent tableau 
Goods Mills sont des proportions du nombre d’employés 
— aa = aE, & l’article ‘‘Cadre de 1’enquéte’’ au haut 
Ateliers de chaque colonne,. 
Bas Bois de rabotage, ee Meubles 
chy (produits) portes et pauee en bois 
tricots chassis 
eee a eae 
CADRE DE L’ENQUETE 
162 balyfs} 267 390 253 Nombre total d’établissements .........+... Nero too 1 
13,873 79,092 11,210 29,474 15,425 Nombre totalyd”employesu. 1. + .nimiiacimeariieiic eee ee 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % %o % % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le travail 
88 92 90 90 94 supplémentaire ca sc sic a oss cilee sie 6 epee oie Bie av aneuens 3 
Genre de rémunération 
88 91 89 89 93 Argent: Seulement. cy, cleat clelererche stelorestelstoieisielclelersnebarcred Mah 
ae cs - - ~ Congé compensatoire seulement ...........0. Sonal) 
~s 1 1 1 1 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ....| 6 
Lorsque la rémunération du travail supplementaire 
est accordée en argent seulement ‘ 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
3 2 3 2 3 Tau xsUni fOrme: « oq asec svare cious eters yeie siren ones sietsaenensreaeke tel Mae 
9 a 13 if 6 TAUK. TO TIM Alis areyers cece iensie ier erelomsror ats. eiekeWorerackeiotetusteleaekenenel |S 
dpa 81 Hak 79 83 Tax normal-majore de moitie 0. seis aeisieleveietele <lelalsieie 9 
= = a = = Tatts. COUDIE sx. an) oiaiele eveteuueustenelcte eherehel teres disreretsns auere CHE LO 
5 1 2 1 1 Autterciis sieust areretaie sive el choketoueioneisneqseekereneler ace oie stepeiomecene’ ob 
Le taux de cette rémunération est payé: 
15 ity/ 20 17 22 Aprés les heures journaliéres ..... We aveue <osloraltaqameberarn ier le 
23 14 19 8 10 Aprés les heures hebdomadaires.......eeeeeeeeeeee| 13 
Combinaison d’heures journali@res 
38 Silt 33 55 52 et hebdomadaires.. ........ceseeee ss efelens/ 6 irueisiclerskelie thie 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
1 1 6 = = Par jour — moins de 7 heures .......ecees pha s cualeret ete 
= = ae cae = 7 REULES! wives ciciel sie ses eveeeles 16 
= eet ox = Bix Ta HEUTES ac. elcielerela sietesslsie. e's ohe' eters 17 
20 46 29 64 18 S heures! wos cecnee ae sisvaheveresnviate 18 
32 21 19 8 56 Plus de 8 heureS ....eeeeceeccvesreece 19 
Par semaine: 
= os _ = = Moins de 40 heures .....eeeeeeeees sLouetakerenei eis emer 40) 
5 34 14 48 12 AQ*heuresi.... cease A oieiee anal ceelepaiet eis S64o0- 20b 
5 3 2 - 4 Plus de 40 et moins de 44 heures. ....seee veer ee | 20€ 
12 6 9 4 6 AAPRCUTES prone oir ae ereneno sie) a eeeeod 
26 11 5 1 36 A5iheureste acs cee cee e cigtaareee eeen FLO 
9, il 4 = 1 Plus de 45 et moins de 48 heures. ....+++++> Pear | 20f 
9 4 8 1 2 ASTHEULES i 5) ciaisieir o's ARR Irion SEO. 20g 
2 6 10 9 1 Plus de 48 heures ....essccccscsceceseceees sees l2on 
La od la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’ au: 
= 2 7 1 = Par jour — taux doublé ....ccescvecceecccerces 21 
= = QULLE. Sg clgisienoie Wits! eaeelareie’ als Sg eaal eo gia 22 
f = _ = = Par semaine — taux doublé Wie or te Aye teutcaheiaigin & oe 
:: 2 — — AUtTCrg as ce aise els eucueneuera’ eras iret 24 


32 i 


= 65) — 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


——— 
33 i 34 35 
‘i Pate lees and Machine 
pie: a Publishing Steel Shop 
All percentages in this table are proportions of the Products Paper and ites Products Products 
number of employees given under survey coverage Industries len — 
shows atthe top ofeach column. a € Impression, F Produits 
Papier a édition et ee d’atelier 
Gredulte) | Santer | Matettley | cooactee) | ea ctiades 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units .....ccessesverse 359 119 563 1,197 eS a 
CaP RotaleNce Off mployeesie. aici cts sie siete oe Pert: 73,276 53,981 33,395 138,650 4,133 
OVERTIME PROVISIONS % Jo %o 7% %o 
3 Have Overtime Provisions ......eeeeeeeeee arc 99 100 99 99 99 
Type of Compensation 
4 MONE UAOnly: gue acc tie: cleisie craiereisl sietete sie « sfetene siete 98 99 96 99 98 
5 Timevost only 7. 3o 6. Be edavereianeceteve winkerere - Ac _ — = — _ 
6 Combination of money and time off .......... i i 3 — 1 
When Overtime Premium is in the form 
of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
fi At rate ce rsctierst sis SAapeci hence ctonaond beac soc = - = 1 1 
8 Straloht=tintes i. c's ces sle,sisie ss diancesa arene aire suesene es 1 - 1 2 8 
9 Time ‘and one Half v0... 0 Vasseveresensiererattions 97 99 94 95 85 
10 DOUDLE tine) atta iveclsfsnersi cists elorencnenenstenerstnetener — = - - - 
ital VTE L terse eicteis trees ere eicieierare eee iererareenereraneie = = it 1 4 
The overtime premium rate is paid: 
12 Atterdaily NOurS Masccieis sacs Dueioststecoteierey ferers 34 32 54 28 34 
13 After weekly hours ...... wate Gunbenehe siento ¢ area kets 2 - 8 7 1. 
14 Combination of daily and 
WEEKLY: (cd a sce dies ee chock omar dan Arto GaioSsou 62 66 33 61 43 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
15 Perday, — ess thany/nounsian. 7 eimaiemiernieee — - - = 6 
16 AANOUESS <Pueiaieo) sieves oes oess _ - 12 _ _— 
17 UPR OUDS fever aioe tsuexe eters : _ = 45 = - 
18 SAN OUNS cajecanetianstevsnsherarekensiens 92 97 27 79 45 
19 More than Sthoursia.iseistereieisiereieels 4 1 3 10 26 
Per week: 
20a Wades 40 hours ts. o.<c seve Ree oeet accents 5 _ — 22 _ — 
20b AQMVOUTS! sada aac uence eaiteraesaite ; 59 62 15 56 24 
20c Over 40 hours and under 44 hours ......... 4 2 1 3 3 
20d MA OUTS fg ode sen ete Ladue cigs. Wa ratte _ — p. Z 16 
20e BOMOULS Ba recht a one eee RR ee 1 _ = 5 2 
20f Over? “45 and under 48 2.46% ...45. 0.2 Oe eee - - = a a 
20¢ Wa hours hide aoe Leet = 2 1 2 2 
My) “Over aS hours’ 2.6 i 8. oc dadce Ree Ph oy Bg, = _ - = 1 
| Where Overtime Pr2mium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
Hf Per day — Double time......... Pye ee ke aS 8 = 61 20 31 
22) 5 a oe a he ? : a = a ms S 
23 Per week — Ene AGG Sy ease ee Renee 3 3 3 4 
24 KROL fs se Ovea ts Sere Satay = = = = = 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


41 42 | 43 
i | 
faenieer- MES eS One Pees: Shipbuilding 
Equipment musta stock Parts and Re ea Tous les Poucrotenss au présent tableau 
Equipment Accessories Pairing sont des proportions du nombre d’employés 
an ae & larticle ‘‘Cadre de l’enquéte’’ au haut 
Matériel Avions Matériel Wentoules Construction Pere Bo deseo tne: 
et et ferroviaire Peter, et 
transport piéces et roulant Preeeer ey réparation 
accessoires Base navires 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
11 116 RG Nombre total d’établissements ..... ahha Be i gate es 1 
2,748 54,560 14,890 Nombre total d’employés ........ atte cal onehaiteler osetia Weterenetiats 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % Jo SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
100 99 100 travail supplémentaire .......cccccceces siamese 3 
Genre de rémunération 
100 99 100 Argent seulementiny .sccn cee <tc erclcretretel here Sco ooebdidmus 4 
= = ~ Congé compensatoire seulement ........ cusndislerels 2010 5 
= - - Combinaison d’argent et de congé compensatoire ..- 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
-. = = a os Taux: undforme: . <7. ci «aise arstel er eleerane e eisre) oe rivvenecenaierate fi 
1 iL _ 1 - MauUxeMOLMals sires atte cers Maho Go loig wen ce. Gite srOLeteve antes 8 
97 99 99 98 100 Taux normal majoré de moitié ...... Rae se thie e ae 9 
— - — — - Vaux doubl 60... cc cose tevans iets rereieneroiatiarere tena telensionetets Hreeen: |e 
_ - 1 = =— ACHE? ese, ecaics cuore enero tencierel fe onciensxs ote telenelenslivet eve’ sistene tasters LA: 
Le taux de cette rémunération est payé: 
52 73 36 47 57 Aprés les heures journaliéres ........... ai ale-onergs, «imines 
3 2 — 4 1 Aprés les heures hebdomadaires ...........40- Ape, |ia ls) 
Combinaison d’heures journaliéres 
42 24 64 47 41 etshebdomad aires) ae eiseniciicrels sieieiieisieist Sig ete stecaie 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
— = ee — — Par jour — moins de 7 heureS .....ceeseseseseveee 15 
= a = =. = MMNEULE SE selarsiel sisi sai Aceon c ais 1 £0 
= af sa = =e 7, heures ...... sfeneseioleneletstel elt 7 
91 96 100 91 97 Si LHCULESa cielestsheleredsie) ste ierereiens sie ke 
5 = 3 1 Plus de” S heures) 27, a sieves clelelere eer e RL 
| Par semaine: 
= — = = — Moins de 40 heures ......... aa eiajexeieielerers Ge Re 20a 
40 23 64 46 41 AO eure S wench err aeiie sioner er oeoases Stasa Zab 
2 3 = 2 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures ........ 2c 
1 = = 1 — AADHEULES «aun ciaishely wis sustelelis Bah. ocke arenas 20d 
1 _ _ 1 — AD CULES Weta tel ote eera Oost ach ceboke Seabees okt 20e 
= — — — _ Plus de 45 et moins de 48 heureS .....seeeeevees 20f 
1 _ _ 1 _ AS WEUTES so cdg /ore svevers wieiel isvel.clisgs UeLS lagen’ nts: © 20g 
= = = = 1 Plus de 48 heures .......+.:. NIG Carintne fen © OR 20h 
La od la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 
28 59 Shi 3 80 Par jour Stele GOUDIE, wise Bitlacg aes eos ielelandto eats ; 21 
- = = = = AQUIETO crc poke ovakueis eer eini sate esas eats ean pi) 
3 13 bal - ok Par semaine — taux doublé ........++- ee 23 
- — — = — hod ae ere rir kee er toa fe yr ee 24 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


44 45 ‘j 46 47 48 
Non-ferrous Electrical |Non-Metallic | Products of Petroleum 
: i ; i leum Refining 
All tages in this table are proportions of the Metal mp parates Mineral Petro 
eee Pee ba given under survey coverage Products and Supplies Products end Coal jand Products 
shown at the top of each column. — oe aes = 
Mereus Appareils et nen Pétrole et Raffinage 
f ett accessoires eealtiaue charbon du pétrole 
Gat électriques ERS (produits) et produits 
= | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 RotalsNossOf Ie porcine wU NILES, wields ls ae nen: 294 300 348 58 47 
2 Aworish Key, ope Bprjo ONC) Ganson sb as soo wooo nD 41,783 53,544 27,495 7,647 7,203 
OVERTIME PROVISIONS % %o 7 % oe 
3 Have’ Overtime ProviSions .,.....5550,.50 55 98 100 98 100 100 
Type of Compensation 
4 MONE YuOt Varwrats o creme: vite pune ale lncsasepeUuniotsusae cas 98 100 98 98 98 
5 EPIMEROLSONLV Sema i daO it RerAmae eRMeOI ID Aen ; - = = oS = 
6 Combination of money and time off.......... _ — _ 2 2 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
Vf SLAC rate F kecerininis thao cdentaaurnewonetont. jena otaans , 1 _ 1 — — 
8 PLAIN ESELINe gr cussuet erat win ouoein esi eases Se 2 3 2 _ _ 
9 ‘himevand one half oxic: sccacwsuens ods kisusgosss sLekeusr eae dash 6 95 97 94 98 98 
10 Doubles tiniest sta wursssrisastuvsecueeuin cea KeLsecis 5 _ = = = = 
11 Other nicer a ietcaeetorcicn: ss voushon eye bY UY Ou LAS HO UORELERT Cn — — 1 - — 
The overtime premium rate is paid: 
iD Aftersda dl Vanoursiy. niet igs titre i wie easier ce ees 23 34 24 30 30 
13 Avftersweekclyshours. 30 esnensiniwdie can ; 6 Wl 13 3 3 
14 Combination of daily and 
USA SLM cot i ter coy UR Us Ren Maree eee Mean neon. or eM . 66 56 58 65 65 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
Ls Per day — less than 7 hours ........., nde wentaer® — _ 1 _ - 
16 TENOULS EN sirciiivarea cree eeG.e — -_ = = = 
17 H2LeNOUrSinaasihea ieee - — 1 _ - 
18 SENOULS ty. pe aires sah aeons 85 84 62 95 95 
19 MOoresthan: Sunours! aid tei aeaten 4 6 18 — - 
Per week: 
20a Wndert4 Om Ours win hncaisalernentriietcmae aint: cee _ cp = =, 
20b AOMMOURS A, Aviacices ate, eee Aha one 65 53 35 67 67 
20c Over 40;andeunders44shours) 45% on 3 5 16 _ — 
20d AABWOULS reps Sai reuigthriermneee Ree Meme Rce a 1 1 3 = = 
20e ASMINOUTS |, any veviste, canes Slee tu hsv are ekstracesicel D 3 5 - = 
20f Over 45vandcunders4 8) 5.0.4.5 sian: ee _ _ 1 - = 
20¢ | ASSNOUES) co ieee ae Ra ae 1 1 6 1 1 
20h OVER AS Nourse wirinh fe onorts cate ee a - 5 = a 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
De} | Per dayes— 7 Doupler time. rite ae 7 44 16 51 53 
22 TRS Sy iste sie YR ane Cee = - =_ = = 
23° 1) Per week — Double timezas. sas oe : - 3 4 A 5 
24 OCMC Lee ye. t truer ita ie SY chic = = rom =, a 


oe «et 


49 


Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


468 
32,988 


39 


50 


ee 


tT 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


50 Sat 
4 52 
fiscellaneous Air Transport Railway Transport 
Manufacturing ES Transport aérien Transport ferroviaire Tee ee ROMER SOERESS ai petsent tab leas 
sont des proportions du nombre d’employés 
t + ——— & article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ au haut 
Operating Running de chaque colonne. 
Bmercetien, jprmployees Others Trades Others 
(diverse) Personnel Autres Personnel Autres 
de | roulant 
CADRE DE L’ENQUETE 
409 94 ws 110 140 Nombre total d’établissements............005 Bao 
24,418 2,810 7,107 30,868 74,140 Nombrestotall d?employes ina sieaseie ne easieeietaa clea ch eaeeeron 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % %o % % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le travail 
94 26 99 74 100 supplémentaire ..,.,....+> ait abd teot Phi optaltn: ok OMe eanbe aston 
Genre de rémunération 
94 14 89 74 100 Argent seulement ............ 55 OD DINED sf stayol Cuan 
= 7 i = = Congé compensatoire seulement ..... ikensnite noauworeneet ee 
=s 5 9 - - Combinaison d’argent et de congé compensatoire...., 
Lorsque la rémunération du travail supp! émentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
2 1 = — — Max aunifOrme: Avia sissies lon ks oynlenn oO ROnoR Re ee 
9 uf 1 29 =— Max etiOrmall a nsemoe: AUPE Sy ODA A OO. ; ren 
81 6 88 45 100 Taux normal majoré de moitié ........0.00500 50008 
cs a = = = AWlip extol so ndhonr en pe Upon ee oe bo 3 DOF sails 
2 = — — = ARICFER Ai ines G SOO Pn LO NO OO DEC arp. 0 Ginse car 
Le taux de cette rémunération est payé: 
18 4 67 2 2 Aprés les heures journaliéres ...........555 Say Oe 
20 = = = = Aprés les heures hebdomadaires ......, see eee0es 
Combinaison d’heures journaliéres et 
44 2 at 44 98 hebdomadaires ...... PS SMO LT” : 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
= ) = = = Par jour — moins de 7 heures.......++5 i ODT. , 
se = a = = IP INAUISS y peo OA OOOO ene 
=< = = = = TIL NEULES « sain. ie oun ke oLeINeMIs 
48 4 86 46 100 SiHeEvres isis sais sil seo ace SoD ON 
14 = 2 ae = Plus de 8 heureS.. .....00 0025000000» 
Par semaine: 
— = = = = Moins de 40 heures ... cere e eevee rere nnnsvnvnee 
41 D 20 44 97 EM) isch HOO oO Oa ior Mane Oma Ll Oeics 
4 ross 1 = = Plus de 40 et moins de Ad HEures) siniews cles oon 
3 = = = = 44 heureS .,..5+..580> a aRbsuilianas ious Gnbae an Fe 
6 = = = as AS Heures) wna s.o0 « « He BoM >a : 
il = = = = Plus de 45 et moins de 48 heureS ...++s++++ree0s 
5 = = = 1 AS heures. o> cures cw nu saetpiated Piben in wip nyeunns 6 
1 = = = = Plus de 48 heures ...+++++++%5 aheaii Gitns sataraateieas 
La ow la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 
7, 3 83 — 19/ Par jour = taux doubilé «cin nie own rie ie ee oF 
- = = = BUCTCs >. Sup s-op aca. k we RLSM on eee Ane 
2 : = = S Par semaine — taux doublé....., ee Rn TOR ae 
— — = = = autre: 6.) bu. wk ep NE Oe ee 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


nn 


20a 
20b 
20c 
20d 
20e 
20f 
20g 
20h 


21 
22 
23 
24 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units .....sseeeeeeees 
Total No. of Employees 


OVERTIME PROVISIONS 


Have Overtime Provisions 


Type of Compensation 
Money only 
Time off only 
Combination of money and time off.,......., 


When Overtime Premium is in the form of 
Money only 

The initial overtime premium rate is: 
Flat rate 
isyebled chen gbekey SA GC bao DEO oO ot iktanesueton shite ; 
Time and one half 
Doublestsumes ea acricn wows see a obaletranke Nistowey ener etree 
Other 


The overtime premium rate is paid: 
After daily hours ) Henle Gon thin c 
Attersweeikly thours! Vices a sensi oe ha Om CadsBid 
Combination of daily and 

weekly: siccsles Shed, kat sceavrel aarstiet shut ea ete aie 

Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
Perday — Jess than 7 hours’ .....e.,0... Apa 

ABOULS™ vain nina sehen Sone 
7% hours 
SAOUTSH ee aieone Shing heen. § 
MoretthanS nours). han note 


Per week: 

Undert4 0 hours w.ee ove uiancuue ne een : 
AOIHOUTS Ani iina ene ME Sites PORTIA ; : 

Over 40landiunder’44 hours see on ee 
AS Nourss 24 ais s Pee tee het wns 
ASUROULS* Ross catia Moree 55 S/F POLE 

Over 45 and under 48 ,..,., SAO me Sorel te : 
SE MOULS kh acntia wy an ee ee ; 

Over -A8 hours: s...5 > 


Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium 
Rate, it is Increased to a total rate of: 


Per day — Double time ;;,.., dice ee ‘ 
Others). Vie = cat ay Syahee et NY avons Aer 

Per week — Double time Rue Race rateneereritrennes 
Other ey fins 


53 


Urban and Suburban 
Transportation Systems 
Syst@mes de Transport 
urbain et suburbain 


Operating 

Employees 

Personnel 
roulant 


41 
10,277 


To 


ae 


50 


18 


12 


15S 


Others 


Autres 


5,359 


+= 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


2,367 


Interurban Bus and 
Coach Transport 


Transport interurbain 
par autobus 


Others 


Autres 


704 


22 


37 


Trucking 


Camionnage 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


556 
18,073 


Others 


Autres 


411 
7,359 


10 
76 


15 
20 


Grain 
Elevators 


- 
Elévateurs 
A grain 


32 


35 


Storage and 
Warehousing 


Entreposage, 
emmagasinage 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Radio and 
Television 


Radio et 
télévision 


59 60 
Telephone Electric 
c - Power, Gas 

ommuni- 
cations and Water 
Utilities 
Services 
Téléphone d’énergie, 
de gaz 
et d’eau 
56 200 
34,663 30,160 
To 7o 
100 99 
92 94 
8 5 
_ 2 
92 90 
- 2 
19 45 
— 1 
74 46 
90 90 
3 1 
ial 45 
4 — 
= 1 
= 1 
14 36 
=e 3} 


=. 6013 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions dunombre d’employés 
a l'article ‘‘Cadre de V’enquéte’’ au haut 
de chaque colonne, 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements .. 
Nombre total d’employés .., 


DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
travail supplémentaire ...... 


Genre de rémunération 
Argent seulement ..... 
Congé compensatoire seulement 


Combinaison d’argent et de congé compensatoire ..., 


Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
Taux uniforme 
Watixenonina lots iueaeretons 
Taux normal majoré de moiti€é ..........55 
Taux doublé 
Autre 


Le taux de cette rémunération est payé: 
Aprés les) heures: journaliéres: «oo... jane sees 
Aprés les heures hebdomadaires ........++54, 

Combinaison d’heures journaliéres et 
hebdomadaires 


Be DLO LRRD OO) ak Le, DLO eS KS wea ie a os eee (6 


Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
Par jour — moins de 7 heures . 

7 heures 

7% heures 

8 heures 
Plus de 8 heures 


Pee Ya eet yt et a 
D fe) (OME Xe Obs Te 

S' 9164S Pies) DR BRD ecb bee ere 
FS. F008) abd oo bie) eo Ds Bee e)0 


> eo ere ere error ee eee ee 


Par semaine: 
Moins de 40 heures ......., 
40 heures 
Plus de 40 et moins de 44 heures 
A4 heures: v.08 v5 
45 heures 
Plus de 45 et moins de 48 heures 
48 heures 
Plus de 48 heures 
La ov la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 


oS OUR ea (sae Se we 


Po ee ee ee ee 


1 Oe es Doe. ee 


od be ene be by AR Oe ae eR ED > ReaD ie re 


b GLG bb RlElS: S8'S, be Dee ee PIR: oe ee: ee 


Par jour Starx COUBLE vis. wicve ol oretels oxen nies 
AUTO. 4 ices wie olin ke ea Ns eK EN TD 

Par semaine — taux doublé ...ivereereeeeeeeeeeees 
BUTTS sa ay hw ee Pe et oe . 


N° 


un 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 —- OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


61 62 63 64 65 
—— 
Retail 
Wholesale Baars Life Non-Life 
All percentages in this table are proportions of the Tadic Commerce de détail Insurance Insurance 
number of employees given under survey coverage —_ —_ e: 
shown at the top of each column. aa Sales Others 
Commerce Employees Assurance- ee 
Banques . genres 
de gros Vendeurs Autres sag d’assurance 
es niles slice 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i otaleNOmorice pOrtine mU Nats anisiomieiapiteatnies : DASH 3,165 Praia) 36 57, 41 
2 Motala Nos of mployeesinninin sterile aslorei er aoe 54,435 107,818 TESS) 2,023 eS 27, 393 
OVERTIME PROVISIONS To To 7o To 7% To 
3 Have Overtime Provisions nw... sssieries ines vies: 89 83 93 81 56 65 
Type of Compensation 
4 MONE VIONLY nye cn cucu ts Histone ero erore rd nied nani p age ae 83 22 86 79 51 45 
5 SIMMEROLITON Van can ceoirus (tei ceunereassomotcaseeharen Males scsies 1 1 _ 2 = 19. 
6 Combination of money and time off ........., 5 10 Ut = 5 il 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is; 
i FOLAtRrAtes ca eine ch viskssete sievel ciearaeisiece bee Gaeiome nes 5 2 6 _ 3 3 
8 Straightstime jie. oo veces eo Nicer nero hice 10 12 12 3 11 SoZ 
9 Time and one half...... Pa RUNGUR Ae hCOhe eaelenoee c ‘ 66 57 67 76 $15) 10 
10 Doubletimel in saved cs SLOAN a DAO Dace Gun ROU SBaokoeD — — - _ _ = 
11 OEDEL G siceelsitieie. vies stale coe er preter he el tee oe ; Serer 2 it 1 — Py - 
The overtime premium rate is paid: 
12 After daily hours ....0..; Rien US SLOMEGAT EN DARD TICE TE : 22 12 TAs — 2 — 
13 After weekly hours .,..... PARTY ore REA AEN RGN 12 12 13 76 18 — 
14 Combination of daily and 
weekly ,...., Spee eG PROG ine ae Rrrecusiret S38: 34 44 1 Nf 10 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
15 Perday — Jess thane, nours sever oreo vee 2 — 1 _ - — 
16 OUTS eteete toot enn Ayn ese oa 1 = — i 
iby) /IEOULS Ea sett Ta TeLe , 2 = = ee = 
18 Shhours see ee te 40 41 43 = 19 9 
19 MarevtnaniSenours i serait teins Bl 10 1 -- = 
Per week: 
20a Wnudert40shourss #455 eens see We re ns ee it 2) 1 = = iL 
20b AO*hourS Paws Mie AU ee ei eee we 25 35 38 13 16 5 
20c Over 40 and under 44 hours .............. 5 4 2 1 54 19 _ 
20d 44° Ours henareatek re oe ee are hres 4 3 a 9 _ 4 
20e S5NOUTS ws wre see eee eet east ows 4 1 4 1 - — 
20f Over 4ocandmunder"48 aio en one ee 2 _ u - = = 
20g AS hours see eens eee oe ae : 3 2 2 ~ = = 
20h VEE: <F5uNOULS mnie at nip eee Rone F D 1 3 _ — = 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium 
Rate, it is Increased to a total rate of: 
21 | Per day —Double.time ..,.,..,, Ti tice 8 1 4 = 2 = 
22 Others cris comes a ts ks , 1 = — - 1 cat 
23 Per week — Double time ,.,..... Senate es 1 _ 1 = = = 
24 ‘Othetecs mikoon x ee BI Seta = os _ ee = 4 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


66 67 ce ee? 70 
Municipal : 
eee Public Works Hotels Restaurants poke Tous les pourcentages au présent tableau 
Departments Cleaning sont des proportions dunombre d’employés 
“slew — —s A l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ au haut 
Placements. perae® Bianchie de chaque colonne, 
et me ese aus Hotels Restaurants | et Ses ei 
A de travaux yage 
publics a sec 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
258 465 526 267 Nombre total d’établissements ..... Ra anita wes Se ciation 1 
34,900 25,563 24,146 15,139 Nombre total d’employés ...........0000% tte coe 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
Jo To To To %o SUPPLEMENTFAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
42 100 92 86 87 travail supplémentaire .........,. sce Gain bsieacs raftints 3 
Genre de rémunération 
38 95 74 76 85 Argent seulement ....., ee ceahe Seri etaierern Re ee eeererpell A: 
1 — 1 1 —_ Congé compensatoire seulement ............. bio ceed) 
Ss 4 17 9 2 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ....| 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 

4 1 3 11 1 AU Wbalbotbionuly Cho yoooo do bu ooo un dodom mn Msn | 
Vi 2 11 18 14 Stiiboe Joven! yo pandoodno a8 OL LE OOD aT Mauer ee: 
23 92 59 45 66 Taux normal majoré de moitié ..,......... a es ese 
me = = = = Taux double waa ewer. Tet we I6.c Lopes ec || ae: 
— _ 1 2 4 Lie ee Oo RTO. Oo G iho oon h bacon Oa oe 11 

Le taux de cette rémunération est payé: 
5 35 20 6 12 Aprés les heures journaliéres ........0se5e005 ee | ae 
1 1 5 20 25 Aprés les heures hebdomadaires .......s500+sveeeee 13 
Combinaison d’heures journaliéres et 
6 56 34 22 33 hebdomadaires .,:..,..5.+> POR OAD PL - .| 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
= = = 1 1 Par jour — moins de 7 heures ...ssseeeeeeveeeereee| IS 

2 = = 1 = JT MCULES: aetiis sn ul nivalis thus meeps ole 16 
=e = a it Ses Top HCULES) sacikiere sat stata ay Spear 17 

9 88 52 21 30 SHHEurES! Lees phos Nin ven) Hevonprnties is) ane 18 
- 3 2 4 14 Plus de 8 heures ....... Oe Ye cots votete snesen pa 19 

Par semaine: 

Wy — = = — Moins de 40 heures ....++.+>>. Es Oe, SOR OORT er 20a 
13 53 28 16 14 40 Heures? ci i. cease ses he ne wo ese Reese 20b 
— 1 1 2 5 Plus de 40 heures et moins de 44 heures ..... F 20c 

1 2 7 10 14 AQ HEUPES sis esc ss Gi cst Os Ee ides: 20d 
_ it = = 8 AB HE ULES is aan tein ve mbes GDN U ETON NIeUs eros 20e 
— a = = 2 Plus de 45 et moins de 48 heures .,..+++++sseeees 20f 

2 _ D 10 14 4S heures: vepemes sieuoWewven ss See che Serta ht 20g 
= - 1 4 1 Plus de 48 heures ...eerveesveevenvervvervrrens 20h 

La ou la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 
= 29 4 = 2 Par jour E> taux GOuble de cece meee eiecaiwre ia ers aa) sus 21 
— — = 2 4 HUCteiL estas preven divans et cs IO 22 
= 7 — = = Par semaine — taux doublé .....seeseereeeveverers a 
= = ms ae 3 QUEL! Seite een ee eR Re TR RS 24 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


ee Ae ae seeteanee Queenie 
All percentages in this table are proportions of the p= a 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. Ile-du- 
Canad prince | Nguvetie- | Nouveau: | guste 
Edouard 
SURVEY COVERAGE 
1 | otal Nos of Reporting Uniesieereteus) «i siemetec tele te¥o ote 19,057 246 80 648 503 4,650 
Zolphotal No. ofismployees: ac «islereietes) ote ce toter dere. 1,622,929 18,746 2,879 46,090 32,119 458,302 
SHIFT WORK To 7o To Zo To Jo 
Belp Have regularishitt w.Orke ci cc/etevereieieietslclfenede cle) «ier 59 48 7, $1 39 54 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift ................ 48 30 4 28 14 40 
5 Paid in cents per Nouma cree srchs ete ctenatenaieie 42 30 4 28 ILS} 34 
6 Wnder —— Se" perthourss «oo. cies cree ene sisi es ore 2 8 _ 6 2) 
7 SE pet NOUP ches dra iets Creams eels ie sare 5 6 — 2, 2 4 
8 O¢ PerehOurs wis cls shore) sis 6 ole ols) suete ress. 46 3 i — 3 _ 2 
9 TEEDET. HOUR s< aieh eo ale) syle fonsue + as eUaene eer 8 1 4 11 2 5 
10 _ « &¢ per hour... 1... eee eee ee ee eee 6 8 — 1 4 8 
11 Ges perlhoursnsoctewar sae neksuekesersuereuereions 3} - - - — 3 
12 LO Peper Nour: sysis 9 eh las teensienn ccelen eens 7 5 _ 3 1 6 
ke av TAD perthours<cisa v1coic ie ccere sia we eee 4 1 — 1 — 2 
14 LS @ionmore pernour ear a a.nd cee 4 —_ — 1 3 2. 
15 Paidvasva percentage of dayirate cts scree ceere 6 — _ _ 1 6 
16 Winderi—shO Wor veyaceit «akesase steusio lieu cncn Pavone suet e list ays 4 _ = - — 2 
Ly VOY). sinc cterazate vores cer oterarnt arene eer teree it = — = 1 2 
18 LU ee S ia Gaara ain es ae a te 1 a = vf he 2 
19 OV Sr oo cae ehesteiatedstalavra: sofa owefanalt Mneusrereeeketecs _ - - = — _ 
20°) Prémium’Pay for Night Shift. ..: 002%. oss fees 43 30 10 25 U7 40 
21 Maidhinicents per Nour. sss... aie oietehehee rei S7, 30 10 25 17 33 
22 Wader=—  S¢ perhnoursmiusscchely oeicit is ee anes — 4 = 1 1 = 
23 Sd per hour. stevteiisoe «On comes 2 4 — 3 2 Zz 
24 OP pera b OUP as caren ciesctse ae ee 1 = _ 2 _ - 
25 WGEDet! NOUPA 5 <7 svadwtaxekel vheteteie cite ote etn 2) - — = = 2 
26 Soener NOUrsaicsenva tonvectset ate ere 1 i = 4 1 1 
25 Odsper, NOUP. «5 cece & eis Sate eee ears 5 6 _ a = 3 
28 NOT OGL eh OUP... siccs.cis tote aera IRR enone 10 2 = 3 4 10 
29 DAG OE TANOUL. at csate slegerskts tes ee ae 10 12 10 3 5 10 
30 15¢.or more. per hour 4. ¢<:6%s oer es a 6 1 - 2 4 5 
3! Paid as a percentage of day rate .........0... 6 - = aa = 7 
32 Wnderi— LO ovecnte sieve eerste cette ee ne ten ee ele 1 _ a - - 1 
33 Mage ods sig isis Gissuntd nee ean Ate 3 - - - = 3 
34 A 0 nt ee Cts Pe ere eo 2 ~ - - = 3 
35 Ce Tees wien doa e's as oon oe ek ee — = = me = = 
36 | Other types of shift premiums ................. 2 — — 10 6 — 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.............. 63 62 49 60 53 62 
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Ontario 


Ontario 


7,902 
725,180 


7o 
67 


53 
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Manitoba 


Manitoba 


1,072 
78,760 


Jo 
47 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 5 —- TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Saskatchewan 


Saskatchewan 


739 
33,897 


To 
Sif 


20 
20 


22 
22 


53 


AIS Ves tunble 
Tous les pourcentages au présent tableau 
a —— sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
MieeAd ers au haut de chaque colonne. 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
P07) 1,865 Nombre total d’établissements............c0cce0ceees 1 
80,574 144,286 Nombrestotaldtemployes. ccs ere Tae ee eee 2 
7o % TRAVAIL PAR POSTES 
54 64 Ont réguliérement travail par postes.............ee00- 3 
Paient prime pour travail par postes 
29 47 Prime poursposterdurS oir re er mister yet omeeetene ey antenna ear 4 
29 45 Payéexenicentsrl’heure)...n civic eet eee re 5 
1 1 Moins*de: "Ses heures», ci. slotertetereterel or ekovne e ehereneres are 6 
1 7 Seve wren vc a0 a Meee he oles eens aeeasse hese eters 7 
2, 115 Gee Heures... seal a On oes oe ole eee 8 
3 il Tew lNeULes «ccs crak ators stem nee seeker asl oka 9 
4 it Seelheures s scicn ete ers Selmore realy wie erel oo 10 
= 2 Qe. Whe ures sea cx stores whee averse see oie sieis 11 
7 9 1LOee Mhe ures. Haas ce Siotece tel were) totista sensi. c forede chose 12 
5 1 destl-a l4e¢,, Mheures cies sate stats SLAs eee Jw apse ss 13 
6 8 Se. Vheureveteplusi.can o's eelelets suete stele, weiss eos 14 
= 2 Prime calculée en pourecent du taux du jour.......... 15 
— 2 Moins' des LO = arias shears s elsieuere cavte. soeveveteusteverereretny eas 16 
= — lO ARORA Rac aR Ince tag epic ye marron ay 
- _ de MT as PS Uor ciececers. 6. x aint > a vcie rate etre a deyenen ss cette ie rotates 18 
at = Piuswdeml Soules oc <ielere eieicsent eis ieee sitete crete int anacens 19 
26 39 Prime pour poste de nuit. 6... .0. ccc dedce cscs «ae we - 20 
26 37; Payée en cents Vheure .......c.0scccccccssscsecres 21 
1 = Moins der Sen Wheures cn cere stra et © cletieys) ee) ers sirieta’s ole 22 
— 3 See therte css ices mieteie coterie teletarers wiley ss cals 23 
— 12 Gconalitteures ste oe vs she atta tele sielenetalaiers) rei 24 
_ 1 Tommie Ure « eae cele ei ecetelete ters. 600slislw cis 6. re 25 
2 1 Seralheure cans ch sitet ieie eee lee doit eee orn vein 26 
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= 1 dent Uta? 15%, Scie cca le eicteiele se le nee as Ole Term cele six sees 34 
= aa Piss det 15% oo nicccte ete cecceen ae Or auatousione sts anne se 35 
— 6 Autres genres de primes de posteS ...---++reeererrrers 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
50 83 Pourcentage des employéS vis€S.... +++ eee eeererrees 37 


Be He ie 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


1 2} 
Metal Mining | Urentum | net 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) 
shown at the top of each column. aa a aa 
Mines Mines d’or Mines 
de (cniart ees (autres 
ne aurifere d’uranium metaeal 
seulement) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units ......-+s+esseeeeessaces ile ag ii 100 
21 Total No. of Employees .....-----eeecceeereeseseers 48,103 12,292 DATOS 33,106 
SHIFT WORK To To To To 
3 | Have regular shift work ......e seer eee eee e eee eeere 97 98 98 96 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift .......-eee eee erceeees Sill av 89 71 
5 Paid in cents per hour....... cece eereeserrercceres 57 7 89 70 
6 Under — 5¢ per hour.......--ceeeceneseserecccrns 14 14 75 9 
7 5¢ per hour... .. ccc secescecnssecssccscce SS 3 — 48 
8 (Lopes iwewugnapocdouooscsboocUuUC OOD OSC 2 — 14 1 
9 kobe NoaG Gn OMG on OOD GOe AO UMD OUOGIO 1 _ — 2 
10 Re pei n@lin 4 Oboanoncooose opodoGododDoe 6 a -- 9 
11 O¢ per Nour... anos ale epelslos elses se se seine — _ - — 
12 TOd per hour,» a.c cos teu niles aie e 8 = teins Os 5.8% 1 = - 1 
13 UWS hvelote mmo Go Gaenn Go0l Onno ODO GOoOG = — = = 
14 15¢ or more per hour .....--eeeeeeerereees - _ = _ 
uS Paid as a percentage of day rate .-.. esse eee reeves - - = 1 
16 Wiss Sa WOaa nn odadena GuoDo eM oO on Gono dare bbe ORD — _ = 1 
17 SO Aalite ote a Hine Om cra In Choo GOMOD OO OTe — - - - 
18 shal oy Uh Giiqiniel sas et aeicen: Gigiont GG tamonc Ob a ono 0-Gohoiodey oat - - = — 
19 Ong wsyGns AgGo0u en oeputancosoobupococmou rage _ - - - 
20 | Premium Pay for Night Shift ........ ee eee eee e eens 59 107, 89 71 
21 Paiduin Gents per NOUl gg. sie. sccularaiele eleiersnelsiekstan tintin si: 59 17 89 70 
22 Wrder —" Se per NOUL a. oils sisieucrekeke te fo ie snelle okexeheltele. 3 — DN) 2, 
23 Super Hours cicyevelsinususncdete eels vere ora olete seis 7 1G 48 3 
24 OGi Der NOUP svcicbe toe cerueueuateds) <eqsets seevaralcusdaere 2 - — 2 
25 TE DEL SHOUL iste scisistaetetoisee te cyan casas a ene uorers tas 4 2 _ 4 
26 SP pershOuris steleveieccketspaoienes alee senator ents (eine 6 3 - 8 
27 ORMDETINOUL sa iotre care ee nkatersas amerey hela iote 9 —_ 14 12 
28 VOGepe rah Olitnrccrsraaretisrsuetste remem rarer Kero sonar evonaw: 27 1 - 38 
29 Raa Tel tos Sano OMe Eos ood Ac CoS SGmue 1 ~ — 1 
30 US Gror more Per NOt iapsaetet slates ate) els) eleven ats _ _ _ = 
31 Paid as a percentage of day rate . 2.0. cs. ewe wneecinss _ -_ - 1 
a2 Maceo 1 LO ores cerate, cheveusl/suei tie’ sles) eleTone eMeat eyeuoneliceatseueliel ee - - = 1 
Se MGT ot un eccnstoban ae sisnenenticlatthater: (ava tmiewien oy okewaneretates aiars _ _ ~ = 
34 LS ero ad MONS ieee Pan Patac OT ,O OG BOOS Otc ODS. ON Gpmee oo _ - = 
35 MORSE Ti VRS arse veined cas aay as snciieds sassavaiena (6 cue coteliueree arene ueisuekets a's _ = - _ 
36 | Other types of Shift premiums . .....<5.62<.0+0%+0s8008- - = = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered........ceeceeceeees 82 70 96 85 
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SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Prospecting 


Prospection 


Tous les pourcentages au présent tableau 


sont 


des proportions du nombre d’employés 


indiqué a l’article ‘‘Cadre de 1’ enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
33 Nombre total’ d’établissements'). 00. .0.. 00 000s sesess 1 
1,043 Nombrestotaltd’employes a. si. sterrkerctonckacielele con nstiaieie nets 2 
To TRAVAIL PAR POSTES 
42 Ont réguliérement travail par posteS.........0..eeeees 3 
Paient prime pour travail par postes 
12 Prime pour poste au! S.Oinsicecusreeicierets toleds a oretselol iotener eee 4 
12 Payéeven cents I%heure <1, .)<tetersks etch © tolet tote nels | eke etet-ta1'-'4 5 
— Moinside) Sc. Wheure) anise siedetereueiencte tetclonel ch tenemele onen= ts 6 
= KYer, (Uevahiid-! Wipe 60.00 5.0.0 CwoOt Oo um othont A 
= 6c, Mheure: in) eee EMS hei uct store's tatesteee 8 
- TGs Wheure’ 54 .vteactets itt telele oie! ele eter enters 9 
1 To ULM cole 6 Sal 0 COCO OTC 5 10 
— Oc. Wheure dco. - eters ileliey senders sleet e toile stencils 11 
11 Moyer bby ootion 0 6.20.0 00 0G-dO UO ONDE Cabm.or 12 
_ de lla T4e.Wheure: 6 eo sreretepe reel ebe ie ale sive into) ore ete 13 
= 5c. Wheureieteplusi.iescnette skis eee slolerels ete vier 14 
_ Prime calculée en pour-cent du taux du jour.........-.- a5 
~ Moins det L0G. 09 sactevctereliersteverets to tolelle"eiafotaile Yepetatepalatene teres 16 
= TO Goes svc ete sterere toteta otare ater ete Nepete te Mele otellahe Peels tate 7 
= de 13d G5 RI eee aes 18 
= Plus: de 15%.20 soa sais oa 5 < +s o,0 Re ae eae hss > 19 
12 Prime pour poste de nuit. ...... eee e reece cece eeteree 20 
12 Payée en cents l’heure ..... 0. sere ecee rere rece ceces 21 
~ Moins de 5c. I’heure ....- eee e eer errr ecerecceece Pig. 
~ See l2heure 2 c.rs, ctesdere Cie et drdt @ vole ee 4 miele nele 23 
- Ges Phere’ oaeneiriere Leap eters ole ee ole crse ss 24 
— Wee. Mtheure’ <<< «sent isle sie iets © eieiorc ele osele 25 
= Sc. Wheured ote ete sbonlelaie ts ates (sere <yeue oars 26 
— Qe. heures face so Oee eee siete nisl atere: ois aii 27 
=: TOs Aheur]e. As cess oteatie wiche etal eas wic'elelslelere 28 
- de 11 A 14c.. Wheure .....seercrereeseecrcceevees 29 
12 15c. l’heure et plus ..-sseeeeee eee eeers 30 
_ Prime calculée en pour-cent du taux du jour....+-+-+-+ i! 
_ Moins desl 0%) ft, cers trols, sinsece ss «01,6, Simiatarsce sabi suepngvrel> 8's 32 
= 10%: ccd Sere Seiten Weise faremeeelele te es 4s5 bres 33 
= A) Aah tie Vin L/P ata Mer CR eo Sc 34 
— Piusde. 15%. gee nare we eee aves ae maaan rar 35 
— Autres genres de primes de posteS ---+++rrsrrrrrrrrre 36 
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i, Ti sve 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


pi ez 16 
Food Slaughtering Grain ; 
All percentages in this table are proportions of the Manufacturing mike es pee pee: | Boots pa 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ad Saale SS — = 
as priate ge re Meunerie Boulangerie Laiterie 
boissons conserveries rea =) eee (roa 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units........ Seat eter 8,718 1,556 161 106 Phi /3h 396 
2 Total No. of EmployeeS .... ses ee eee eveeenes .| 892,462 118,436 21,462 5,656 22,594 20,659 
SHIFT WORK To Fo Jo To To To 
3 Have regular shift work,........ a eat erececmaneete a 64 fi 83 2 42 
Pay Premium for Shift Work 
4 Premium Pay for Evening Shift ........ ei 61 47 69 79 33 28 
5 Paid in cents per Hourta wuss 5 aerators 52 46 69 79 33 26 
6 Under — Sei per houransir. « cate ee ols cress BSAC 2, _ _ 2 3m 
7 SGiper Nourancde werden sie overes See 7 3 4 14 3 
8 6¢ per hour....... AOR ERE. ae ae 3 — 46 D = 
9 7¢ per hour,..... Re recktacnenc cei aa aiken UB 8 2 9 6 
10 S¢ per houte. oeicce sees 6's RTeT shale for ereys 5 2 12 _ 9 
11 O¢ per hour,..... ee chs ates cnleivosis S 2 3 2 1 
12 10¢ per hour,.... nats Pe ci Peet 10 6 5 2 5 4 
13 Pie— 4a per hours. ie icrecse sate Wiese 6 iY) 55 3 — =_ 
14 15¢ or more per hour ....... Bcd dneeensis - - —_ — - _ 
us Paid as a percentage of day rate ... ses eeeee 9 1 - - - 2 
16 Wider iL OGo gor stelers shee sversienatere cists 4 dos citys 5 1 - - _ 2 
17 LOU pe eeieierslriate cater ua eithete: vial enemen steno suites 2 - _ — - - 
18 SU ORTIGAS. oie 6 Ba ond CO OY O-Geb rood eaters 2 _ _ _ = = 
19 Over = P5% ios ale eiecte woes POC inh eT CBCRP OEO - — i ~ _ ~ _ 
20 Premium Pay for Night Shift 74.40 © aclees «ee ere 60 46 61 ts 52 28 
21 Paiddn cents per hour 0c. ce ss Meters 51 46 61 Ups) 52 26 
22 Under — 6 Sei pemnouray.de « feneeie: re oareh ae Pe i 1 _ - 3 
23 Seeper NOurn.t, sais Sretoute oer ene Sade Gtene 2 S 2 2 9 
24 O¢eper NOuUty wae. ler Gti o OO ae 2 2 _ - a - 
25 UERPCTAMOUT a aiaisateler cieweteteh tes sats 2 4 1 4 8 4 
26 Seepershouree yer erstersea wrmls ore cane ‘ 2 4 1 24 - 9 
ae O¢iper hours. .cce seine eee Rane 8 4 1 24 3 2 
28 10¢ per hour,..... Mie a cy cteeernyce eas Sy 14 11 8 7 14 3 
29 La Aon MerehOUrstondans seers ors oreer era oterare 14 13 48 13 2 3 
30 L5¢ orimore* per hours 6) scree wes 60.05 6 4 — ib 1 
31 Paid as a percentage of day rate ........ ‘: 9 - - — oa 2 
32 Under — 10%......4. Rr eree ere ea Shacae 1 - - ~ - 2 
oo LOW esters : Aa. each eee Sig aceetel gi shane’ 5 - = = = = 
34 DEMS LO Toa ie aoe calc srcece.s itera eteierte ¢ 3 - = a i sat 
35 Over — 15%...... Sat oy Pvc Retr ak ; — = a = ae = 
36 Other types of shift premiums ......... é ‘ 1 i ~ = 1 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 Percentage of employees covered .........00- 69 60 77 72 53 63 
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Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
au haut de chaque colonne. 


Ne 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements, ..........0000% 1 
Nombre: total d’employes.cj.iccciesicrelsicltenereisiena tls 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
Ont réguliérement travail par postes........... 3 


Paient prime pour travail par postes 
Prime pour postesdu Soir, 6s sietw + nlele) «isieleieuslelele 
Payée en cents l’heure.......... oushelslors evel sts 


4 

5 

Moins de. “See Wheure cause esse oretecicveuereretare! «toi 
7 

8 


Sc. WHeureaseneme seine cele srerorererers 
6c. I"heure “2. Pibevekeeans sveler sisi a6 
7G. VRCULEy narkieioleve she) slo iis, stonsre MES 
8c. Vheure ...... eeokeones sy sacl sooden || 1G 


Oe, Wheuredyrumineruncrane’ oieletetsistsisneg mie 
Mos wig oanaodacuogabocucooe | ly 
de llal4c. Wheure aiterstlre deriecienae So 
15cs, sheuresetaplusaerdelcisieslelenenenol |e 


Prime calculée en pour-cent du taux du jour ., 15 


Moins de 10%... seve vevees Sis ale ausiebetd oe sal eLO 
DOP sais eros, cats avaln s earaleltomeboroke nes erelens sraeeul| RLG, 
deitT A 15% asa xehis hs genes ene 18 
Plus. de 15%. .<s0445 cua uum enahec sso amee 
Prime pour poste de nuit ....seveeeeereeerers 20 
Payée en cents l’heure........ absinig syonetaaaehs Rea ee 
Moins de 5c. Vheure ....esescccecscveeees| 22 
Sc. heure ....eecsescsere PO OG ON 23 

6c. l’heure ....... Mtoe siere si ekine’s sve ake 

Tew WHEULC sic eiene none So omecoae ete nleee 

8c. l’heure .... «> feat, Snes || 

Oc. heure .....000ees ae elastase at's va 
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de 11 a 14c. l’heure...... een ee 
15c. Vheure et plus ......eereeeee 30 

Prime calculée en pour-cent du taux du jour ., | 31 
Moins de 10%...... sai olcayai Gi eke aceeav aT ue Le ene ere ® 32 
VHO%Grs ecnsvaiessotole suwieaiehOle sslalsininle kt 33 

de 11 A 15% ..ccrevsereees Ries stalcceue sie waco. 34 
Plus: de 15%. « ce 0.< « sista < uy ceins @ vWlerennrge oes 32 
Autres genres de primes de posteS..++++++eers 36 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés VISES. hs wes taco * 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 
ee ; 


: Synthetic Clothing 
Pec: and (Textile 
All percentages in this fare are proportions of the Clothing) eee i 
number of employees given under survey coverage Fur) 
shown at the top of each column. ; i Textiles Vétements 
fatale smtheceail) (ong 
exceptés) et ae soie fourrure) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units..csccccscccesessc00c00 356 60 UP? 43 970 
2| Total No. of Employeesssccccscccceccccescsvescves 51,344 SLOT 8,352 13,745 73,037 
SHIFT WORK %o To Zo Jo Jo 
3 | Have regular shift work .occscacccccccccccn0e 20000 88 96 91 95 18 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shifte.ccccccccccccceccees 66 72 61 92 10 
5 Paid in cents per hour c.cccccccsccccvecsccecsacocs Sys) 72 44 54 9 
6 Under — 5¢ per hour cccee co 0 cccccccscsvcccacecn 19 40 5 22 1 
7 S¢@ pershour wesc ascee vce ceueciecacecses 15 : 2S) BS a 3 
8 Gdinven HoMriaie aie ois cia bee nis, 1s Ges wiare orale secs 3 - 2 3 - 
9 7T¢ per hour cececccccccssacesvcsacccevcce 6 - 1 15 - 
10 Sd SrsOlrserttarcha ctevatera cic) alerelelcreleleie elerereiele 1 2 1 1 2 
11 POM Mere OUneeieie etatcie cieisicls ts /syorererarelulcralelalalrele S$} 5 6 — _ 
12 LO di persnouvetacretetarcveteforerctalalelatciele ctutaraierslevetu 6 2 4 6 3 
13 DIF tA Gp erihounrare wate) alelclalavereralulelerclele’sias/clerelelsre = = = = > 
14 LS GeOremMOne pe tsh OUT clelerel ce) everc ce olelcleleleleiescvens = = = = a 
i5:| Paid as)a) percentage of day rate ocisewsss osecaeess 13 ~ 17 38 1 
16 Unders— 10% vererorerorayaravavavatateisleretors avevafeieterevevore orale eve 6 10 — 4 34 - 
17 LO Para etateta tele) oleielolelelaietotetcheterstctelctetetarsievere) scree 3 - 12 4 1 
18 LAMLOPLS om wie la elarerey siatevetelarctersteheteyajerseterclevelatareietste’e _ - — => = 
19 | Ovetsc—'US%o5 sles discs) eee win olsrols oyetareverare alelatatevcve ters ore _ = 1 a - 
200) PremiumsPayatoriNieht Shitt ars clot an areteeiolsm ovaie a ovs'eve 79 92 78 88 8 
on Raidminncents: pershousras acs sieletererctetelo eioicielstovejayelereteit 53 69 57 46 6 
22 Uinler—75¢ porhotmics avle'ss sea va ated sigs die eibesa's 3 _ _ 11 - 
P43) S Cu eh D OULasstatetarste ava eievelcielcls’ crcleie'e ie cretachere 3 2 4 3 2 
24 OGIPer NOU ctetereraic crore o sic acietere lore isle acre eave 1 _ 2 ~ = 
25 WiGuDeTEMOULEs sralelcfatarayiievelerelsiovaveleererererelersrercre 2 1 1 — - 
26 BCUPersnOUMiaatata’e eavevavele: aie lolajevarefotevoielars «sare 2, = 8 = 1 
27 Di St OUP ee inate wwia Mae 8 dew acorsia ar oe ee 6 8 3 6 12 - 
28 LOG petiboun yew rss. «esas ceatan ee tee es 30 56 33 17 3 
29 MA Neb 4e Ber hour etwas ces oth ae Wins ema ae 3 = = 3 a 
30 USMiOTr More perm MOUTics s cietcleve tele etiere dee <tareve 1 3 3 a z= 
pl Paid as a percentage -of day rate scescocccsceseces 26 23 21 42 2 
32 Whos L075 siwinis'eis ana aah cies 65 a0n RED cas vee 2 — — 8 - 
33 RIE cian asa' nahn ace Wie Nee ne wea ini bees Ree ale 13 13 34 1 
34 AD 50 LAYS wis t-te aw x vies a wea tw yelae Cains ac Ga 6 3 11 23 2 - 1 
35 RAB Ee LF ol a se /an ng nto po atta 8. data Cieial a Varela Nee ace - = = 7 
36 Other types, of Shift premiums ssa idsakv ceeds decease 1 — = 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered aletare, eile wiolelstete es sualeree 72 | 85 77 70 51 
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32 
Sawmills tes il Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
ee 4 ——— indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de i’enquéte”’ 
au haut de chaque colonne. 
Scieries Ven iss 
en bois 
CADRE DE L’ENQUETE 
390 253 Nombre totalid*etablissements csi scaicelele ce eielete stem ates 
29,474 15,425 Nombre total dvemployiesiern ocrerctatsnels ce aerate ele ereleteratetatare 
To % TRAVAIL PAR POSTES 
68 26 Ont réguliérement travail par postes ..cccceccececscce 
Paient prime pour travail par postes 
58 Pia Prime pour poste rdueSOirerastcrelaiste stele st uretatalereletsiotsrs) cists 
57 Pil Payee enicents l’heure’ acc epereetecte elereiererevc cletete elerelevels 
2 — MoinsideuSewloheure matsrercsisietctetelcl eter cielele ieee stetaterelareie 
11 4 SC IMHEUNE eleletate lc ciel stetatoreareleretelela oteleleleleletels 
42 - Oc lsheuresaae eeterereiatcteelorctelsiefolsialelaleteloteteters 
_ 7 Tere WEU Te aierclele le lalabelerevetere tele) oieie’siie/e/eleleleyelste 
2 2 Scoplwheure qerolse/elcletovaste) Sleteletevoreieletolareloteratate 
= = om IseULe ale siutelatsloheleraperalottielate/eislelelalelete/ cists 
= 8 10c. Wheurecccacsaacccconsecsonsecccsccees 
oa = dedlilvarl4c. Wheurelec ciste coreleeleisielels eicfolelatalete els eis) ols 
ac ae US ce elheurer et pluisiecieletsisieleisielelersl cieleleie)setels 
if = Prime calculée en pour-cent du taux du jour eccesecee 
i! = Moins de 10%. .cccccccccccececscceresceseccccccs 
= = VARIN OD OL O HOO GOOG OS GC 000 UOONGO 00" 
a = dewllmail'5% «:<:c'ei ctotelsiarulsjal lets sieiel e/e)s/slaleleiatcisletelelelc! sie 
= = Plus de 15% eecocceccecceccescccsdvvecvccceece 
52 14 Prime pour poste de nuit occccsececccssccsceccssvcece 
Bal 14 Payée en cents Iheurecscccvcccccesesccecsecccsese 
= = Moins de 5c. I’heure co. ccoccceecccevcecccsscccece 
8 2 5c. heures ceeccccccccccveccecccecccces 
38 - 6c. Vheures.cccccccccccvccsececccescece 
2 3 7c. Wheuresccce oc cases escscie cecisnecces 
1 = Sc. l2heure ereie.s sieie 6 eletels|elcialeielelele(e/e eleis.el als 
= = Qe A’ Heure ccc twee om meleldieiaccie reece veces 
as 9 10c, Vheure.cccccscccccsccrcsvesscsccens 
2 = de 11 A 14c. heure.cececccccccccccvscesseccecce 
= = 15c. Vheure et plUS.cccccccscveccsccscece 
1 _ Prime calculée en pour-cent du taux du jour. ecessees 
1 ee Moins de 10% cccccececececccecccssccvessesccense 
= = 110%) cars c/a) ai asaie's ec aieeaaaeeesiele se mns a/eeee.e 
= = de 11 & 15% seccccecvccecececeneavciasececcccss 
= = Plus de 15% esoccccececescsccsce sovvsssseseees 
it _ Autres genres de primes de pOSteS seseseeeeee sesvees 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 5 — TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


pamaner- es ft ae a Hee Seip o aici 
Bagitinen: ||! Parts =e faiths jad ag ee Ape eer Phas pipes! feb icas 
quipment Accessories ee re d employes 
atériel Avions plete ee Construction Ome OCUnE:. 
oo sates i: piéces et bate 
roulant accessoires 
CADRE DE L'ENQUETE 
853 Sh 11 166 55 Nombre total d’établissements....................... 
93,115 17,782 2,748 54,560 14,890 Nombre, total d’employ.es.;. «145, mouvdtee. bra oe 
To 7o Jo Jo Jo TRAVAIL PAR POSTES 
87 93 99 92 70 Ont réguliérement travail par POStE Ss 2)s ok tates Salone 
Paient prime pour travail par postes 
Uh 79 98 89 29 Prime pour poste.du,soirt A h.Gn pak} eee ase 
47 79 79 43 16 Payée.en cents, Pheure:., :'. .¢ ssa ee eee a ae 
— 1 _ _ - Moins de .Scjd/heure .1 .as0 sae See ae. ae 
2: - = 2 — POMC ULS \, ais 2 SU Rn ee Le 
—_ — = 1 — 6c. cle Ure. wisi os ROS Mido eased 
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4 - 10 5 - Boel! hewure: as, 00,3 eRe ed Ges aie 
5 2 — 7 _ OCs he ure: 2.35 sucs ene awd ee 
20 67 55 5 12 bOe scl} he ure son<'sis, & chen Aue vicm ace oe 
14 5 14 Dit 3 de-4138 140). heune.c i..0 un, Wee ee Deane ee 
_ — = = 1 liScisijheuresvetsplusmserrweey eee eee eee 
30 _ 19 46 13 Prime calculée en pour-cent du taux du jour ......... 
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— — = = - LOT o: 4: sins siea- oi kpe Stes ee he oe ge ae 
2 = Pe _ 12 dé 11 B45% ses eterna ag ae ee 
= = = = — Plus de, 1570.5 5010 ase.qiee uae ah aero s A 
81 88 99 86 52 Prime pour poste de nuit............ Fe Mees Men Feet cs 
48 88 80 40 16 Payéeven‘cénts: ’heuready.saadeet ae eee a eee 
= _ = od - Moins:de: Ses the ure vag. Accelero tations tahoe ete etessi 
1 — _ 1 - Sex jhe ure: as.5 cic. teretea tetra. eucieistueneasso 
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6 = = a 35 de: Liiva USM 4Stsss es ae tS 5 Tee a eee Se Klee 34 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


44 45 49 
Non-ferrous | Electrical Non-Metallic Products of Petroleum Chemical 
All percentages in this table ee proportions of the Py a, ae eae niet Eaters eae eRe Products 
er of employees given under survey coverage ak 
ola the Gero ar column. % Métaux npparatta (et Minéraux Peisciaet Raifinace e 
foc accessors Settee ee ae pétrole chiniaee 
BOE électriques Core duitel (produits) et produits 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units .ccccsevscccccece 294 300 348 58 47 468 
2| Total No. of Employees .ccccccesccecveceeccs 41,783 53,544 27,495 7,647 7,203 32,988 
SHIFT WORK % %o 7% Jo To 7o 
3 | Have regular shift work ..ccsscccescccsceccce 86 80 78 98 99 is 
Pay Premium for Shift Work 
4 |} Premium Pay for Evening Shift.c..ccecccscevec 82 76 70 95 97 68 
5 |b etaid in cents per Hour «sau sveca'es s visaleasiclers 80 55 70 95 97 68 
6 Winder — Od) PETINOUN wise caro lslelelaic erelclolalelelererc 3 _ Zz _ - 
7 SeiMeSrsNOUr crore esac alelelelerelelaietercterclela 28 8} 8 — - 
8 OG per NOUL) wis «lc. svc lslarelevereieveleleleversicle 1 = 10 - - ae 
9 TET PET INOUTMelels sislslelelerelelckeleteleleletcl ere 10 3 Wy D 2 3 
10 Sd DEL MOUTa aiala aleveleterete chateleturere ereke 26 6 24 23 22 
11 OG per HOUtiis.cieiste clot Ofer ereleeKe ee eo 6 5 5 _ _ 11 
12 LOG DELP NOUT Hc «laleleraisveletete cielolsrane ce fecsle 6 9 15 45 46 Tet 
13 Dal ae Er NOT te cialelelereleratelstelorenetercieleie ~ 29 4 24 26 3 
14 LO¢ or Mores pershourmeleriersielaleleteleloiers — - _ _ - - 
15 Paid as'a percentage of day rate ecoeeccccoce 2, PAA = _ _ - 
16 Wider. =—r 110 ar vieverereieleieleiese/c sie'eloleleselevelcrctorelele’ s _ 4 - - = - 
17 Uy Ae oF sire Caer i Comer 1 17 - _ - - 
18 x Doe) RS Cen Inn OOO OO GOCCOLIOO OOO AG c 1 - - - — - 
19 perils ams deuce santa neuer eee ze & ae = a a 
20 Premium Pay for Night Shift. .2dsan ced enteseas 78 Us 67 95 97 66 
21 Paidiin cents per hour sc:./+ 0. sisiole oe slelerciele aloke 77 51 67 95 97 66 
22 Minder —S¢iper hours cisvsis/ciatera clavereroteteretoveers _ - - _ _ - 
23 IGIMEL NOUL arava e cveleetere ate rere eie%e 2 il 3 = - 1 
24 Odi per hour woveeeccjeatemieic totes oere = = 1 = - _ 
25 LEIP ETENOUP’ atsiale pieratetevehotene) oloievaresorere 2 3 = = 1 
26 Stipershourdsactecis wun 2 1 9 = - 1 
27 I per HOUP «ssh. s Gash Gee clad oles aca 10 2: 16 - = 4 
28 LOG OOF HOUT ss s/an istnaatWie ates bate oa 55 14 al 3 - 18 
29 $2 A4e per Nout 4as ae cmenmuele see ores 3 28 21 2 2 29 
30 1S¢ or more per hour ...cik'e jammiae oie a 3 3 90 95 12 
31 Paid as a percentage of day rate .sscseccecce 1 22 = = = 4 
32 Wader = 20% pviacwe aewes es:6 4 hob pee - 3 — = a = 
33 BOR iss hiv’ n 65's a /erein eu. a's piste Mea - 19 = — = cs 
34 MAA Sig oa ehh o's Ok sak adem ee 1 - = = 73 
35 EMEC ON ON ermal alas binie cis aik’s ols lak ene eae _ = = - oe a 
36 | Other types ofshitt premiums ie eels cicero 3 1 _ -— a — 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered .scccccccee - 82 74 80 55 53 58 
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Manufacturing Transport aérien Transport ferroviaire Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
Operating Running indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de i’enquéte’’ 
Fabrication Employees Others Trades Others au haut de chaque colonne. 
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de vol roulant 
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53 54 35 


Interurban Bus and 
Coach Transport 


Urban and Suburban 


Transport 


Trucking 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Transport interurbain 
par autobus 


Transport 
urbain et suburbain 


Camionnage 


ef eet ae Others See ig Others SH A Others 
Personnel Ae Personnel eosin Personnel Autres 
roulant roulant roulant 
SURVEY COVERAGE 
Li MbotelU No. of Reporting HUnitsin cc cyss:cis eienelo ene wets 41 38 45 39 556 411 
PelrLotalsNo, sof mployeesic..-.o sltsresieeseleirerevesde.sts 10,277 5,359 2,367 704 18,073 7,359 
SHIFT WORK 7o 7o 7o 7o Jo 7o 
Su lpave regular Shittaworkura steers icuue coe ci ckener 76 73 35 62 32 40 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift ....5....0-2008: 25 64 — 13 4 8 
5 Baidsin centcaperihourcs cic veuclescler cue etal ederatere enciere 25 64 = 13 4 8 
6 Under — 5¢ per hour. TE Ra Oe COR ORS - = = = = = 
7 DespemhOlrs oatc aeusee ER Sicha 24 56 - 4 S 8 
8 Otupershours «ac iiceiWanner heehee _ —— = = — 4 ee 
9 Uda pe rah Ouryntei aia teesi ener - 1 - ~ = = 
10 BGs OS rMhOUNens a e-eres erence tear ee oneee 1 1 - _ - = 
11 O¢eperihourics were eer ee ~~ - = — = = 
12 VOCE Pers hOunvees! scterciuels yeieei el elo ee - 5 ~ 9 1 - 
13 A Ineo Aide pet houtied. cscaerstace sioner Resa _ 1 - _ - = 
14 LS¢.0r MOreeperhonn sa aeen cee oe _ _ = = — = 
15 Paid as a percentage of day rate ...........-- _ - = = oe = 
16 MO Or er os ee ctateinys Pare e eat ce lea - - - = = = 
17 Ly ain -ais 5 etavartdec has aye aes ae - - - - = = 
18 BEE eh Oia ates rae essen ters Uocays Cee aR - _ - _ = = 
EE AE tee dhe Re ne SenE  gete an TES - - je - - - 
20° | Premium Pay for Night Shift <..:a0a«4.s0< a6 6c6 24 66 3 9 10 10 
21 Peaidin.centssperwmounie.. soe ree 24 66 3 9 10 10 
22 Under IO ¢uperehoura. cin ieee eee - = = = 
23 SORDEID OUT: ctetee.y ce eat ie eee 24 57 3 - 3 8 
24 BRO nut... are ancien etrncete cutee ~ - - - - = 
25 PRUDOLUROUE ic daosit tnacckaeecats eee ere eine - 1 . — - _ - 
26 Be Ser) ln aii ce, crave iets en co a - = - _ 1 = 
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29 Ud BAG ROT OHS 2 os vale chen ct gem Ree - = oe sa ae 
30 15¢ or more per hour ............... - _ - _ 1 — 
Sl Paid as a percentage of day rate............. = — = = = ae 
32 SP en eee oe _ = = ay i: 
33 i Ee ee ee ee | Oe — _ _ ‘ = 
34 | Bs i ae a pete! ; 2 = Ee z - 
35 PRES eae tata cks Orcas Sense ee - - - 2 c : 
36 | Other types of shift Pre mim ay. cre cryoe ree Sesion _ - = = 3 3 
OLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.............. 98 90 75 62 68 67 
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Tous les pourcentages au présent tableau 
sontdes proportions du nombre d’employés 
indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements .........ccecececceece 1 
Nombre: total d’employesc..:i 5.61. > 7..a arise sileme 
TRAVAIL PAR POSTES 
Ont réguliérement travail par postes.............. Boral) = 
Paient prime pour travail par postes 
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Payéeven cents, l'heure... 5 cance aes eee 5 
Moinsrdeie cel heuresy.7...:-seystert chien ee rere 6 
Sc, cheures.. «23 a eee are cocoa toe 7 
Oo. heure ices seinen een AER ae te 8 
TCs l WEULE 5% re ro :a) scoters aXe ec NETO O15 9 
Scip he ure isis -5, cre gett enn eats oreearcacke oii 10 
Octal heures.: scie sweeney SuaLoteys sie isuoreioueaene Bl 
LOGS he ure, cae rac chee mists shetele.ovsus onctsyeisve 12 
de 11 4 14c, I’heure....... BOAO OOO DOS RIGOOT Se Om i3 
15c, l’heure et plus ...... SOE DOGO OO 14 
Prime calculée en pour-cent du taux du jour .........| 15 
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Retail Trade 


All percentages in this table are proportions of the ange eet Benks Insurance nae 

number of employees given under survey coverage a Lose = 

shown at the top of each column. 

pers iy ian Others Benates Assurance- aie 
i we atte Autres hist d’ assurance 

SURVEY COVERAGE 
tit total No. of Reporting Units; ccs c cies ic sels lereie DDH 3,165 Phe ysiil 36 57 41 
2 LotaliNos of Employees... cielteate cetelcisicieie c's 54,435 107,818 73,767 2,023 1,527 393 

SHIFT WORK 7o To Zo 7o 7o 7o 
3 Have regular‘shift work "re. secs ee sew eee ete ¢ 24 14 31 - 22 6 

Pay Premium for Shift work 
4) Premiumebay for Hyeningsshifts acre ciereiie cieleieee 15 4 19 _ 41 — 
5 Paidine cents per hourtssan cs eke cee nee 14 4 NG/ = 20 a 
6 RSC = De DOL MOUT s waleicin e/ieltie ele atatetn aotts _ ~ = _ - ~ 
7 SE Per ROUL, scislaicieisisw cete’s seins 1 - - - ~ - 
8 OG PEL NOWPr ss Waccieh aise ele Marlee </ave As — 2 = = Pes 
9 Ag Perihoun vee dacs Comenite ee oan Z - 1 = = a 
10 Se pershour: isso sa coees Meee ee as 2 = = = = od 
il PE Er Nour wd cessmeae ewe ean 6 aes 1 = = = = ed 
12 LOG per houte, gsid és Peseta tees 5 4 14 as 20 = 
13 ifrm14e per hots coeds ce eee ees 2 - - = a = 
14 PS¢cor more per hour eaeiaeesie ce - — - _ = = 
tS Paid as a percentage of day rate... eee cee eee 1 == 2 = 21 = 
16 OEE ee LO eee sici da are nko On Os Ae ee 1 - - - 4 — 
17 Ron eis a Ste CKae ard ON ee eo ae oee Le - ~ 2 _ 17 - 
18 DL tOLS ouies cdidle sa-dca We Ree Rae oe ee - - = = = 
19 VEL = 75, a eels pulc lot acioin cert tae Pas ~ ~ _ — _ ~ 
20 | Premium Pay for Night Shift ....5..cscccecces 13 2 19 - = = 
21 Paidin cente per hour o.oo Bhar eiae LS 2 16 = = = 
22 Vader=—~ S¢/perihours.; up heae eteeee cae - — - — — - 
23 Ot DErNour teed came eerie 1 aa = = ea a 
24 O¢iper hours, lets cee eee cas - = = = = = 
25 TP ROOMOUL ico Re eek kik: ~ = =: = = = 
26 MP PSE HOUT + ieulcehy iMEn Ceae - = = “ = = 
27 SDS OWE Gad sA,° Saw nie Mele eee nes — = = = =a os 
28 AOe pee Haury. war guedt een ome es 4 2 9 — - - 
29 ha = LA per hour fea dc nike eee 1 _ ud = = = 
30 1S5¢ or more per hour...cceecccceee 7 = = ~ é at 
31 Paid as a percentage of dayra fel sis stccctetere eet ~ — 3 a = — 
32 BREE LO a, He cen Satis aw aes aoa ee - ~ - = = = 
33 LS: Re et REE: » = 1 a = 4 
34 DIO OIRO hin aNese ee ae - _ 2 = = = 
35 i Bue TEE EE EET CE Pe te ee, - - - = = = 
36 | Other types of shift Preniums: ce ee ee 1 i ae i a a 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
37| Percentage of employees covered.) oon eee 24 16 12 — D _ 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 5 - TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 


Municipal Laundries 
Public Works Hotels Restaurants and Dry 
Departments Cleaning 
Services Blanchissage 
municipaux de Hotels Restaurants et nettoyage 
avaux publics A sec 
CADRE DE L’ENQUETE 
258 465 526 267 
34,900 25,563 24,146 15,139 


To 7o 
74 62 


50 = 
45 - 


8 = 
3 = 
3 = 
2) = 
22 _ 


Di, = 
52 — 


1 = 
2 ee 
1 = 
1 = 
22 = 
iV - 
8 = 


1 = 


86 46 


7% 
49 


10 


Jo 
16 


30 


Nombre total d’établissements..........4. atonekefonstetstohe 


Nombre’ total. d’employes' a... nae nseue ee cee 


TRAVAIL PAR POSTES 


Ont réguliérement travail par postes.....cccccccecece 
Paient prime pour travail par postes 

Prime pour.poste du soir, iyiacos ieee eee eee 

Payee enceents heures. «cuss nce Ma eee 

Moins de; Sc. heures... 2 sr owe sees ie cee 

Bes LRGSULE iis isvensers’ starerioesier os aeioaiee nae 

Ges, here :.0Su cee eter eae eae cee ee 

Tes Uheure cas, am rcwomtera recente muna 

Se. l Neure’. oc cea cwn cee cee eee 

Ges Vheure , uaieeqewaiaiees wmccsenee noe enon 

LOG. heute: ii.5 sceeaing 4 ata «aes etna es 

Ge Ll & 146A heure s/a.s.0.0 een erste atelotierna eens 

LSe. lheureketap lus terereisreretercterarererereie ee 

Prime calculée en pour-cent du taux du jour,........ 


Moinstideg) Oo 08 Fein iiciavts.aeltnecorele fener seventeen ranerante 


det1 G15 7). cass sesh Sea eRe ee 
is CS evo gdonncouonoccouc ouoboanubaCoOsdoOnDS 
Prime pour posterde: nultirusretsorcieusers si cleislslorleteintcistelehe 
Pay ees ent cents ih euresivase/velersia etsiererelsreteherenelstelelsiets 
Moinsidemsocn li Neuneds cparetelerscicielsielelelsicraleletelstotalsT sits 
SC. VHeure 2... wale eiseu 0h alsin iole ere acsisaraiats 

OG Vheure nace ase cess eee emma 

Com CULE Ware ejejerevetetaralinlateiaielorsiosieloisi ofelsters 

Be, Vheure cscs inns we ws wan ea oenes an 

Oc. PUN eULE Mieia/cleier sls ealalulelsle)sieteleretererecsieote 

Wey VHEUSS a6 oe'nedeun sous ee Re Renee 

de mira d 4c. Meus ets) ciel cies racsielsre tele teisisrersivrelolejers 
HSce; Wheure et plus irs «s.cceis elie slersinle acai 

Prime calculée en pour-cent du taux du jour.,...eeeee 
Moitside} 10%) oy. .:c\ovcvele liste! eie)sieisely eleleleleinivi)nls)e1s) eleieie 
Cer di Leal 5 omens ateis) ov elefeievere) ale ele elarereieinsainiureisieus/enels 
Pitas dev 5 7or cr crote ole: okeve c.c'els eis/elee sie e Vivi eleisieletarwnyareis 


Autres genres de primes de PpoSt€S.sereseesreseevees 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employéS VISES... sess seers eeeeeees 
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EMPLOYES DE BUREAU 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


New- 
Canece foundland 
All percentages in this table are proportions of the aS ss 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
Canada Terre-Neuve 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 MotaleNo wor eenontiney Units meer renee sts 19,260 254 
Dale Cotal Nowot Employees cm sete aire u-uersiel nara ensure 718,718 6,530 
STANDARD WORK WEEK % %o 
Hours per Week: 
3a Winder 3 SenOunsy mys trier nicer aeke,auseusre ices orener acs 2, _ 
3b SEY WIN GO Gh Obn OUO SOUnONG Oo mds OOs0T 22 14 
Bo wover lsorand minders 7/24 hOUnSs ni aninreieuracie eters 10 6 
3d SPOUTS) Be eitc noirc « evarceterans Sic sanenene cies snare 36 30 
3e| Over 3734 and under 40 hours ............... 5 =i 
3f AOSOULS Me fc soreetorrencoemrci chet sin Che te tetotremene I. 42 
Sol VST eas ()UMNOULS ie <ic. cheesy. oetan caer eae oo aieiee ieee ee 3 a 
Days per Week: 
BNGAVSH pice tie arnce tae ete 96 95 
MoresthanoudayS nia aer aren er cee ye 4 5 
Hours per Day: 
6 Underd72s;Nours feces .hvek- ts Oe eee 34 20 
7 MT OUNOUL Sa heater ev carey ale eee ce EO Ee Si 32, 
8 Si HOUrSi ramtacpaicnceet re ateus chs eee 28 46 
9 OVE T as Sie NOUL Stet tet yr ee 1 2, 
10 NowStandardsWorksWeek veo 3 ae ee ao - 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 Provide such paid holidays’. 2, 2s. ).4<ce0u0en 99 98 
Number of Holidays per Year 
12 UPCORDECLAY Sctevine cremate te ent ee eee 1 11 
13 Quel y Se ter cea turner ens pear ah ne dee genre woe ae alee 2 5 
14 TOA SB coes erat sd ote epee eRe obey eee ee 10 23 
15 BLAIS Pomctcaet rays eee eC ee cee ee 37 19 
16 SNM ect ile, Vaan sree nd ee ee 27 tS 
iby MORE Ma OORT Ras ste ees ie way ot Nee la eee 22 27 
18 Numper not stated ss cots. ul iccee ee _ _ 
Total Compensation for Work on Paid Holiday 
19 RUB O TEIN ooo entre «aie hat) So a de? 19 
20 Double time and one half .................... 19 10 
a) | ft SR ol Bee ae, ae ee NR a 3 
22 Regular pay plus equivalent time off .......... 14 if 
23 Othercompenagtion 1.6.5 ate sass nce bnc ccs 46 52 


— 90 


me a Nova New 
Sand Scotia Brunswick Oueres 
Island 
Tle-du- 
Pelake Nouvelle- N ouveau- Qusbee 
a Ecosse Brunswick 
Edouard 
84 649 484 4,695 
2S 157505 11,620 199,446 
Jo 7% %o To 
1 4 2 4 
10 Sy ial 24 
2 8 ih 13 
25 Di 29 36 
9 4 2 3 
33 24 SS) 16 
20 if 9 4 
WE 89 86 96 
23 ital 14 4 
21 47 29 41 
34 23, 30 37 
41 29 40 20 
4 1 1 2 
98 99 99 99 
2 2 1 
2 2 1 
Bi ils? 28 14 
16 25 26 43 
23 Pay 29 17 
28 36 14 19 
2 23; 17 19 
1 10 17 11 
- i 1 D 
et 9 15 a Y/ 
65 56 49 50 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAY ES 
SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
oe = = ——— =— > Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué A 1’ article 
“‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Cosemnis: 
Britannique 
| No 
CADRE DE L'ENQUETE 
7,971 1,108 721 1,378 1,873 Nombre total d’établissements.............000cc005.. 1 
331,654 35,945 Noy 7/333 42,894 56,546 Nombre totalid’employés; ....... 5 saneeen ee ne ee Cee 2 
% % % % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
2 1 il 5 1 Moins de 35-heures <u. wade a305 34.0 eee eee 3a 
23 16 14 15 18 30) NEULES sansa ithaca ee ee ee 3b 
10 10 Di 4 3 Plus de 35 et moins de 37%, heures ................ 8c 
36 27 20 38 42 37’ heures .............4. WEN ope ciatinaaven 3d 
6 11 3 3 2 Plus de 37% et moins de 40 heures ................ 3e 
21 29 33 28 32 AO NEUreS:. Garces evan, wa ab eee 3f 
2 6 8 i 2 Plus: de: 40 Reune S65 isc. bnerdscolorsvuvan eR ee aes 
Jours par semaine: 
97 94 91 93 98 Di FOULS ca Ay suet aeataie oe) oo oka Se I leet 4 
3 6 9 7 2 Plus::deiS: jours: - divas eonsrasr eek eee eee ee 5 
Heures par jour 
34 26 36 24 22 Moinsidey722iheune saci a torice ence eee eee 6 
38 31 Dil 41 44 736 NEUES émctethonee toro ee te ee 7 
PH 42 42 34 34 8. NEULES S5..e-Vehcecncytaatereeel eee re ect cre are 8 
1 1 1 af = Plusde\« Sis Heures) anpsraccicti see eee 9 
— — = = = Pas de semaine normale de travail ...............00. 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 99 100 99 98 Accordent de tels conges payesimascm cee ae eee s 12 
Nombre de congés par année 
_ = = = = Geet BS iJ OUNSA orstleyarsi fever or ccqanad lavender ek one eNeT e aete ete 12 
= =< = OJ OULS Percy. wsteavehsadatayet henhsleh hatte terete cme ws ele ee is 
6 14 12 9 8 TeJOULS VOM carotene ah Revere eked oh Paras See eee ey canter 14 
50 10 20 14 7 Sif Our sie ct sats Aoaratane Ahk Rr a) Wate I eine 15 
26 2a 48 49 52 QR OURS P55 eke ee a ee I AE) aE OE of 16 
17, 54 20 26 31 Pius:deO:jourst anicors sehen ewe sean ee eT ee ae 17 
- cS = = = Niombre: nongingdigue ge oer ata atelat atais Weteratatn oes wiete si crometn a 18 
Rémunération globale du travail les jours de congé paye 
15 18 15 16 16 aux double tac ssh Cake neh Rate ee en eee 19 
22; 15 45 31 25 Deux fois et demie le taux normal ...........-+02005 20 
4 2 2 1 4 Tax ntrip le i vate ratateriterterttela levator ieee ite ie teeters tee eaale an 
13 17 9 11 Salaire normal et congé équivalent ............ 00000: 22 
46 47 32 42 42 Autre genre de rémunération ..... 0.0 c ce sew wncc teens 23 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY. 


Gold 


All percentages in this table are proportions of the ee os Uranium Wee Coal 
number of employees given under survey coverage ning (auriferous Mining Mining Mining 
shown at the top of each column. ae quartz coty) —— od 
Mines Rar Hee Mines ines Mines 
de re ; ; (autres de 
métaux Coens counantue: mé taux) charbon 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Nos of Reporting: Units aaicaviee sess een oi tere ete 144 42 7 95 29 
2 Dotaly Nos, of Employees: occas tenes cu sat liter oncn eters 8,813 1,734 537, 6,542 582 
STANDARD WORK WEEK Jo Zo To Jo %o 
Hours per Week: 
Sai VU NASLES SAMOUS a5) oy araraieahrat on cbelns sce. atthe eae arena ctemayte tema toys - — - — - 
3b 35, MOULS 13) or op aie tares crv ceanoneis Gr rheometer coretacd Gr eriorays 3 - _ Te 
Sc MeeOvVersss Stance under o7220hOUrsey eae tie rier cia esi tere 1 _ - 1 = 
3d SS LUAED OUTS. irc ete wy or va orenel ce ete nV le poner a is scar aasiuake 145 8 - 16 3 
3e Over, 3 7/)4,andainder 40"hours) aca eustans ot oicheneancieue 4 12 — 2 a) 
3f AOKMOUTS He 4x h\eis as ais yenaey« ev etanen seta ree ewe cence 59 28 90 64 20 
3¢ Overs F40 NOUrS yr fess iy scavevere lato nter sx SORE ees ee ‘ 19 52 10 ie 6 
Days per Week: 
4 DIdAYS § Sai taves ced me aialsnad clerics ccneht one Ta, 22 90 90 95 
5 Moresthan, Says asa oasceraa siiucveiccsenctetaietthereies moreno 23 78 10 9 5 
Hours per Day: 
6 WAGERS At OURS, blunts sa. craiene ceenees Rien RCE Tota 4 _ 5 71 
i) Lael OUTS Ean re ecieanittcopvarss aeas MER a De, 49 - 16 3 
8 SeMOUTS: 47s) pc oe icecisssn te Wape ETS Re Pe ee 74 51 100 78 26 
9 SENOS 1b OME f spatadh oat city acs vies a IS ee eC — = = - _ 
10 Ne Statdard Work Weeks..5 1 aljeri aay Wir eters - - = 1 52 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 Provide such paid holidaval cc sous asic es ee 99 99 100 99 97 
Number of Holidays per Year 
12 DLO. SCA aV Si here tera. tact ty icisi toe en ee ee 4 6 = 4 6 
13 OREN AP rire ar Gehiy eayhe twin ne ts) See Digi 72 Sil 13 1 
14 ONAN EBS y. tern o' oibocn Sage 3 4 ails oVelsl 4 «fone me ils 1 18 16 3 
15 BeOM YB cA ack wea, dhe 9) orn lobe da las i Re 32 8 31 39 3 
16 OGG Pec cie tutte pagrd eats 3G de ee 19 2 - 24 81 
Wy Mare Mat Baye”. oss ahs ee cd soak ee ee ee 2 — = 3 3 
18 NUmber- not Stated fics iis iia d.icn.s ee ae - = = i 
Total Compensation for Work on Paid Holiday 
Magy SeGUb Re: Ge , cys cain de Wax ere eee en eee 3 4 = 3 + 
20 Double time and one half ....... 0.0.00 cece cccccccee 7 — 32 ‘ij - 
21 PETES PASC So 5 oss Sons Dace a pie ee ee _ = = = - 
22 | Regular pay plus equivalent time off ............... 27 29 58 23 11 
23 AEE COMP RIBAHON |... 456 du sackinics dhe een 62 | 66 10 66 86 


a) 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU | — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


9 10 
Natural Non-Metal Quarrying, 
con Mining Clay and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Sand Pits Proportions du nombre d’employés indiqué & 1!’ article 
a — —— — “‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
Gaz Pétrele Mines Carriéres, 
Ratorel een non puits d’argile | Prospection 
métalliques et de sable 
fs 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 50 64 34 Nombre total d’établissements ...................... 1 
ao =e 434 883 Nombre total d’employés .......0. 0... 0,000.0 2 
7o Zo 7o % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
= = — — Moins dev35 heures 1. caniaces sete ee 3a 
_ 20 21 24 SO HEULCS <a asus cute ste ee 3b 
2 = ~ 1 Plus de 35 et moins de 37% heures .............. wa [ 3S 
96 3 18 Si SYR INNES 55 Gao dod Ewe Os leleite en ai atesren sist Gee as 3d 
ade 9) 1 = Plus de 37% et moins de 40 heures ............... , 3e 
1 40 19 14 HO DOUEES sic. o-s au ber eaes Sis abner tt eee 3f 
1 15 41 4 Phis;de.-40 heures 2.4... cones odes ee 3g 
Jours par semaine: 
99 85 66 95 J OUES ory ca) ceghOicn way Wie Renee eC ee 4 
1 15 34 5 PIS (de: 5 FOULS ae cick Cy eee ek ee EE me ee 5 
Heures par jour 
2 20 22 25 Moing de: 74. Beutes= 5.25 «csc du cette ne eek et 6 
97 4 18 57 7 heared 2S) ee ee i] 
1 76 37 18 SB SHGUTES: cc as w:csatavunee onveine rua iee aes oe 8 
a = 23 = Plus dé1.d heres tin.c52 adc ee Man ee a ee eee 9 
= — = —_ Pas de semaine normale de travail ..............--. 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 99 95 100 Accorndentdestelsiconpesipavies mnie teint ein ini 11 
Nombre de congés par année 
— = 14 it de RA rS J OUNS 5) paverercteeccvarertesniaoe 2 acca heres Aeeeeeaisrete eiatets 12 
= 5 2. Je OSFOUTSE sryro cnctonclc relate, avencacch ince deerpenree steerer ora Reh enet 13 
1 9 15 10 VEVOULS) crince ansnanersra erate we apowetenn bss cutee sarees everson 14 
2 29 48 7 SAPOUTS 2 ye Toe tne Oe ee 15 
96 56 10 47 OVO fa .cone nee tas sane se rgaaarees 16 
1 = 6 Ss Pmispd 6:9 ti OUTS te cretercnelevoueteuey ein oy iy ce tie ieke vatbere er ekana Se euetenens Ly 
— = = — Nombre noniindiquer Sica. we stats seis reels one suslais ora aceiehecs 18 
Rémunération globale du travail les jours de congé payeé 
- = 9 ij Pat COOLS cass emcee una’ n ciate exe oianate uate etata Pe ceint ener eteatniete tacrs 19 
96 41 8 46 Deux fois et demie le taux normal .............+e++6+. |20 
= zn 8 Maixaete ipl ey, scsussa acai terete ie VSMGah a heerns 5: shure) o/xoe attra ane mete 21 
= 24 19 21 Salaire normal ef conge equivalent ......66+ee.ss sae 22 
4 34 59 18 Autrespetirevde Temuneration ose ein ax eie ec eisin is Wm ete ee 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


11 i) 13 14 15 16 
Food Slaughtering Grain Bak Dai 
All percentages in this table are proportions of the Manufacturin and and Meat Mill ewe te pagan 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products 
shown at the top of each column. SABENA 6 as Sr teen —— = Baim 
; ; stim ere oct Meunerie Boulangerie Laiterie 
Fabrication , = (produits) (produits) (produits) 
boissons conserveries 
No. 
SURVEY COVERAGE 
jielotaluNowof Reporting Unitsummn aeiesisGtn wna sis 8,408 1,491 160 102 242 389 
Dal Lotal No. of Employees fieicieicle were ale cae ou oO || Aya) silo yel 6,050 2,854 2,945 4,656 
STANDARD WORK WEEK To To Jo %o To %o 
Hours per Week: 
Ball) UNGetIODUNOUTS y icic tay seitianetere til weelehoiet alle ATT 1 2 — — 6 2 
3b SUM OURGH. sinnseetebantaneteurheuarak ustenewirete Aen 19 26 5 13 36 21 
3ci_ Over “S35! andsunder 3742 houtS qa. selec ss 5 12 11 il 28 14 8 
3d STAG NOUS ccterel a eels aveneless acieis mune teheaats vere 41 34 54 28 19 30 
3e| Over 37% and under 40 hours..... Dy enoueniedoeene 5) 5 3 9 7 9 
3f AD UNOUTS ea crores Siethiece se erelemneran tee 20 17 34 14 10 DP 
So MOVEr a4 OUMOUTS Hs uals ray asst ieuae a cuaelelene rains rays ses 2 5 3 8 8 8 
Days per Week: 
4 BUGlawiSn aerate makarehs AEST Oe Or ; 97 94 98 91 85 89 
Morenthan Seday.s! rc sicliisieov. +. ciel eiersl vateietethe avec 3 6 2 9 15 11 
Hours per Day: 
6 MINGEeL 72 enOUTST ayatarstetileraun cients alah meu one 62 40 5 42 58 33 
7 POOUTS s xcye areata eee hee 42 36 56 29 24 34 
8 Be MNOULSE tara Aenean eke 25 23; 38 28 17 "33 
9 OVEratSy PNOUFSIEL Fate iice iteLonneAstrt ni hek sn ene Nae maces 1 i 1 1 1 = 
10 No standard Work Weeki) esis re eleistete secre ore ~ — — — - _ 
PAID STATUTORY OR PUBLIC 
HOLIDAYS 
I1 | Provide such paid holidays ........ ICON CED aaa 100 99 99 100 98 97 
Number of Holidays per Year 
2d By ele hore ey ate tn, lees ois a, peta Nita Bee neem 1 1 - _ 3 
13 OR Avs fa c2 Beas ayetens oe be eae eee : 2 1 _ 1 4 2 
14 ROAM EALOR See och ales eh cece ee eeea Bs ge 5 3 1 - 5 S 
15 ONGAVS wwaracsve ave one rhavoreiaie ace ores AR ond G 62 35 9 64 27 Si 
16 Cle ip Rie A Sree er oa me * 24 47 85 28 48 25 
17 Mores thane days!) cates ere. ait ae Pee 6 12 8 6 14 1 
18 Number not stated), .a<.00 «sie Remar eke = a = 1 = at 
Total Compensation for Work 
on Paid Holiday 
A) Weable He a sae os oc eae we OT ere cae 14 10 9 4 11 21 
20 Double time and one half ............... ae 21 14 19 Bl 5 15 
21 PEWS DG: 95s) ose e ko ue, hea cee. 6 - = = = 1 
22 Regular pay plus equivalent time off ......... LS 25 34 27. 18 25 
2 O i 
3 Maer Compensation 2.45 cic cdseccusciccus. ; 44 50 37 58 64 35 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


a7, 18 19 20 PAM 22 aed 
Tobacco 
and Rubber Rubber ieee Leather ets 
Tobacco Products Footwear ne Piodikcte Ee Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 
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2, 5 4 100 TIE VOUT Stee whee Vorek e sairehane’a ids rote can Geel stea/ee oie « saver eee ELT eT 
61 79 OPEL = 310 OUT Sisrattans; iaraitstoy aranctar on are Ouay vce oa Cav a fateny te a! Shane retcaeuenetee eee 
33 8 67 = QE] OUTS sqsskk Graneasutte oo CRP CR Ok ee AEST Src. TNSEn CO RRR TERR eS eer 
4 2 — Plus i derG "fOurs .:cy5.0)<iacc:sseuws ws Seales seis peltshe. Steusp oui aiiagatoserne a eee 
~ = = = Nombre tion inGdigue™ .jcysccianpanelavets ev ionk 6 Clouse ein teh solslereatienalians 
Rémunération globale du travail les jours de conge paye 
13 14 3 59 RET DD: dar Vo} bi ol San RO RAE A A RAR en pei coer kr Caan Widiscis nine 
23 31 85 = Deux/fois et demie le taux normal. .« c/. <stsae « wisieais are aie aioe 
2 = = = AUK SECT UL Stace oye rags levetesh er sh ayelte'<ltete here vacsiens! uals cereals Neretetameleun esac ee 
23 8 Gf 41 Salaire normal et congée equivalent 55 i5y ss.s..% 0% 4/0 sales ais 
39 47 5 = Autre Pente dé remuneraties «oa as vax cue ese Oey wes wai 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE | HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column, 


No. 


2 


un & 


oOo wWoOnt avn 


11 


12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 


19 
20 
an 
22 
23 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units ..... 
Total No. of Employees .......... 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


Uniderss'5: hours sss creacct so ersteteats é 


Over “S5shours) sida sche seats eas 
SY Met latolebd=) Ee Or SiGe 


Over 37% and under 40 hours 


AON OUPSy csc8 how scaler stomatal eee 
Over= 40 hours i.e» seniors avonanetate 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Number of Holidays per Year 
1 to 5 days 


Double time 


Other compensation 


Wnders/+4 houts eases curses le helete 


Provide such paid Holidays ....... 


Ore (8) 0 8 8'6. 6 6) 61.0 6.6 -6''¢.:a06 6) a 


SNE SE RS AGRO HOR bees Kb hel wet eae 
so TRE ara Tat ag WAS PT Yas 


SR 018 6.0 Bl 0e Se web e's fea © 
De Chey We. der wr} 
eee eee, CASE ANE TRE Cee eS wl BLbte ae 


Regular pay plus equivalent time off 


CW + WE RO 6 46 0 6 


eo 2602022820086 F089 o 00 eo oo Oo 


2208252700 0900028200000 0 © 


eo 2800002073886 086802200 


eo 20> 678082732866 0570020000 


°237020092 00093 20020 


2002262003707 2 0098020 d8 0 0 


> oe o2703802000 


oe eee ee ee oe oo ooo oo oo ooo 


eoeceeeoce eo eo oe ooo ee Be ooo 


eo ooo eee oe ce oe eo oe oo oe oo e 


eo eeecoc ee ose ec oo eee oe coe 


oe ee eee ere reese eeesevee 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Cat i Se OK Pe SR yt Sat an ie Yea ey Ye Ce 


S650) 0/80) Oe) ere ene! eLe ele 6.6 4)'én.e) a6 
@' [ee 8) -e 6) 41'6)16: 'e! @ e186) 16) .6 6: 16..6) emis e 
CNM Ore 81616 “Oxo 6 Cele 0 e 6 616 a, 6:6 


SG. 10 @) 6) 45'S: 10) O60) ha! 6) 0) wl 8) 6. ee) whe, 6. 


Total Compensation for Work on Paid Holiday 


bene dah Se eC LC uy a yi te Ye Cs 
SOR 8) 0) 0/1016 6): 8a! © eee) @ ele 6) el ele 


25950) SSR eee ara. eee alesis (a6 


TS) RS SMe e Ae: aS Sere. whereas 6. ele 
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53 54 
Urban and Interurban 
Suburban Bus and 

Transportation Coach 
Systems Transport 
Systémes de Transport 
Transport inter- 
urbain et urbain par 
suburbain auto bus 
39 46 
2,614 637 
Zo % 
2 aa 

70 8 

seal 20 

14 38 

1 3 
2 27 
~ 4 
99 93 
1 a 
84 31 
14 38 
2 31 

100 99 

- 3 

_ a 

= 1 

74 69 

5 2) 
21 7 
52 25 

2 ii 
Si 13 

9 50 


Camionnage 


6,856 


98 


56 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
@ grain 


1,281 


15 
12 


99 


57 


Storage and 
Warehousing 


_ Entreposage, 
| emmagasinage 


; 


100 


21 
69 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU | HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Radio and 
Television 


Radio et 
télévision 


7a 
7,319 


97 


14 
70 


fe 
17 


59 60 
Telephone Bip aac 
Communica- pOmete Gad 
foe and Water Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Ustilities Proportions du nombre d’employés indiqué 4 I’ article 
<= ‘“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
Service 
Téléphone d’énergie, de 


gaz et d’eau 


CADRE DE L'ENQUETE 


54 194 Nombre total d’établissements ..,......0.0.0.eccecceeece. 
26,830 25,097 Nombre: totaled’ employéeis rein ee ne ee ee 
% % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Heures par semaine 


- 3) Moins de<35theures. ctu. ..3.0 1h eit ore 

43 SS heures: Prt. sni.).te ee ee 

18 Plus de 35 et moins de S7A heures see tee eee 

85 28 S754 REUPES NG sade adel cise eee ee ee ee ae 
5 5 Plus de’ 37).heures {0s ee eee hater a erat ; 

3 40" heures S erocti that ae rhe ee ee 

os _ Plus de“40'heurés Witte Jn LA ee 


Jours par semaine: 
100 100 SJ OUTS hee 7. Seatac ia te alah iene een aR 
- _ Plus) derSsjours csrceerein. cictereretole aTejraile Naceteite lelforsi oa 'sVatatere tele 


Heures par jour 


8 64 Moinis"Ges7 Toyheures!ciciteccaverecatheccteleniwerasevaie eteen emrceenee arene 
85 29 TS Weure si mre keti ckoeten eels eer sie) stahetsteis atotatetarevane 
a Tf 8 “heures tienen Niaile le rajotsiess (a}eteneratetws 
_ = Plus de18s heures vedo ae eee chen ene. stefere retorts 
= — Pasidessemaine mormatle deltravail myers aeeeersieetee erecta tate 


CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


100 100 Accordentideltelis congesipay.cs aiiieteie<icteeieetenie toni isieiereteanete 


Nombre de congés par année 


o = es EPA Saf OUTS repete tara orate to lac alte otarere se lete ie tlsleetorale "orale tetera rs eters 
— - OG, JOUTS tre rete tevevayiare (ole te eleva fo telelereto ts ete eueve tats Sielaraietstatetotctats 

1 1 Te JOULS ferattela a ever st ay «(ai tees a) vase a) Smiter ete Gra talntetevareverete terete ts 
67 15 8 jours..... Nv ectarrera te ole Tata ae foe Mew te elle ale /aretoreratereuecnretets 
13 59 Qi FOUTS eerste tere are 1s sls: ole velrateite™s tae rails teste ole fe ale terete are 
19 DS Plursy hero spurs cewe rs eters oreire tere) fove lose sorienss Wee te olele tala) sia tal a eye aie rercee re 
— = Nombre snonei nde sercrarore at ate faites oie tera aie rare ests tetelelfelle (ele tereielelarstare 


Rémunération globale du travail les jours de congé payé 


75 32 Raux (double swe ves ey evewteve Wii sieve ee oe Neelys Bile eralaveretereieremere 
16 43 Deux fois et demie le taux normal .........cceeecesceccecs 
= 1 Tau htrip lcs tene <terers is eters loca ister araie’s «aus wis ers elolsisi anne Seicaserc 
= 7 Salaire et congé Equivalent.........cccecscesecesscsevecs 

9 l/ Autre genre de rémunération .....0..- esse eee eee eeeenes 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


61 62 65 
Wholesale Retail Life Non-Life 
; Trade Trade Insurance Insurance 
All percentages in this table are proportions of the 3 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 
Autres 
Commerce Commerce ; 
genres 


étai 
de gros de detail d’ assurance 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 MotaleNowoL Reporting, Units caste el ee eeeaseeesee 2E53S 2,708 83 176 SSW 
De Lotal No wot -EmployieesSin ccm sade gael detec eke teaeteners 64,745 42,778 72,024 20,050 18,293 
STANDARD WORK WEEK % To To 7%o To 
Hours per Week: 
3a WnderdS St hours’. tors cncee. <senegic: cress rstererens Ge ahoetobenenede Rese 2 2 - 4 8 
3b SOG OULS eis wate iors vies craaay ih ieteete re. we Mama Ne etal ote PHD) 9 24 19 50 
3c Over s5 hours) and tnder.o72, hoursee ace ae ee 6 3 6 33 15) 
3d SL UGINOULS «aie, sara vusversiore ie Hise a eu RETT ET Ore 34 19 60 44 yf 
Sei Over so -gand under 40lLboursi.... «1 ikenteseeraetene ak A We _ a 5 
3f AOMNOULS) seaariyeiersosue alonecnepareeea ira ae aiote oe Seat 24 39 10 _ “a5 
5 PUM BOVETURA OLMOULSS. Ain aic wre orcueicireuenerd sara meee een eee cue 8 ii _ _ — 
Days per Week: 
SWCLEIV.S) Bie nectotas sin ianlavenouetarseesWekercn ST eates cae Re 93 86 100 100 96 
5 Me tha nch eye: 2 xfs et ho a Ati t as i) day leer eee 7 14 - ~ 4 
Hours per Day: 
6 WGers se NOuUrs” .sis.cl ean seers seeks we kaa sO shal 18 33 40 1h) 
fe I TELOUE So ce tars Guat ofetstah ieee Avec arora ES 35 DA 57 54 iy 
8 SE SD OULS Me apsterene tae teie el on hee orske aee  ae ae 32 59 10 6 8 
9 Pe a a oC: Ee ae Cee Pens ERR i Me ate after ot 2 2 - = - 
10 Ne Diandard Work Weel pc eo. re ee a ee 8 at - - = = = 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 Provide. sach paid holidays: 4) 06.02 ce he ce 99 98 100 100 99 
Number of Holidays per Year 
12 BR SS BY Sata Sos ar aha WAT ary oa caren ee il 2 — - 1 
13 PAVE stacks eA gehts ucd vibe aconca tied ae ee 2 _ = 
14 Gh! CN 5 RSE Sete ay ae prem ae aa ee PR SHAY gs 9 6 > = 3 9 
15 Sadayisy we rsa cre Morcar horatite pares Cie Hora Ohi 42 27 _ 27 34 
16 MOOR, aoe athe a we ve a-dig Re ore one EN e 36 46 20 al 30 
17 MOR TESS Oty Sic. x caer: ca. waste cance eee 1 15 80 49 24 
18 maUer Gat Biated oo 8) ko a to She wk ee - a = = ~ 
Total Compensation for Work on Paid Holiday 
19 BO ia ei ko as en te ee te ee 15 13 _ 4 
20 Double time and one half ......................... 24 ao 10 7 3 
21 A LUNN Bre a acy he sg Osa cos ae 3 4 = - - 
Regular pay plus equivalent time off ............... 8 4 = 15 13 
MPRPOLCOMRONS DMO C6. on s+ ois igs anc dole ee 49°. 45 90 74 82 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU I HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 
a 


es oo. Public Works Hotels Restaurants rinhieey 
Departments Cleaning Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
— — —— Proportions du nombre d’employés indiqué 4 |’ article 
Cee oa ““Cadre de !’enquéte’”’ au haut de chaque colonne, 
eee ote Pe Hotels Restaurants py a ae 
et préts de travaux 2 Vas 
publics asec 
CADRE DE L’ENQUETE 
641 218 389 298 244 Nombre total d’établissements 
28,102 15,554 3,598 1,785 1,687 Nombre total d’employés.<..c<o<waswveton aot. tekaeee 
Jo %o %o To %o SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
4 18 - 1 — Moins de 35 heures °°. vs. 0... See ee, ee 3a 
Sul 64 3 14 11 SS Heures. Piece atone et eee ee 3b 
9 10 — 2 2 Plus‘de 35 et moins de"37%4'lieures ./ 77 222 3c 
1S: 5 8 14 15 S/t bx NEULES: aai.as eve ceie dere cate ene eRe ee 3d 
8 — 1 10 4 Plus de 3714 et moins de 40 heures ................ 3e 
12 De sul 32 34 AOMMEULCS eget cee sie ameNelet ale lefvesteuers sree MnO E 
So 1 35 24 34 Pluistde- 40theures (0201.22 or se ee ee 3¢ 
Jours par semaine: 
96 100 62 fie 67 DA OUES I siand-Sxaraydhauedion on athog meee a Lae ee 4 
3 — 36 24 33 PlustderS jours is55 0s 6 so hat oe Oe ee eee 5 
Heures par jour 
65 92 9 20 14 Moines ydes/ta Heures: sce, .akvnvereale aim aoe eins a eee e eres 6 
21 5 10 19 22 Lg/RROUTES) \s 5.S a setae oer Etats hee ee 7 
13 3 78 54 SP SPOheure’s\: cru. aye orate are 8 
= a 1 12 Piasydes 82 eures. lice tive eee ce nee ee ea 9 
1 = 2 3 Pas Pas de semaine normale de travail. .......cccccecces 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
99 100 84 79 94 Accordentidestels"conges: pay.es«).Gikms eacikk «os ann s 11 
Nombre de congés par année 
= — 8 12 12 det lak Sr jOUrsi ty cis, ce ets eoetesel cues ec ey oe oleic Ron es ee 12 
2 = 16 4 5 OMJOULS ee tote eas vevecns te crniclvrcuese eich ara wien neoonn eerie 13 
ae 23 10 11 PRIOUES Pata ON Aah iis Ross, 1 Qe eee ats 14 
28 1 O77 33 32 SP OUPS® soiree ca tere ein para tas) as Gee ae Se 15 
17 4 8 17 28 OR OURS! aiicey ts tang (olson, 4 Yul Sahn Gen ga a meee 16 
46 95 2 3 6 Phas) deg Ours) Nei erreiane eternal ay isieieta ovals earn a ogee ee ke 
- = as = = Nombresnon, indique <6 gisisai< atantans ie me so Nakao as @ eats 18 
Rémunération globale du travail les jours de congeé paye 
7 31 22 6 28 Tass x cheta bie so so05's piavatal iso aie eR sake ae a gear © ce 19 
2 36 2 10 8 Deux fois et demie le taux normal ...............00- 20 
3 3 = = 1 PU ETUC EEL DL Gi scout uacsan ce np caren tooo ate ees se ss ww Un oe ne om 21 
14 5 30 10 4 Salaire normal et congé équivalent ............+005. 22 
v3 25 30 53 53 Autre genre de’ rémunération .....6.11.seseessessess 23 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Canada New: Melita eve Nears Quebec 
foundland Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the Island 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ae oa oa Se se a 
Tecduc 
Canada Terre-Neuve Prince- pa ieee Piast Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units ..........2.ee. 19,260 254 84 649 484 4,695 
Qe) Lotal No. of Mmployeesi. cae erecle cretels oeterer ene 718,718 6530 2S 155505 11,620 199,446 
VACATIONS WITH PAY To 7o 7 7e 7o 7o 
31 Provide vacations with pay c.«. .45.<e.05s06=- 100 100 oe) 100 100 100 
4 |A. Vacation Increases With Service. ........... 94 82 82 89 86 95 
Ba WOM WE CIS sierelsual sliekeisiapeseicteke cot okots eo ouersdeieNeolesstoxs 92 82 82 89 86 94 
6 | After: Less than l-year........ AGS MO OLS 12 9 8 10 8 16 
7 Ute Bc Grice COMIC oon DOO Goe GOO 5 Ge 74 61 68 ips Wal 68 
8 2 VEAL Stacks shevenarsvenepenen ashore area veloletsusereteneuels 4 7 5 6 5 5 
9 SPECT. AoO DMO On OOO DCO oodG GAL : 1 — — 1 2 
10 AV CALS vadaiarsistal ell srausicisiseleliel deuchenelelsienerers = = = — — os 
Lit DV CALS ro rettes sia. stalacuayessvoneiose torare eearaustore enters 1 BS 1 1 1 
12 MoresthatieSaviears vanrcreicterie oicnererrenietceets _ = _ — _ i 
Saal PTE SMWe CIS rerisssie) oie. cre aiaccietovelovaieleter «ol cucvonemeteraen: 87 ali 64 79 74 85 
ie WwAdter: (eegs, than VOlvears sc niimseres slerieeiecere Ds 25 24 26 19 15 
15 ORV GATS s ccouciusteuehs) tare eselouetols evened ews Rivererets sil 20 9 17 16 34 
16 WUStORU 4) V.EATS a5 aieisrs teaneierss a anshereie ckeroietetens 6 2 6 2 2 6 
17 PORVIGATS wore csisl oy oekehsosc ate OP Se eriees PES: Dit 20 31 34 28 
18 TOOL OV CALS “acsreseisiai stares eleiene reer rere oe - = = = < 
19 AOKVEATS wrcvererecese iratete, itaaavenelsbartncalewelerouere a 3 1 2. 2, fal 
20 More thane20Wyearsius..etctc ele clae cree ieee 1 3 4 1 i 1 
DME WWE OUR WEEKS iy vice atebeaster nore tice tween tie ere 60 7 46 59 53 61 
ZZ \wAtten Less thanez0nearsiniascre sconce: 3 8 = a 1 3 
23 CME OOPS Teas sheleaip Oca. oe ane ALG ay ataaeks 15 LS 1S i 14 11 
24 DistoreZarvyearsS. sneer teeter eee 2 = = 2 2 = 
25 PORVEGTS mae anc pe etree oa ede MO 36 34 SS 45 35 39 
26 Morerthane2orviearsys ar sss ecrave cree s 4 os = 1 1 8 
27 | Other vacation proviSiotis .......0..cccecseces 13 12 23 15 18 9 
28 |B. Vacation Does Not Increase With Service.... 6 18 IN 7/ GE 14 5 
OOF SAE OEE ata hice tas an tas Oe ea see 1 1 1 = 1 i 
SOS Cede 71 ae ee 2 OE ee S 4 16 16 10 Uf 4 
ahd Altes 1 -year-or lessipax 4 vy Ucsve's aaa 4 16 16 10 7 4 
32 DECALS tones sich oie det aiesenetset core : = = = = == - 
33 Moreithag2ryears) ania acca che Gene = = = = _ _ 
oP EBIRE CAA re MOFE ie y's vi ads oan ecole be a. 1 1 = L 6 es 
35 | Other vacation provisions ..........ccccecene = — _ _ - - 
36 iC. No information on length of 
VOSS ores ciate s wieisitiiiste sists arse ee = — - - - — 
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Ontario 


Ontario 


7,971 
331,654 


To 
100 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Manitoba Saskatchewan Alberta nts J 

ous les pourcentages au présent tableau 

sont des proportions dunombre d’employés 

mente 2s pe aee eee indiqué 4 l'article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 

au haut de chaque colonne. 
Manitoba Saskatchewan Alberta eee 
a 
“ih r, 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,108 TPs 1,378 1,873 Nombre total d’établissements ................. : 1 
35,945 16,731 42,894 56,546 Nombrestotal id’empléyésguss < x4 SRG OO a. Se 2 
% % % %  |VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 Accordent des vacances payeesints weer alas, eee 3 
89 99 92 94 A. Vacances augmentant avec les années de service....| 4 
88 86 86 93 Deux semaines.......... sive.ie./a) sla) cede) alee eueneneteretele Seibert S 
10 1) 6 5 Aprés: Moins d’unan....... aisi-enahor scien etonene afelaarate aaa atts 6 
75 1/22 78 86 LoAN weds CRS Ec he He Aiea ee alae. Z 
2 1 2 1 2: ONS Ais Nea ch GRRE SARMMCR GR eee oe eee 8 
J il = 1 3 BNSireat ers era aaa edeens aad Cee is 9 
= = _ - ONS svicwtikave eae fae Porn ee eee 10 
_ — a _ DANSS Ader ches ta daate eae ners oe Gil 
_ - _ _ PiusidewSrtanssn enn Ltaitedie Novae taattaterahaite tote rene arts sivere i, 
85 98 88 O1 Troistseinmines < waticekaniassenne tees oe ee 13 
35 82 Sih 58 Aprés:: Molnsidé-10 ansecs sy Pe + aoe eee ee 14 
Pail 4 32 22 IDNs acca denar seers s woe cere ere. 15 
5 ~_ 6 2 dell e14 ens anisyceane 2.45 ee a oe eee ot 16 
22 12 13 9 SMa ti S ayer essy chop est oh avo ae uate AUR lens as wueravalela. ore 17 
= — = - de 16a 19 ANS. ee eee a Save Me SwiGwcwocyea eae © 18 
if — — = LO BRS 4s cade cow deed dae aa eR Seca sees 19 
1 _ — = Phisidé-20ansinss.avic «dP ee ee Sees a we 20 
58 71 62 65 Quaitrecs emaine’sinsscac.eds suas aidan ines tee een Pat 
2, 1 3 11 Aprés:Moinsides20ansinaicas dhe eee 0 te ee a ee 22 
13 5 28 22 2Okansihe au im casa ete rater Ree atshieysiaiers 23 
— il 1 5 dew? Wav 24 ansin.a osnenaierecc u:Hotetao metas aaa che are 24 
38 54 30 2a 2 Su EMIS: fists. one ie ate-aae’ Breede rate Tava va RONG ate Toler eras 25 
5 = — — Phusnder2 5) ans crave 4 sian Miele sata cetehn Seareretonayal ales 26 
9 17, 14 14 AUutreshdiSpositionSs daca aetaeto nc eerie tol eteienta earn 27 
11 1 8 6 B. Vacances n’augmentant pas avec les années de service| 28 
= _ — _ Une semaine..... ROTC HS ODO OE GEES 6 CO OIC: 29 
8 _ 8 5) DEUXESE MA IME Sata ceietac cropeteiatevel oieia.cyer oy cerete aieia onetnratacai siete 30 
8 — 8 5 Apres= Ian Ou mOlnSe cse'e clors «alae e's sce eleterecs e aise/ain is stars 31 
- — _ _ OMEN SOS Cat Sfeetetela shelsicre'sistecere’ clanevera) aratevstnteretstats 32 
= = = = Pilwmsrdey 2rans crests taesteretete el stor sis) alet ate staratere’s « 33 
iS 1 _ 1 SEFOLS SEMAINES Olls DLUS tele scelaal s/s ea lela sitexeteisinla:eiaieacalsl ya 34 
? . = = = AUtre’s’ GISPOSICIONS «cate aie) siaiets siniaiete.s sate sereia’s s evtetels ye 35 
C. Absence de renseignements sur la 

= a ft — durée des vacances......- ale anae eats, OS Ee AEA 36 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


——— 
ee ey 
Metal ae Uranium ane Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Mining Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) — 
shown at the top of each column. Mince Mines : Mines Mines 
de as (quartz Pie cete (autres de 
métaux Gaia a métaux) charbon 
No. 
SURVEY COVERAGE 
bouleotal No. of Reporting. U nits) eyacisleiel aers is lelo raters atetcnenspete 144 42 7 95 29 
2 A eotalNo: Of Mmployeces acd .< cs <senecoleisterensicds telekehe otegabetetete 8,813 1,734 537 6,542 582 
VACATIONS WITH PAY 7o To 7 7 %o 
3) Provide vacations with) pay eselcieneneyraisiai asta olslets aialenst erat As 100 100 100 100 100 
4 |A. Vacation Increases With Service......... se ansuare elt 82 88 57 83 87 
Bi “Ewoiweeks 5 cies sie eens SIO ONO ROT sy ekeisiets SOOO ODS 79 83 25 82 87 
D ) After: Less than] year sch s.c15-s;erix aero ois ee cee tee 3 > - 3 - 
i Lis EAT nay satel ie as clatoharetesel ors atareiorereteleletetons Niels steve ets 75 78 25 78 87 
8 IRAN ASR Ey TCU OO MT PRETO) CHEIERE db eiakcieebsber ete gare aveials ik — - 1 =_ 
9 SAVE ALS Ay ar svere obsrsasvoreieyeveteltenesetetes chats S09 é - = = = = oa 
10 POVCARS: clsiecleraie aisle axe SOOGUG IOC Ue SC as One a = — = = 
li DIVERTS) aac ysis cicts ER OU CUCL BO OO 5 A at Seecreng. a - _ _ = = 
12 Morexthan Sijy Ears) rere aieie so sui ceereiene Riorohercne ais _ = a ox ~ 
Ie | Three seeks os << teased axa ones tsa Saverio AiaNs 73 76 6 78 77 
14 | After: Less than 10 years........ neans [a saysbatedenatele oxegereie : oil 16 6 37 
15 ORV Carsietsae cctetere-tercetn cones Be Ate Share 8 6 — 9 2 
16 LIsto WAtyears) ...css.. acces POOO OD OO COROT OG - - - 1 a 
17 WORVEALS uc siare steve hie eishers estate iat acolaqsvenset ats AiG Gre 22 4 i _ 28 7a 
18 LOetoeLOvearsuc nics ce s.c ee ab agetnceratet hers SS aces 0%: 2 ~ - 3 _ 
19 ZO Years vac. s ene THODO DOOM ol BAO © GicnOvOr Oe G 2 9 - = = 
20 More thans20 years 1.2... ass Pot sveye BIER carte es ee 41 oa _ - 
PP OUP Oe Ice Sid enc bees wate aval aleve) shel oxerame terns a eho 52 14 31 63 2 
See) Asteti legs thar 20 years, 0. o 1.0% sae atts cee sieleve spare ant 27 11 31 30 _ 
23 LOIV CATE Vie ai ene TA ah ne ae G5 cree ae 1 1 _ 1 2 
24 Ziletoee 4iy.cars ude ieee sj akaleters ole ehenetetets sore ate _ - = 1 a 
25 EC) a Ue at Ra? ae Oe ee TOE, DY ORO 24 2 - Syl - 
26 Moresthans2 oavears 1c site a ekelatametohe’s sie tace).¢ -- - _ - ee 
27 | Other vacation provisions .........cccees Bsedaretatomaere S D) 31 1 - 
28 |B. Vacation Does Not Increase 
Mth AORVICR 0 ts osetia oa Pinion dG wea aifevsusreueterss tales 18 £2 43 My 13 
Be URGE WHE ae Silvia nas &,aleinciaul connects SHS OOOO S = = = - 1 
30 |] Two weeks.......ce00, otis tiara At eee wae 14 6 43 14 9 
oa) After: 1 vear or lease. csss-c 62 cc cee eundu STAD OS . 14 6 43 14 9 
32 PREC ES Trea a A A Oe eae haters terer eats - = = = = 
aS: | More than 2 years ........ ree PON HCI = = - e fs 
34 | Three weeks or more ...........0005 3 Srevesecstelsnerers 4 6 = 3 Z 
35 | Other vacation provisions........ : sila srak rare aa = = ee ee 
36 ic. No information on length of 
HW WEROUOG wor ela rng bile Re wid cook aa cae auatexerens sear sratalel skeet = os - < = 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


6 =| if if 8 oe 9 \ 10 
+ | 
Natural Crude Non-Metal Quarrying, 
Res Oil Mining gard As Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des Proportions du nombre d’employés 
Yai ee = indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
Ce peers Mines, Carriéres, au haut de chaque colonne. 
naturel brut non puits d’argile | Prospection 
métalliques et de sable 
— f 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
6 90 50 64 34 Nombre total d’établissements ........ ccc cece ccecee 
453 6,473 576 434 883 Nombre total d’employés ........ a ayar se) lefeltayesecteverarenni eit 2 
Jo To To To To VACANCES PAYEES 
100 100 100 99 100 Accordent des vacances payées......... Stehepsatemaseeaate 3 
99 97 92 57 93 A. Vacances augmentant avec les années de service... 4 
99 97 92 54 93 Deux semaines sas ae seen oe UREN TORS Ee aeaens oC 5 
— 1 2 li 3 Aprés: Moins d’un an Pity PORT R EO orc Te 6 
99 96 89 30 89 Dani Ayoee hs ete Pe eee sheidle qualege es siaeete ae ff 
—_ - 1 Tf 1 2 ans cide ia eisai PGP. Roar Te Seisheuestrae siemreae 8 
_ os _ 1 _ SANS caveats aie Seu eiswis ae ere siayeuehonciederdl or e'e ea 9 
— - - _ ~~ 4 anson. Bios ecapadey co crees eee tee: 10 
_ _ ~ 5 _ SPATS soem angen ees aan teers Oy cee é 11 
~_ — _ _ _ Ptus de 5 ans Parada se AR ETO Oth Cpe 1 
98 95 91 43 91 Troistsemaines passa ene ose affahslters arate -Sharerehaneeatayers A 1G) 
2 5 21 Ta 8 Aprés: Moins de 10 ans ....... stateceteloitole sWefoks aiiats ae Os 
95 90 58 25 82 A O*an'S, coteteteresersorane avetfe:raitelis) ol oie aievolel ekee the - LS 
_ _ _ Dy 1 de wl aul4ransam asics swe EPO OC OT etn tee ieale 16 
1 _ 2 4 _ VS aris ith w ence ratte eee eee ae Sie) oh Sea! Seat ORTON ea 17 
- = = 1 = dewlG ael Gkansc tye we ai orsiert ota s sui ctetarsi Walters 18 
ae = ae: = _ 20.aje te S24 Soe AIOE er oe oe OPAC, SMa 19 
= = = as = Pluside) 20 ans) aise cee oh civ alah chahelslislct ar ele avete 20 
95 84 79 18 68 Quatre semaines ..... Ao. Si Mga nary EY Merete oo AS Dik 
- 2 1 12 Apres: Moins de 20 ans .........2.- Jidhah oy ayatecensts qual eee 22 
95 82 2 6 46 ZOWan's\steenorele crete tere fate Fa jac a SROs} a are! eeeay aids oageye a 23 
= = = = = de 21a 24 ats isos cays aie oe dows Sale w eee a 24 
~ ~ 76 8 10 25ians ape erteus PEON OFT Sue ehelivas wees hi ats 25 
a = me one a Plus-deul Sianseas cise ce meeene REI COO. 26 
— - = — a Autres dispositions <.e 1s s/s 0) sare aeie elals crac Sy ame\areinv er ei cei a | 20 
B. Vacances n’augmentant pas avec 
i 3 8 42 7 les années de service..... ag Ach ccavelnseaveunte See eteceoa ot aoe 28 
= - 1 11 - Une semaine........... IOC LN MORI e | 29 
1 3 y 31 7 Deux semaisen suet c< ee cc ewt Caen ceaens re 30 
1 3 2 31 7 Apres? d fan OU! MOINS! 6 66 6754 ae a cect) iow) eleinlejarels eusseisis 31 
— a = =s = DUAINS «ate, ielara a. elaay were. ae ev apernust syahanaysiei et als vio, cia 9 32 
- _ = = — Plus) Cer 2a si 4 (ai6 care a) 0) 0) suey oats punta a Mee iarahe « € ees: 
= we 5 = - Trois semaines ou plus ..... CE eer 34 
ee - = a _ Autres dispoSitionS......eeeeeeees a eaan ah a nase tania Gia 35 
C. Absence de renseignements sur la 
a be 2 oe - durée des vacances....+sseeeeeeees soe bigs 34s iat 36 
| 
| 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


11 i?) il 13 14 15 16 
pee 4 , i 
; j : Manufac turing ae ‘ eae’ sui Ried = bane 
All percentages in this table are proportions of the Beverages Packing Products 
number of employees given under survey coverage wi ee bre 
shown at the top of each column. 
4 A Aliments Abattoirs Meunerie Boulangerie Laiterie 
Fabrication / a at : (produits) (produits) (produits) 
boissons conserveries 
= ie = cc 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units .....cscceeseceoes 8,408 1,491 160 102 242 389 
2 | Total No. of EmployeeS....ccsccccscecssvecs BE TMS) 31,174 6,050 2,854 2,945 4,656 
VACATIONS WITH PAY Jo To 7o To Jo Jo 
3 | Provide vacations with pay. .ccccceccereseees 100 100 100 100 99 100 
4 | A. Vacation Increases With Service «seeeseeeee 94 94 97 96 96 91 
BW pwauwe clea’, 666s vice + waved as cin eettte a e Ciareiees 93 93 97 96 96 89 
OAttery Wess thats y.Cabieisisiwrelelclorelers alercievatetels cle 16 6 4 14 1 22 
7 I AETUS sO OOOO ODOR UO OHA DOGO DOOCOOGO Ta 76 86 73 us 68 
8 DRVCALS ieleleissielele!sieleiatsleveleierelalele olelelelel sate 4 6 5 5 8 2 
9 SUVCAT SO shileis walle eietetateistolel sis lc¥eroterclonel less 1 2 _ 2) 4 
10 AEVICAT SIM evere sisi eiieveleroretetevelele ckelefateie aint sheers _ 1 1 — — — 
pig SEYV'SATS| e516! ere e ails ele eroiteliee elolel ei sjie\'elte elolerece 1 2 1 1 6 3 
12 Moretthati ory Cansiajcrerel 1 elec! ele tel otieteveroietere — - 1 1 - 
AS MIMTNree wie CICS nylsictevajetelchereel teres overs oie velsrononsterstarere 86 86 92 91 83 86 
ia After? less thanwlO) years cre ete sie siete etsielelele eles 10 15 9 9 12 14 
15 | MORVCALS Vole elerelsteletelclotetetelele’ i eielelelatetelerets 39 29 6 25 18 SS 
16 TACO! LARVCALS stele te etelelerelelelel steleleraeesl crore 12 26 2: 32 31 14 
17 LSEY, CALS ela torcdolelelalotetele clele tel etevereieter svete eters 23 14 5 25 16 21 
18 MG Sto) MISES Goon OOOO OO GHD O00 000000 - _ - — _ - 
19 ZOGV CATS etartaretstetetereteletetsler crete total sole sieratalete 1 1 _ _ 4 1 
20 Moret thran’2 Ofyears: niatnteestecetsre sts erateretsrs 1 1 _ 1 D 1 
Sa MU OUN WEEKS a 5 ¢aintte clepielslelete er elee be eles a ater 52 61 84 63 34 55 
Zoe After: ess than 20" years ttsifeteie cielevelercie cree nee 3 10 _ _ 4 8 
23 PI ERIS ty ihatatba ators haces ate eo ein cea arees LS 28 79 i) 9 24 
24 DIRT eA Veare assim cate tone oneal ee 2 1 1 = a 1 
25 AS YiCOLS Aiipiatalaleurarcta ie oles eases are stare! ween 29 21 4 46 19 22 
26 More than 25 years, Whaat ee coer es 3 1 = = = =! 
27 | Other vacation provisionS ...ssccccccceeceees 5 5 = = = i) 
28 |B. Vacation Does Not Increase with Service.... 6 6 3 4 3 9 
et RIESE gig sl daa dide'd @Od Wad oe na ee 1 1 1 1 1 2 
DOs | TWGWEEREs sy hance Se ace we ee bi a ORE I ae 5 5 2 3 2 7 
S41. Atton. 2 vert oe less . wifi odd neead oe aes + 5 ) 2 3 2 t 
32 | FIPORIE Se eat vee Ok ee ee = = = = = aa 
33 More than'2 years. ec eee eee _ — - = = - 
34 | AIMCO WEEES GF MOP «5000s ceca ee eee ere = = = = ae c 
35 | Other vacation provisions ........ccscceeeees = = S = = = 
36 |C. No information on length of 


vacation. 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 - VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


aby / 


Tobacco 
and 

Tobacco 

Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


96 


88 


18 19 20 
+ = 
Rubber Rubber sie Leather Boots 
Pp d 
roducts Footwear renee Products sacs : 
Chaussure Pneus et 
Caoutchouc Cuir 
(produits) eee, es (produits) Chaussure 
49 9 9 227 124 
4,383 1,079 1,813 2,962 2,001 
To To % %o To 
100 100 100 100 100 
96 87 100 68 61 
96 87 100 68 61 
24 54 15 4 6 
69 PAS) 85 45 41 
il = = 3 
a = = 2 
2 8 — 8 9 
94 87 97 48 41 
83 54 97 5 iS 
25 — 9 = 
8 — 22 25 
- — — 4 5 
_ _ — 4 3 
- — = 4 3 
84 79 97 6 = 
3 — 2 = ae 
71 54 95 = = 
10 25 ~ 4 = 
: = ca 2 = 
oa = = 6 9 
4 13 = 32 39 
= pay a 3 2 
4 13 — 29 S¥i 
4 13 - 29 oe 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué @ l'article ‘‘Cadre de l’enquéte’”’ 
au haut de chaque colonne. 
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CADRE DE L'ENQUETE 


- 


Nombre total d’établissements aia sols: hive ees 


eeeee 


Nombre total d’employés sie rete slohevelolie¥al el v /eVailavete) et 


VACANCES PAYEES 


Accordent des vacances pay cesGn ends yee 


A. Vacances augmentant avec les années 
deusernl G4.:64 svinsemrs wrote eae 


Deux SCMAUTES/./e1atels a) sversielebe ee rei ee 


Aprés: Moins d’un an BOO GOOD 0 ORO Cen, 


LAN Gisistaceivorin toa paeey aR EL 
Pi GDS o sisineals ane Gove ee 
SANS coin wees nt eee 


4 Ati Si cierscaueks 


e@oeeceoeee ee oeeereseeeeeeoe 


UBB aco ara raid gaia eae a a aera at esae 

Plus nde S yas decals. oa \ejara vevace eae eee 
DROS SEMAINES So. d:n0 ARIES eos a Cee 
Apres Moine:decl O.ens) i. si 1:4csaura alee eck 

LOK ANTS Goi Nas ce ceshria nis sa See Mele ee eda ata nasa 
ded Bind, atS) caccctsnd mensseoere Oren re 
A SRE 7 ais m5 10 Sato ts MOENOURIR ORO are 
de 16 a LD) IS wrote -ateiialgisare pHEMT Mate ntotarats 
ZO: iG 11S Save ‘ste. c tate Trane toaetere totaal eek ietoterewiey 
Pilusades2 Osansiy.cscveatonettete sfeieketareeme reine 


Quatre semaines ....... 


eoeoeoe eee eee ee eoseveeos 


Aprés: Moins de 20 ans ...... 


DOMAINS. re let tale vone Torietole Vata eter totetehatehetevs alle tete 
de: 2 det DAs ars iia te cictetadetarretaeteroralerele tel ols 
PROT Y Oi ee ENCE RESELLER, OS ACEC ATE 


Plus' de 25 ans jicse.ce. 


Autres dispositions.... 


eeeeoeoeoeeoeer ee eos 


eeceoeeceeeeeeeeeeeesese 


B. Vacances n'augmentant pas avec 
les années de Service. .cccsccsrvcccevcvvseve 
WINES MAINE. i. 16 talalwlelerevalelsrsiaie sb ¥elelslckelateretorenate ts 


Deux semaines.. 


Apress ely anu Ou mmOiiS: isnaltsiiavelelete vere ielelelelelereleielelats 


LD <ATUS evaite ite Po Taxreilo tale Malet eave fehaliene otto tetetetete ute 


eoeeeee 


Plus de 2 ans ... 


Trois"semaines:ou plus Wieitlees aeasee seve eule ee 


Autres dispositions....... 


C, Absence de renseignements sur la 
durée des Vacances. ...cscceccveeceess Pe 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


ps 24 25 26 PHT) 
Textiles Cotton Woollen Synod Cie 
and (Textiles 
? : ; (except Yam and Yarn and Silk d 
All percentages in this table are proportions of the Clothing) Cloth Cloth e ae an 
number of employees given under survey coverage extiles Furs) 
shown at the top of each column. Textil Cotton, Laine, Textiles Vétements 
esenen filés filés synthé- (textile 
(véetements : 
eucepten) et 7 et tiques et 
toile étoffes et de soie fourrure) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 : 342 57 69 45 850 
otal No. Of Reporting OMITS iy come ce eletele viele etets oi ecere orere 
o Total No. of Employees gasun-ictetiereio retard jeeetelviets i. ra 10,661 3,301 1,132 3,247 8,480 
VACATIONS WITH PAY % Jo %o To To 
Sal Provide vacationSuwith pavarsia sreccsdertieinicr) ciielstrc or 100 100 99 100 100 
4 |A. Vacation Increases With Service ........., ae eee 92 98 90 95 74 
Eyl SL WICMM WIE GIGS. ore eve dete (eas. ehadetoieaes 4 cualn tenets acs (kat eRe ea es tee e tenet aire 92 98 90 95 74 
6 | After: ess thanyl years icin cole tee Sue 2a eee Oe 32 61 16 20 4 
df Leyte ides ss cia alia, ah he Baa sp ieees ND BEG x iene'ie Sys! 34 59 73 50 — 
8 DEN COURS ci a deteives elcvin sole evcm henner Sele aceel ea ean bere 3 2 3 1 16 
9 SHYVECOLSAG i icc shore Kae een Weta eee Terese ee oieveterene eins 1 = 6 — 2 
10 ALN BARS is tifiae puted = 4b lare-s dee Gee Reet stars Sistas eee oe 1 — 3 _ _ 
11 DEVAL ysa.eieisieihie alee. sue eus ek eua ENN ene sits abelatetace : 2 1 3. 1 2 
12 More than 5 years....... SEO SiS rene OCD ey eteaete _ — - _ - 
13) |) Three weeks ac, a5 clasvskeniee Se Ree rs ketes helene iin) olsneiteetekebateserte 82 95 65 83 30 
14 | After: Less than 10 years........0:- Wath) SRW wares beens 2 — — 2 3 
15 LDV GATS. Na wmrehes dandbeteteier oa letu seen cietets es esi es 23 p) 11 61 10 
16 MetoLMAsvG@ars, oisic.s wsteuusipress teats neta. tee ahyeme 7 11 D, = - 
17 LSS VEATS! soci lente trace ents Reade ee ORS rane 41 72 32 15 14 
18 Popo Bl OUV EATS \ cate sists suis eestor Rurhekeaveterars ssc Ratenete = = = 5 = 
19 | AON CATS fo teiosata <n, Sic lane AHO oS EL Ghali ; P 3 il 20 = 2 
20 Morenthans 2 Osyeans'c..7; sus. <./sieteieistioceieie ol siete ce etarene whe 6 9 _ 5 1 
Bie WOM me Ss: sis <isaes succes Bilei ab axe ire Rb Eerie aie oc S Rovcrene 27 2 16 35 6 
22 | After: Less than 20 years......... Mefetiohe: eRe lsuelivgst« - = = 1 => 3 
23 AONE ALS sida secs Pe ile ee ee Seo foctete tiers il — 4 1 ae 
24 FED DAV CHEE tas cing aig ws Soule SUNS AOS cote ci ae eS a 1 1 = a = 
25 DDEV EDT Sa ie ie asset ol shee Digi ate voles a ssretetsle. 5's ‘ 5 23 20 ial 34 2 
26 More-than: Zosvears..)/sciac seein sacayeie lara ne 2 = = = 7 
27 | Other vacation provisions..... state cialsieite) © shedeteusteterereteibe 5 9 5 2 1 
28 |B. Vacation Does Not Increase With Service ....... 8 2 9 5 26 
BO On eweelec cis sustens Sve Ge ape STOLE : ete’ . - 2 = 1 > 3 
BUM Dororweels 1.1): sciene : aeieiane ; OGicbatauslee soe 6 2 5 5 22 
31 | After: 1 year or less ..........44. ‘ Beischaet BNE 6 2 5 5 22 
32 VCORE yeni ike ee cee preeds sisvsceke : —_ = > my 
33 More than 2 years....s0..e+ ‘ Meer: See = a one 3 
34 | Three weeks or more......, dee seats ake a3 Rae ee erate tehae _ _ _ i 
35 | Other vacation PLOVISION Gir cteie ictere phateialaly iveiedetetelstrerers = = =_ = 
36 iC. No information on length of 
MIRCOTOM sa ela since niet hice F ‘; PONS rs Cs hay Li ee = = = = pas 
| 
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PARTIE 2 EMPLOYEES DE BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


28 29 30 | 31 = SZ ie 
Hosiery Sash, Door 
Bee atte oe. sae Sawmills aera Tous les pourcentages au présent tableau 
Goods Mills sont des proportions du nombre d’employés 
Ateivera —- indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquete’’ 
Bas 3 de au haut de chaque colonne. 
et ae eR rabotage, Scieries ores 
tricots portes er 
chassis 
—__ + =e oe oll 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
150 1,081 255 318 245 Nombre total d’établissements......... Mia, 0 ese os. oonas 1 
1,633 11,238 2,458 Qe STe, 2,647 Nombre total d’employés............ BINS RTA abortus 2 
% % % % % VACANCES PAYEES 
100 98 98 96 99 Accordent des vacances payéeS ......e.eecceecee roe ie 3) 
79 74 61 YP 74 A. Vacances augmentant avec les années de service... 4 
79 74 60 70 74 DeuxeSemainesen. sii niet ete Sisietertts oe 5 
4 4 = = 13 Apres: Moins dan Ao oi cis 90 ee ee ae 6 
51 55 41 64 36 LEAN races eller iene ace te sdeleror ae (ehauetorspedsur cue rene cease 7 
17 7 if 3 12 DE Otis s: sig. osnieni ey ateknarere ase Ree 5 ; emote 8 
4 7/ 1 6 LAN IS Jie das cuensntconere whee ee 336 Bo SOLPOD 5050 676.6 : 9 
1 _ — — _ A anS) 30.0 ‘ Su cbetaretersie ees cue Dietetetens 56 UDO Os 10 
2 3 5 2 6 Dean Sweie daze : ejeler tren ousenetersts Re Sueirenstere 11 
= _ — 1 Pigs ide Sians wens a i8 voleile Lesa eRe kenals Lestat suetetstel er : 12 
44 a2 35 65 33 Minois: SemaineS. sx. ciesslecesiceniste Ao oui Foc caeoraee | is! 
1 22 13 53 2 Aprés: Moins de 10 ans.........-. bike Glayegursuete 306 Seater, (ells 
3 13 3 9 11 Ll ONANISM ereuetaseisys PORNO O GO OC ic IO OO OEIC sieretee 15 
_ 2 _ — _ devil saw A vans a. sie ss ROO aid vos BN CM ; 16 
31 WP i 3 18 [Sans Pecan eos Solo Sib 5c aie fount eaenere ekelmensvoreyerane 7, 
_ = 1 = = den 6a lL9lansewm meetin 5 sie Sister epsieis Rk caters 18 
9 3 11 = — OO BAS ace 6 oe oes SOA er eee AEM 19 
— - _ _ 2 Plus de 20 ANS sere eee eeeeeeeee Sighehet megeticie tated 20 
5 22 7 45 7 Owatreisemaines % c1scvs sce wv, shereeveuanemeenne teri oheasis aasrersve ie eee nei 
2 i 1 2 — Aprés: Moins de 20 ans...... sel tal sitsEelisisitvaenetaiehe prewar t ay | ae 
— 14 2 43 os AO ATS? cnstsiene aysyend eieipuenel eters vesesieterel eletetenets soc 23 
1 j = = = Gea ia G24 rans sisteceil eleroterorenonesaens Sure tcteteralcrsbtele 24 
2 6 4 me 7 PSR GG AIG OIG ON Othe ade shalole oie, sores Agee 25 
—_ ot Eas = _ Plasiide Zoransis ccs sie ysis jee RPROT LE hoor (| PAS 
1 1 yy, 1 - Autre sudispoSsitlOnsisceieleleiel elles) sisisireieis shailavane- ene eyenseniis 27 
B. Vacances n'augmentant pas avec les années de 
21 24 37 24 25 SERVIC Gzscas darvueieyen suai 19 Piedad acs Guivetiheisane : 28 
ae 7} 10 7 8 RINE GS MAINE ions crete elenouere to teinl olelelersreio sei sielenereie rt ee eee 
14 7; 27 iU7/ 17; IDSIXES COIAITLES mole relstoies meretelelareis etal sl stele ele sevisieorele oe | 30 
14 107, 27 107 aly/ Apres? J anou, MOINS fi wsisiee » 01steisisisio ayers sis 6 sisieinie sisiale 31 
= - = = - DUATIS: vessle eee Ses aomOS wis peinvaetehtisliaiel sre threi€isttele 32 
— = — = = lds de ee sAnSis aie ess ele aists aieiblaneseihielaateieietsce me hey 
— _ — _ _ Trois semaines 08 pluS .....csscosvstceuccscesevnse 34 
= - — — — Autres dispoSitionS ......ceescreeees etaaaierselete is slais | ES 
C. Absence de renseignements sur la 
— - ~ _ - durée des VACaNces wevveereceeccccvvvssseens be a) a6 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


33 34 35 x 36 
Paper Pulp Se ete Iron and Machine Primary 
and é Steel Shop Iron and 
All percentages in this table are proportions of the Products Paper and Allied Droducts Products Steel 
number of employees given under survey coverage 2 Industries a ae? - sel 
shown at the top of each column. no Pate ee Fer et eae Fer Si 
(produits) papier oe (produits) ene pneu 
7 = sa 
No. ihe 
SURVEY COVERAGE 
otalNomotReportin pints sem eeeieettensr. 365 127 Se, ToS 28 29 
2 | Total No. of Employees ....... See ea 18,220 11,849 21,914 46,372 TeLLG 7,584 
VACATIONS WITH PAY Jo Jo Jo To To Jo 
3 | Provide vacations with pay ......... Oe rien tee 100 100 100 100 100 100 
4 lA. Vacation Increases With Service .......eee0% 98 100 95 95 67 100 
Du PLWVOLWEEKS, i ntvavcierenetttece SEDO a ObO don Jo008 98 100 92 95 67 100 
6) || After! Less than l-year. ......... 4 oo tas 18 20 14 12 4 2 
7 Ayr Garner wae eet Re OE eee 74 76 72 74 34 98 
8 2 years ‘ 50800008 AG006tas evetereteliete 2 Se a 10 ae 
9 SEViCAtS! caw sieves aNavet chats Woheveneastene od0n8 1 3 6 i 
10 AVOUES tay ain hele oas qa Taeigce swine taleetaase - — ~ - 3 = 
abil SEVEATS weirs Bilas tes A recte ae 3 3 it 2) 6 =— 
12 More thatisoaviearSac: sidreeisicicnme ceraictecrers — — _ — 4 - 
PSrlwThrees weeks). 640005 ss Apdo todAon GousGoueeiC 96 99 87 88 50 99 
U4uieAtter:sikessithanel Onyearsen,). cece iter ett 1) 14 47 6 5 2 
15 LOVE GEGN  tala.g svosic'aincasere deelaieXerverd «ae ahaa we 71 82 24 18 16 4 
16 Il to 14 years ....... SoG hboocoDEO dor a6 1 _ 3 19 10 46 
il USivearsencs cee Be reeks Re ree 8 2 14) 43 18 47 
18 HGOStomlSivearsiai cease SrecsnencnRan eter enone rors = - — = - = 
19 20 Yeats 5 acres asadansoogsodooodooc Mk 1 1 1 il _ 
20 More? than: 2 Otvearsi, «sans ecsitee semen = _ _ 1 _ _ 
EPH Our WEOhe. i siue ncn ache uae tne No Adare 79 91 46 51 9 97 
fa | Arter ess than 20 years 5%. cs. vccneeee eee - _ 13 1 _ 1 
23 | PAST WEY gaa ae Aa 008 Acanewenel ets o Gaencntile 63 84 3 9 1 11 
24 Mates YORE Sic a «dele sora racecetne tree 4 2 1 2 _ 6 
25 PO VGRIS! sds class cv eaieie terete ere 11 5 ree 37 8 79 
26 More than 25) years... ces sveue«s ah eeceeete 1 _ 2 2 - - 
27 | Other vacation provisions ..........cccecccecs 1 eS = 10 2 16 
28 |B. Vacation Does Not Increase With Service .... Ds — 5 5 33 ~ 
29 | One week...... A? Aianateteles near SEK OURL | CF Rey MEE _ _ ~ ~ 3 - 
PONT RES OEE. C5 civic aveleon oh eo ae eevee ohereterst evar sats 2 _ 4 5 30 = 
31 | After: 1 year or less ......... al ie ett e 2 a 4 5 30 = 
32 2 years ..... neat agp Neate CASTE es ‘ _ = - a‘ = a 
33 More {han 2 vearsas.:..0. te Be Ss a om as Z 
34 | Three weeks or more........... syocenevene AC = = 1 = oa a 
35 | Other vacation provisions............. eres Fes = ae = ~ = 
36 IC. No information on length of 
| vacation..... fre Oy ere one ialetnete a ohaes - = a = = ms 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 — VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


41 1s 42 43 io 
Transportation Atsoratt aed Reine Varterel: Shipbuilding 
Equipment Pants Stock Parts and eek popetes Boban gees zt présent ie rte 
Equipment Accessories POTne sont des proportions du nombre d employés 
a: poe Bee pe indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de V’enquéte”’ 
Matériel Avions Matériel Véhicules Construction au haut de chaque colonne. 
de et ferroviaire prea pe et 
transport piéces et roulant Be eee reparation 
accessoires de navires 
—- a [oT i 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
349 37 11 165 53 Nombre total d’établissements ................. Ate 1 
29,101 10,416 994 13,843 3,007 Nombre total d’employés ............cc0ceee. Aon OOF 2 
% % % % %  |VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 100 Accordent des vacances payées........... susvenescuMeercne 3 
97 98 100 98 96 A. Vacances augmentant avec les années de service... 4 
97 98 100 98 96 Deux Semaine 4 si. snunacs meet aa ee ae 5 
31 52 34 23 _ Aprés: Moines. dun ati >t. eee eRe oe ee a 6 
62 44 65 70 91 EIN ‘ssh cress teediss yeti ibtace Paola RE ea 7 
3 2 1 3 3 EN EON NPN LTS SKE ee oe 
1 _ — il — ER, PR Re Mela 9 
a = = = _ SGN sds Jone win fot kos eh ae ee ae 
at = = 1 2 A RT ee Oar e ee, rn, SR iyi 
a oe = a = Plus ide. S:anie. svc s ea am ae Ce IES 
94 97 100 93 92 Trois; semaines ie. cccisthts acm giemearan wiser eee 
3 1 — 3 6 Apres: Moins de-10ans:.caaic.acs kt cae ae ee 
57 51 46 71 or LOOMS si ctais s orecesc anes ostieingy sion EE HS 
18 41 4 4 11 de'd il 2.14) ans jwcnroate Geen ee eee eee 16 
16 4 50 5 44 ASS) AMS rs cilia avn a ohne avs Ceska vasa RS actives aan Cee 17 
aa = aes as = GeykG.6 19: asics... ste o seein ae aan EL 
= = = — = ZO: BOS” cise a5 cinsie tails ts Wee Ue eee 
= = a = = Pius ide 20 ans) 5 .as sean ae sane enh The 
29 55 61 10 20 Quatre semaines <n .rucarceniactds sean ee eee 
- _ = = _ Apres: Moines de 20 ans. s20\<ak bo ahennede BG alent en Te 
ne as = 1 as ZO" ANS sists seat ausrenenisietsve teen ciainere eee ener 23 
1 — 20 = _ GGs21 A 24 ASS ccs cae bs suede ae oe Ve 
Dif 55 20 9 20 ZO AINE 4.4 nix nia» alsin es sranele eidue Aaa ceun antauare Wale Sata co aE 
1 — 21 = = Pius deo, ansisr. ir. wiciete sateun echo cl maarckasierteeien MELO 
2 _ = 3 _ Autressdis positions seve. crore oc fess iccetencheuvieuehouans) cishe sake) enasstoneen Rots 
B. Vacances n’augmentant pas avec 
3 2 — 2 4 les aiin@és.de Service «suo ss 0a 0+ 9450 nee 5,008 e ae ee oe 
= _ _ _ 1 WNesSEMBiNe ssi) stsreieusletsteratelereteres ariel otelslatsin siabensinisiely . | 29 
3 2 -_ 2 3 WeUrxySOMBINES 6 «4c a waniscia 94 6 orale <a 5b 0 Sap ace 30 
3 2 = D 3 Apres? lan) ou moins selcreisie esis Pa ee | ene 
- _ = ns _ PENT 54.90 COON OOO NNO AO ONDA GE nichteiviahetc erent iece 32 
- ae = aa te EATS Rd EL 2 ANSP eyererenroioreisioissieisisiy s Nisatiereratarersiaters 33 
= — — — = Trois semaines ou plus .......00+.% F MTarOAR rer oies archer shes 34 
= = = = _ AUtreS GISPOSLELONS fic. sciae's ee. 8 sree aie erealeleonleieyule sale a5 
C. Absence de renseignements sur la 
_ = = = % durée des VACANCES ..cccccccssetvuseeetsanvennss 36 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


44 48 
Non-ferrous Electrical Non-Metallic | Products of Petroleum 
; Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining 
All percentages in this table are proportions of the Products and Supplies BPradiaes andt@eat and produeen 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 2 aa ee ae 
ei Appareils et Minerva Pétrole et Raffinage 
non 5 non é 
accessoires = F charbon du pétrole 
ths électriques mop auicuss (produits) et produits 
(produits) : (produits) z P 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units eaeeeeeseeseseooeeeeoon 293 300 339 62 52 
i Total No. of Employees coerce eoceeoreeeeveoceeeoeesaes 12,953 28,520 7,760 6,490 6,369 


ACATIONS WITH PAY %o Jo 7o To To 
Provide vacations with PAY ceoccseceeeccsreevses0ecvee 100 100 100 100 100 


4 |A. Vacation Increases With Service cevccccecccceccve 96 99 90 98 98 
5 | Dw WEEKS: clsisis ois ses alslolniees)sicie sae e slsicieleieielcis so 6c" 96 99 90 98 98 
MUA TEer IVeESS UCN All lL VEAL atsalsis la cleleleleratere sie eteceleratelote chele 21 25 1 —_ — 
7 UGV.CAL otaletereiuia'e/otulcversialerelc/slelsvelets cr aiete ata stevevciare.c 70 va 79 98 98 
8 ZEVEALS wales alcielela/eieiaietalelsicie ute latalete sl eiateiorctelsioreiera Sine $3 5 - - 
9 STVCALGS  slstale lava'clelelavelaleleleletelelalatetslateters iereretetciclels te — D) — _ 
10 APViCAlS valelsle slatcletala’eteoiavate ele Gterereraiotieretcletelotaleiere _ _ - _ - 
ital By VC AES atalelats\alolcle's'slslalevele/aieleialalere elelaretsteleleiovelets 1 _ $} =— - 
12 Moresthaniyony,carSitsis aials/aleletsielalslelaietels/eralensiarersieya _ - - ~ - 
PSG ADATES WEEKS \sicie'eiarslala eialels evelsicreletsleletolalc cieielavete eters ates 89 94 80 98 98 
Hagieatter Less than] O"vearsiss «cele cleo eeie erste caren eer i 2 if 3} 2 
15 MORY GALS “se svereleiure e\elere (o/c erateterarelets olereiereiere eve reiere 41 39 34 95 96 
16 LINCOM LTASYV EATS cp ecera's-si5.' 076) ole letetete aim crvleteieteietalccete 7 11 22 — = 
iW ES VV CALS: ‘areiereie els s-0 biece a aletersie cia laierciaiors so srereievere 32 42 15 - - 
18 UGiCO LOT V ALS rel elete a cielo lalelatetarareterstetetetaretrietern are 1 = 1 ~ - 
19 ZOVEAES: "s'a' a ule eieceiete acaiare,ayaferereneiete oleterate ters aintereis el ~ 1 = — 
20 More-thane2 0) years: acc slciasiesitiele eieteietelertic eictele e _ _ = = = 
Pie OU WECKS ak tisinm a wa se bis eo ee auie 6h a aera iten Gta Ee 41 71 46 97 98 
ZmiAtter: ess thanks OhvearSicicdescienecse naa een ntere 1 = 1 1 1 
23 ZORVCALS) ceie oe lateveie etercte eta wise elelctererertettre Trott 1 = 19 96 O77 
24 iL LOVZ 4 VEALS datatels eosin a ciea es Oe ticto ee ey = i! 1 = = 
25 DO: VERS weieislareu ele eiate cle rotetetetetelerateisiy tieteemniere eee 38 50 25 _ = 
26 MOLe than 2 5eyearsie sales ctelere sie cient ire 1 20 - = = 


27 | Other vacation provisions ..seccoccece sereleie 


w 
_ 
“I 
i) 
| 
| 


eeeovnvcven 


B. Vacation Does Not Increase 
28 With Service eeeeeeereceeeeceneseeccesrceecceeeecen 


29 One OOK p's a 'e's vis van ek whe bbc bee wel ore one 


30 Two weeks CHSCHHHCHA MOAR OREHCOHRR VERO OC ORE OCHO EOS 


owre £ 
i" 
oo 
iS) 


31 After: 1 year or less eeeeeceeereoeesecececescencecceer 


2 years SS Wile \els acela'a' aaa la'a'eale. siaisle)eraleiererelaarerotere _ 
33 BO CRON. D NGRES: x5 9504 00 od aero an here ee 
34 | Three weeks or more ROE MICE IC IOIMIOIOC OT rE OO Cie 
35 | Other vacation PS OWLSIONE -scata unis araceierecnaes asian ciate ie 


C. No information on length of 


ISON ENGNG 8a RS RARE SG ops 4 8's skate be eee eee ee 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 — VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Chemical Miscellaneous Air Railway 
Products Manufacturing Transportation Transportation 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
Rr ad indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 


Produits Fabrication Transport Transport 
chimiques (diverse) aérien ferroviaire 


CADRE DE L’ENQUETE 
469 397 106 117 Nombre total diétablissements smote meeeennie daca ete 
25,189 8,602 6,194 40,473 Nombre total d’employés et 


% %o % % VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 Accordent des vacances PAYECS 008% We ese Seahiweeesk SAN 


97 92 98 100 A. Vacances augmentant avec les années de CCMA 6 Ococcde 
97 92 98 100 Deux SOMSINESaivialsaetileie's'> skh skh ehabuhwhibhieerewe 
12 19 a = Aprés: Moine d’un ld Sisce60ss kanes weer s cannon ieee 
82 64 97 82 1 Aida sin cenpdees heGeieessed sae b agen ieee etna es 
3 6 _ 12 AAS) Abo bSe5S 36s hep SENG Sb Foo S oO hb eee ORS 
- - 6 SANS: Dds ae aha sO eee Sse SEs AE SERS RRR E Ee ees 
= = = _ 4 GRE ep os.s 9639555950 aS 586 Osa Sh aes ee 
= iL = — D PRStSu epee sebhass soa b bh ohne sca VRE 
~ = = = Pluss derS ans) swisie tags ss sae speed teat dusiden cee 
92 Veh 94 100 "iroisiseie lies hase > bea es yh sed kas + dane Wena Rie 
5 1 10 = Aptes; Moines We 10 ans’ s5s 35555 odie alee wieeiece me cee 
65 36 82 = LOWinS, s9aaGu5obbSas eR oes ake bs oh UaeeheR eee e 
8 4 = = de <1 *a TASANS: wires os oes ReGieee Ss aan ese oka 


13 34 2 100 15 ans eoeseeececeeaecosseeeseeeteeneeseeeneeeesetesese 


- — = os de. I6'a 19° ais: seiea bs obs oo San eit sen wees see 
il 1 = = ZO TANS» feroioisiveiiece\eieiele%e isle ee. 0 seis (ois lelalalelopatavaievelareve averse 
- 1 = os Pus de 52 Ola TiS xs fois'te ee ieie's oe fase tofeiase releloielerereysietels sla 's 
71 45 68 99 Quatre TSemaines. over nies (oreo isin iale ove als eitslte losin lol (e's /elobtinia-nverace’e 
1 1 3 = Apres; tMoins de 20 ans’ “sesso /aits 6's /eto/ey's/ n/a fals fatnjelsteieiauain's\ererete 
28 3 2 = ZORATS® sis iv ioipte ceo ee (eto ie's is ois (aio eine is ile e love lane tasareevetele ietere 
3 = = = der 1 Fae ZA Parish ‘sistea7sis ioe ele oie loins! sleininiererelitejore erelelelaiere 


39 33 63 99 25 ans eeooeecoeseeveoeseoeeseesseesoneseeeeoeseeoe 
= 8 _ _ Plus de 25 ans eeeeceeoceseeser esse eee eetesseeeeeoce 


Autres dispositions eoeoeeeceeeeeneseoeeeeeeeeeeeeseocueseees 


| 

_ 

_— 
| 


B. Vacances n’augmentant pas avec 


2 — les années de service @eoceoes eee oeeo ses oes eeeeoeeeoeseee 
Une Semaine ececcccccvcccccccccesccsccascecceeseccees 


Deux SEMAINES eeccecccccccccccccscecnessecsecseccccces 


A AN 
NS) 
| 


Aprés: 1 an 0U MOINS secccccccccccccccccccvsccesccesses 
32 


2 ans eceoeoeveeeeeoveeeeeeeeseoeoeeeeeeeeeeeeeeeee 


Plus de) 2 aris ailsicac\s oe 0s ee wlbleieles » clnin/sie we bles «ee 6 


Trois semaines Ou Plus cscsccccccccccceccveseccesececes 


— — — — Autres dispositions Cees eeeesseeseeeeeroeseeseeeeeseeeeee 35 
C. Absence de renseignements sur la 
= _ = — durée des vacances eeoeeceeeereeeeeeereeeeeeseeeeeeeeeeees 36 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


53 56 


Urban and Interurban 
Grai 
Suburban’ Bus and Tricking = m 
All percentages in this table are proportions of the Transportation Coach levators 
number of employees given under survey coverage Systems Transport 
shown at the top of each column. Systemes de Tra paport ; 
trans port inter- : Elévateurs 
; : Camionnage ey ; 
urbain et urbain a grain 
suburbain par autobus 


No. 

SURVEY COVERAGE 

Total No. of Reporting Units eecceeneeeeeceeeeeseseseeeeee 39 46 553 58 
Total No. Of Employees ceoocccececcccsesevecevsoevsvcces 2,614 637 6,856 1,281 


no 


VACATIONS WITH PAY To To To To 
Provide vacations with Pay ecocceccccccccsescscceecesces 100 100 99 100 


w 


V8 Vacation Increases With Service eececeeeecessceoeeeeoeeeseee 100 99 86 94 
Bass eeeeecescc es eee oeeeeseee Cee eeeHneeeoeTeseseeee 99 99 86 86 


After: Less than 1 year eeecoceeeeseoee ec oeoeaeeseeoeeseeeee 


1 year eeeeeooeeveveeoseeeeeeeeeeeceoeaeeeoeeeeeeeee ee @ 94 81 59 74 
4 


DIVGATS! fe lelcleielelele cieialsie s\e\s esis ele/slsleveleleis le slelelelele elsie's 9 19 1 
B VEAPS) siecle u cies's ceils ele cele clclec eels cieiecieeiecic ec sieee _ —_ 6 _ 
10 4 VATS cocccccvcccccccsescsccccncesseccccesccce - 3 _ - 
11 SIawates) OOOO OO UDUGUOOO OUD OOUUOO OOOOODU OCU O00 0000 1 5 2 -_ 
12 More than 5 years ECO OOO OIC DOMOOKIO. OO COMO CIOCLOIO = il —_ — 


13 | Three weeks ccececccccccrccccseseccccccccccecccccccees 99 80 61 86 
14 | After: Less than 10 years cccccccccccccccccccccccecccnee 20 18 inl 41 
15 1) SREVES GO CCOOOOTPC.0 DOCOOCO COG OOO OOO OUOGOOU00MO0 76 SiY/ 25 

16 EVtOn LAT vearse sislclels alc lclele/cle sie 'sle elcls'e cratslalaleletaretels/ele i — 5 3 


iy, 15 years @eeeeeeeceeeeneeeeeeeeeoeeeeeeoeeeeeeeeee 2 3 17 33 


18 LUGACON LOVE ALS! (ele clalatsieleialeletelelerelerolelelelele elevate eielelersielere _ - 2 - 
19 DORVEATSiielele te letels elclalelelelelelelolelevelereteleletetelelotelelerele crelelele == 22 1 - 
20 More than 2 O8Veans cis elelclalele stelle clalerelerelerstetetererssisiere ls _ - - — 
Zi) MOU" WEEKS’ \ 5s %'s ses ones 0 oe bible bl sie o4lctwe poteere ele es ece'ets 93 43 26 


20 After: Less than 20 years Coeeeeseeeeesoeeoeeeeesooeesen 1 Bil 


bwwun 
| 


23 DOBVEATS elale/aia (els slelelelelelsieieiere eielefelelelelcitc oterevelsieveleieterere 36 
24 DACLON2ATV OATS oa iotelelelersholevelele late cletstarerstere atererctereis) sieiers iD 8 - — 
25 DOTYSALS | isiaisie iaverelele eiesslele'elele e/eletere ecole loretateteratele eiars e's 44 . 10 - 11 
26 Morelthanr 25 years” scale aisle aie lolelele iota isloreretehetatetereieve sieve — - - = 


27 Other vacation provisions eeeeeeeseeeeeesceeeeeesceeeesens 1 18 2 7a 


B. Vacation Does Not Increase 


25: WIN: SOTVICGins sarkc c's ces ae boss ke kb on oe cease oe ee etree _ 1 13 6 
A) ONG WEEK aeons cs cae haha KS CORO A Owe eos ceca eee ones - = 1 rs 
SUL WG WEEK « sv elcele valets shout se ON en cd ete meteor er ae aces - 1 pene? < 
Tha. | RECON SL VOOR” wy aiee’ o's alaie ko 0/.0,0 00 Miakee cote ee cae - 1 12 2 
32 ZEVCATS) Teiaie ole eee la letavers els uralatelete rele vata¥olevetetoteralerereraretslare - = = "ta 
a More ttnant2xyearsiiciste state ie lalets tole teretetaleetelwvernieterctetete leas - = = a 


34 Three weeks or MOPG saeccesctcncccccccesevsevnescececesece 
35 | Other vacation provisions @eeeeeessscaeeetseeeeeeseosesen 


iC. No information on length of 


36 vacation SCoeeeeeeeeeeeoeeseseeseeeeeeneseeceonceoeeneenneeee 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 - VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
57 58 59 60 


Electric 


Storage 
aa Radio and Be neee Power, Gas 
: Television fee ee o : : 
ae ae wad Wires ous les pourcentages au présent tableau 
Utilities sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué 4 l’article ‘Cc ? 
— —— ay adre de l’enquéte’’ 
ovine s au haut de chaque colonne. 
Bama caai- es d’énergie, de 
télévision Tete ptrone 
age gaz et 
d’eau 


CADRE DE L’ENQUETE 
53 WAL 54 194 Nombre total d’établissements Cre ececeeseceeceeeen 
654 7,319 26,830 25,097 Nombre total dvemployes sects ciereciee sietetalate 2 


% To Te 4 
a % VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 Accordent des vacances SENASSONG G60 cn AO HOA AMOOObOS & 3 


89 92 100 93 A. Vacances augmentant avec les années de service wesscees 4 
84 92 87 92 DEUESEMBINES 6/046 sina Ween ees ass ve eeeiton eee eee 5 
1 60 = 12 APTESs MOINS, dUN Ath o's ax sinslsanes sien cee dak ee 6 
63 29 86 78 Li Atl of iy dire ae 4.0010 bec ee's ge eater ae pemin eee if 
8 

9 


16 3 Hl i ZANE 5600s 6:04 6 s:0's lbs sla ele areata es eaten teen 

4 = = 1 SANS coke cae Cree 

= = = — A ane\wrs caavaweOee seamen th eee 10 
= = a= = SS AMS iaree sas b5.0 e's c'a aie wis ie's o avout nee dan nee 11 
= = = = Plus dG. 5 ane Meas sitse'ss «0's Onin Nee ane ane oe MP 
80 81 100 92 Trois semaines A008 0060 ce sees sieeiee ee vevesesisiccieesseie (hla 


19 TAAL DQ 22 Aprés: Moins de 10 ans @eeeeseseveteeseeeeeesececeeeees 14 
30 7 1 54 NORE W IS SAOO DCO OOO OOOO IG DOCUOOO ODODE So ano canbe es 15 


8 - = 10 de Lal 4 ans esa nice alive ee Oot aaulceiata Wena eereae LE. 
21 2 72 6 LS ANS eo 0:0.010,0.4 5006s 00/0 /0's 64's6'4 65.4 esis nciewe anion ae. Tun 
= = = =e Ge 16a LOANS 6 ccsatee sieve 0 o's 0 vies trace eines aie cere enn ca ene 
2 1 = — ZO ANS ‘ae cicisia © ociuic o'6,0'6's's 5 0'n, 9 4.¥ era's sie suaeielae a eon 
— = = a= Plus d620 ans: 44:0 s'aw a,c 06 uinictacnsshifee cic wince cision ee AEE 
26 63 96 88 Quatre Semaines’ s2.s.s0 0 s/sts se a:0's-4.0 6's & se 4.015 dsiamse aie eee 
1 il = 1 Apres) Moins:dey20 vans’ “cies sise)c slel sie aie’s oiatatcrersicicie siolkiais cee hoe 
13 1 9 4 ZORATIS i sielarcioreleleloleis cle cle elolelerelererctevcteteteiciaisiacieteis eretersteml TES 
— = ca 9 ON 21a) 247 ANS racis wie evelele visieie sis\eieisvere eretale’ataiaiaintarcletsi en MOA. 


12 61 18 71 PRES US RE SRO ROI ECMO CIDCID0 UC ODIO OO ADIO FE on GOODDOnOE 25 
— — 69 3 Plus de 25 ans eeoeeeeneeevoeeoeeeeeeneeeeeseeeeeeeeee 26 


—: 1 2 2: Autres diSposttrons) eelelcieie.e «is ale) aisieie alsreletelaietelerstalelaisvalereieteiais 


B. Vacances n’augmentant pas avec 
ilal 8 = Uf les années de Service ais cite alssote-<ia:e:l0ys,0,0, ecb aay eraie & elelelsuerake 


Une Semaine cccccosccncccccccesccccsseccesescccceecens 
Deux SEMAINES sececcccccccccccescseceveseseescscsccoce 
Apres) 1 anvOu moins « sicls/e\ce\ss)elsle lela s/ eles ie eivieje sislelaininininlavars 

2 ANS ecoceccccccccersccccccccccccccceccccenecees 

Plus de 2 ans ceccccccceccccescccccccescesecevece 
Trois semaines Ou Plus ecccccccscosecctacesevcncecscsues 
Autres dispositions cecccccccccccccccccccccccccccccevees 


C. Absence de renseignements sur la 
durée des VOCAONCES coeneeeeseseeooeeseeseeeeeeesseeseens 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


61 62 63 65 


. Non- 
Wholesale Retail Life 4 
Trad Trad ss Ins urance eee 
. e 
All percentages in this table are proportions of the altel ne lisuranee 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column 2 
utres 
Commerce Commerce Bananas Sennee 
de gros de détail 


d’assurance 


No. 
SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting UWHitsSS coc gases s 6 ee 6 ec ac 00 cele 


2,533 2,708 83 176 332 
64,745 42,778 72,024 20,050 18,293 


No 


Total No. of Employees ccovceeevecvucvovececesvcceces 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with pay ecececesccccecevevececce 


100 100 100 100 100 


w 


A. Vacation Increases With Service wcccccccececeecece 
Two Weeks sececcreccccesccccccsececeecervsscences 
Afters sees! thant! year sta see Sees dines cecee cutee 

LTV CAL sc sccc ces © ce'els cin ces eles. 6.c\n 0) e's a aleicla sielae 


2 VEATS sccceccecccssscetcesaccerceacececece 


oO WAanNI HD NN 


BPY CALS os slais eivjeveiaie's/eslelelaleeccle/ee/elsie elels sie lelaterelate = = = 
10 A VEATS swccrreecdsccecncaceevecenevcesccers — = = = Sos 
in 5 VEATS ccccccccccecccceccecceseuscesceveses 2 2 — = = 
12 Moretthan 57 yCatsis cicls's c1c0le:e'elcieloleiels elerolerere ersre|\e = — 2 _ — 


13 MASSES WEEKS ys cicicleleiale's aces lelercieleie le cvele ave-clatareralevevere/eratere ad 78 100 98 94 
14 After: Less than 10 VEATS eevee vccesccesevrcescecscccecec 14 55 89 9 20 
15 NORV EATS steretereeletecocelevelavcle a aielovae wlcsvevate cele lefevre ata 35 12 — 65 41 


16 11 to TAS Garsiaceiereateinieleteresure clevelelerelersberstetere svatere 5 3 J —s = “ 


L7 PHIVEALS aevetelereretatevarcietersiotevarermtartvorctete aver stetarctatetere 18 6 11 23 30 


18 16 to VORVEALS Ts s\clele tale eictale cle erelervevel ale cieleterstoletete — —= — rar = 
19 DOWV GALES cseve cla ele’aleiaralete’s'e ececeielecoueteveNe evevelelela sc aiare 1 1 = a Y, 
20 Moretthan 20 yeatsiss «0 cicle ec telelere s etetaiors ererecrerore 4 1 — = 1 


ALN HOUTT WEEKSIs cfeleleleialstelaraatele’ ele ale sieiecteleleletetsieietetalcreteia eve 41 59 78 84 58 
227 We Atter’ Wess than 2Osyears-tscrecie ee evecrelert’e at ela eereteretare 1 6 = 1 5 
23 RY VEaIa Sisawe desea s doen aces ae eia meee ee 20 37 2 21 11 
24 DIREC AAVEATE aes doe cre ween te Sets 2 = - — 4 
ae DOVE ALS eveloleieieialaia cholate afele ele erefalevelete stelsiarers/sie fe 16 45 76 62 Sa 


26 More thats 5"vears erica elele ce eleieiselaratninnioviom ce 2 i sd = 


87 35 


27) Other vacation provisions -sceus oa vee Selec eee 


ies) 
ion) 


28 |B. Vacation Does Not Increase With Service, .cccccccee 
29 One week @eeceseeeseeeveseeceneseeeeececeececreeceees 
30 ERWORWEBEST oie icle ainiaveieraterele cute ieteiciele died cae cao ees 


Sl | Atter’ lyvedr or lessees. 


“NJ “J = /© 
NN fF © 
| 
= 
_ 


32 LEV CALS alate lore talace eta tate slate etersion tric lete tele ate aie saa as -y ae > 
33 MoOreriian: 2hy CAFS craie stuvelelecsietaiovcrarecieneiete ceri — om == ie = 
34 ASO WRONG OF MOPS WL N4a koe wialsiee is Gale Seis ORR oe HI oes ae aa 1 


a5 Other vacation provisions eee ceeseeeresescesececsecce 
36 |C. No information on length of 


vacation SECTS SONS SR ROA (G8 09S O'S 0'O 6 © 5) 4) a) B66 Clas 616 6 6 ee ob 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
| TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


| 
SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
Peels i» |» | » | = 


68 69 70 


Paty cent Municipal Laundries 
Public Works Hotels Restaurants and Dry 5 
and Loan Détarnects SEE Tous les pourcentages au present tableau 
aning sont des proportions du nombre d’employés 
== i — ———— indiqué a l’article ‘‘Cadre de Venquéte’’ 
{ ervices : au haut de chaque colonne 
| Placements municipaux Hotel R Blanchissage 
et préts an ten Cale otels estaurants et nettoyage 


a sec 


publics 


CADRE DE L'ENQUETE 
641 218 389 298 244 Nombre total détablissementss sas csieen ave ease. 


28,102 15,554 3,598 1,785 1,687 


Nombre total dremploy Gera ss s.snaaeaeon ante eee eceene 


VACANCES PAYEES 


Accordent des vacances PAV. COS eis sreielcinis cia claisverernte sets 


100 100 99 97 100 


A. Vacances augmentant avec les années de service ... 


Deux semaines Coeeececeecececceceoseensecseccesececoe 


Aprés: Moins d’un AN coacceccccccccseccccceccecacece 


1 an @eeeeeeeeeeeseseeceseeoseeceeneseeeeoceense 


2 ans Siu? 64 a0 \6 0/e10\0/ 014) ee(0)o/ 6a! olerG, efanane)ecaialslaverelerelare 


3 ans @oeeecesscesteseeeeescesceeseceescesneeseneeos 


ALANS vo-s'siacerele 0 0,4 (0el's.a eels caravan nie aeatereterar eters * 


5S ans e@aeeoeoce soe ee eooeeeeeeeoeaesreeeseeseenseeoeceoe 


Plus GE HSL ari Gis evolu laze.eie:ejajersyel sie leicie) he's vera entero ciate 


Trois SOM AUNE Sisife wi cleretoseraieterslereieicterstaisistarelwie fevaleiacce oorae 


Aprés: Moins de 10 ANS cceccccceccccesccssercscscces 


10 ans e@eeovesceee eet eoeeeseeeseeoeeseexeeeooeon 


de 11 a 14 ans @oeeeeoeeoeesseeeseeeeeesoase 


15 ans @eeeceseeeoeeceeseeeeseneseeaecaevneseseeeoe 


de 16'a.19 ans. sees ccuse ea daateecreee ec neee 
ZOU ANS cic ocic.t lere's's's else iss eletsolele ela eteraretotentelnel| LO 
Plas ds Q0"ans yess i. eae eek tome tees elt 20 
Quatre (SCMaINe'S jaieis\s'e\\b10\a/ais eleialalalelé)e) esl sisieleleiajeisisieielaren lol 
Apres® Moinsdet20iatis te sielelotesietc iors alelaletalsiaisie’sieleiete aistent ae 
ZO ANS ceccncccsiecccvccsccceessecesecsessae | 23 
dEP21 (a 2AVAaN's ieie\e ese siulsiais es ciele steleleiniele\siaisls nie laiepie4 
25 ANS ceccccvesccsccescccccccccsccccsncces | 25 
Plus de 25 ans eecccccaccccccccsccscccsccece | 20 


Autres dispositions eeceoceeoeeeesesceceeeeseeuotaeoveses 27 


B. Vacances n’augmentant pas avec 
les années de Service seccccccccccsscvceccccccceccs 


28 
29 
30 
31 


32 
33 
34 
35 


Une SEMAINE ccoccccccccrccccsssesccccsesesccsecece 
Deux SEMAINES eccccccccccccsccescccsvcvesssvssece 
Aprés: 1 an ou MOINS cececccccceescessccscececcees 
DANS) 900.416 0 tia biele 6 o0'b\y s'n0 016610 bielela'ele s 6:6 8166/6 
Plus de 2 anS ecccnsccscccccvercccccccccccce 
Trois semaines Ou plus cecececccesccecseseseseceees 


Autres dispositions Coeeeeeeeeroreseaeseeeeeoeeeeneses 


C. Absence de renseignements sur la 
durée des VAOCAONCES caooeseeseseseseeeeeoseeeeseseeeeee 


36 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


New- eae Nova New 
cere foundland eaere Scotia Bruns wick Queers 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage a —_——_— == 
shown at the top of each column. i 
T Ile-du- N U N 
@Canada erre- Prince- ouve c= ie eo Québec 
Neuve Kad d Ecosse Bruns wick 
ouar 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units........... Sepa 19,260 254 84 649 484 4,695 
a Total No. of Employees ....- 00006 +s cles sis 718,718 6,530 Alz'S 15,505 11,620 199,446 
PENSION PLANS Jo To % %o Jo Zo 
3| Employees in Establishments 
reporting a pension plan ..........esseeeee 88 80 79 85 87 85 
Type of Plan 
4| Contributory (joint employer and 
employee contributions)).. .).)10 1. ¢+ «ciel ls 75 74 75 Ths) Til 70 
5| Non-contributory 
(employer contributes only) 50.) ease ere 13 6 4 10 10 15 
Vested Rights 
6| Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
normaleretirementtey accisccstel ck ole on seder ole te ctekawer sts 68 64 64 57 67 64 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7| Payments integrated with Old Age 
Security rAct payments vers cyssedeis is sieheicuats Gretenets 39 20 11 sul 23 34 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8 Male: UnderzO5.syvears isos cs ercer ei ckotenleere ine 9 12 PUN 17 Wy 9 
9 G5kvearsr naw ter oh arene 74 65 49 65 66 Hal 
10 Overmos.vea©rsiaa.wraceie nice eee 3 3 8 2 4 i 
Lid memales Under OOlyearsia). stacc es cots e cueteeiie 4 3 8 8) 9 5 
12 GOV Vie arses civ egrewo sie ec sncheie ei saree PA 17 16 a 19 29 
13 OveriGG.years iy casaah cee oe eee 45 47 32 39 48 40 
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Ontario 


Ontario 


7,971 
331,654 


Jo 


89 


75 


14 


73 


41 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


Manitoba 


Manitoba 


1,108 
35,945 


Jo 


oT 


85 


72 


45 


28 
$1 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions dunombre d’employés 
indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 
Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
721 1,378 1,873 Nombre total d’établissements.................0005. 1 
16,731 42,894 56,546 Nonibre total d’enployes *..00.0 90s oes ee 2 
% % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
92 91 88 ayantunrégime*de” pension ....f.6. 44 oeceen eee 3 
Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 
87 86 76 de l’employeur et des employés)..............000. 4 
Régime non a contributions 
5 5 12 (seul l’employeur Gontribue) ..............<.e0s¢ 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou a une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
UP. 65 63 avant l’age normal de la retraite............-.e000. 6 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
41 39 44 de la loi sur la sécurité de la vieillesse........... 7 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
13 11 10 Hommes: moins'’de (O5ransii, pe saves siete cassie eleieiw ects ie 8 
79 79 Uy OSitans rachis ccose sicisters ute ede wiorewele ete rs 9 
_ 1 1 plus:.de (65 ans). 27s wincsias wisie eieveieteusr ete ees 10 
5 3 4 Femmes: /Moins ‘de 60"ans? .. . <<, siees 6 soe! saree el suels ate 11 
18 28 23 OOANS Pasa aehs sarcho tele seers cretererocemaretate 12 
54 47 48 Pitstde® bo GaetG Hs: occ bute oe Lek See 13 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


1 5) 
Metal ee Uranium aa Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Mining Mining 
number of employees given under survey coverage a quartz only) —- nin _. 
shown at the top of each column Mizcaer es 
aioe (quartz Mines eens Mines 
ere aurifére d’uranium metnus) de charbon 
seulement) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
4 le Sictal Ne, of Reporting Unites 4c cans dutie tc seiner: 144 42 7 95 29 
ONE Dotale No. Of mployeesivy.tcmic. siete eke feseiotwte suspen en spen teuessee ; 8,813 1,734 SS 6,542 582 
PENSION PLANS To To 7o To 7o 
3 | Employees in Establishments 
reporting apension plan) myles terkousper med aereneherelons one le 81 55 75 89 93 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and . 
employee contributions) in. aie ciacse eid nies acieers 64 52 75 66 23 
5 | Non-contributory . 
(employer contributes only) ius lei cee acheter aeons one 17, 3 _ 2S 70 
Vested Rights 
6 Employees have veSted rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
BOreiG | TECIPEMeNT 551 cn sais aron ae ane Ch eae aaare se 60 - 75 64 aM 
Integration with the Old Age 
Security Act 
f | Payments integrated with Old Age 
Becurity Ach paAymeate irs oi mnie vreca midis ideal wee 51 46 75 50 76 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8 | Male: WaderiOonvearstrn.. cu iin en ere = = == > = 
9 GON VC ALSi ye. .cc ose seiclene aisle one eee acre 81 55 715 89 93 
10 Over! Go" yearsa. sacle ee re ee ae - = = = = 
Lubemuates: Unader pO years ics nos ck mks ocan ec ox eae 3 2 6 3 67 
12 OOLVEArSi snscslsperct rake ices ete nr ie 29 36 26 27, 10 
13 Over GORveancy pects netireretos eee ret ee 46 9 43 yi 7 
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| 
PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


| SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
6 7 8 9 10 


Natural Non-Metal sa olecgh Pp : 
a Ming : ed td rospecting Tous les pourcentages au présent tableau 
an its sont des proportions dunombre d’employés 
= re — — indiqué a l’article ‘‘Cadre de V’enquéte”’ 
= oe Mined ; Canitres, - au haut de chaque colonne 
non uits dargile rospection 
peruret brut métalliques et de sable 
CADRE DE L'ENQUETE 
6 90 50 64 34 Nombre total d’établissements 
453 6,473 L376 434 883 Nombre ‘total d'employés*s..1,8 Pua eo ar 
% % % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
99 97 90 63 95 ayant un régime de pension®.4)9, 77 8.4 ieee. 3 
Genre de régime 
Régime 4a contributions (contributions conjointes 
99 97 77 will 70 de l’employeur et des employés)...........e..0e0.. 4 
Régime non a contributions 
_ — 13 6 25 (seul l’employeur contribue). 228 VAI on eee. . is} 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
97 97 69 54 78 avant l’Age normal de la retraite...........cececeeee 6 
| Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
93 69 52 28 24 de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. yi 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
= 9) = = 4 Hommest#Moins des65 tans;s-4.7.)1. tee ete ee cre eee 8 
99 95 83 61 91 GSkansisnc:s. Mee mst icis ors ahavarsione cane 9 
= — uf 2 — Pluside <652ansiie 7 ated « ete tee sc eth wtauclans 10 
| = 1 1 1 1 Femmes: Moines de: 60 ans i vex MUD. Woteee,. eee on. 11 
93 39 28 25 23 OOcANS srrueiarctognateie Ne so seuete eer ote tone iecs 12 
4 57 46 17 62 Pluside GO0ansi..1 Hele lana css sci e oe 13 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


utp 


Manufacturing 


Fabrications 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. OL Meporting, Units eae. nitale ectersce s 
2 TotalsNoy of employees oie oe crers)sisiemeicieis ot enale teks 


PENSION PLANS 
3 Employees in Establishments 


Type of Plan 
4 Contributory (joint employer and 


employee contributions) 


5 Non-contributory 


Vested Rights 


6 Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 


normal retirement 


Integration with the Old Age 
Security Act 


7 Payments integrated with Old Age 


Normal Retirement Age Under Pension Plans 


8 Male: Winder O58 yearsiscinistansvele oreretaeoleete teins 
9 GSsyears: cava. wcwetcdarenehieeiciees 
10 Over O5yeats ..)-.G aaa eee 
plat Hemale:-sWnder.o0evears. ... are ee 
12 GOSVEars:. site he isla oe 
13 Over 60 Vears) yas cance ee 


Meforesnabeles Fy jel aokenkehsljontblogg gna ndndoroconadd 


(employer contributes only) 2... « s.mude + iter 


eo ee ews e ee ee eee eee oe ee ee 


Security A chppayments.). ofc suskoie shoronsene seer 


8,408 
275,719 


Jo 


85 


68 


17 


a3 


D2 
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12 
Food Slaught ering Grain Bakery 
and and Meat Mill Products 
Beverages Packing Products 
pas S a ware Meunerie Boulangerie 
boissons conserveries otai®) (oseaair®) 
1,491 160 102 242 
31,174 6,050 2,854 2,945 
% % % 7% 
87 91 92 75 
78 7s} 81 61 
9 18 iu 14 
75 66 89 59 
56 52 67 36 
= = = 2 
85 91 92 Za 
1 _ - il 
23 = = 2 
42 58 47 38 
41 31 43 32 


16 


Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


389 
4,656 


7 


80 


78 


74 


47 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


17 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


20 
1,700 


Jo 


98 


95 


93 


85 


18 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 
(produits) 


49 
4,383 


%o 


97 


61 


36 


92 


84 


Ti 
aris oa Leather ace 
ootwear - Pircdutta and Tous les pourcentages au présent tableau 
ubes Shoes sont des proportions dunombre d’employés 
— > = indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
au. haut de chaque colonne, 
Chaussure Pneus et a 
de chambres “a Chaussure 
caoutchouc a air (produit s) 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 9 227 124 Nombre total d’établissements............... 
1,079 1,813 2,962 2,001 Nombrev total d”employes' see eee een 
To To 7% % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
95 100 48 45 ayant un régime de pension..............-. 
Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 
41 68 47 44 de l’employeur et des employés)............ 
Régime non a contributions 
54 32 1 1 (seul l’employeur contribue) ............... 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou a une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
80 97 43 38 avant l’age normal de la retraite............ 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en 
80 97 10 7 vertu de la loi sur la sécurité de la vieillesse 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
= = _ - Hommes? Moins dei65) ansigesseierenetheaaieien: ohh nee 
79 100 32 27 G5r anes oeerceierorcrene arene rere 
16 _ 16 18 Plus dev6OSransi auc. ees shapeuatercl sve a) s/s sce 
— - —_ — Femmes: Moins de 60 ans % 3. ci. «aa» + sinus «os 
15 _ 16 14 GOhanS tan xctree ect chctieyenest ers 
80 100 24 2S PlusvidevOO ans saci susie. oes) s a 
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NO 


10 
itil 
12 
13 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


23 24 27 
Textiles Cotton Woollen pe (regia 
7 ‘ : (except Yarn and Yarn and Silk Pe 
All percentages in this cats are Joico of the Clothing) Cloth Cloth ia fae Furs) 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column Rueeiies Coton, Laine, Textiles Vétements 
isetenente cra es we (oo 
exceptés) bite seid et a3 soie fourrures) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Te plotalaNoswof Reporting Unatstraperer auclencroteroisss (clene’ <lel sterener 342 Si 69 45 850 
Ze Ota Os Of EMP lO YC OS cons s,s are anor aieie sacderousscreier arene oteseuare 10,661 3,301 eS 3,247 8,480 
PENSION PLANS 7o Jo Jo 7o 7o 
3 | Employees in Establishments 
PEPONING Vay DENS1ON iD laanet. +e cerele os, cehves) sists toleta) avanrie le ore 79 84 63 95 40 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 
BMpLOVeEErCOneIDUtIONS) scr. ie ate tee cer etere eieiel a cmaneaciers 69 83 54 66 3 
5 | Non-contributory 
(emplovercontribntes only) yr. teacuctetaclasisse isin eee 10 1 9 29 3 
Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
mormalsretirementi ye. tern cee eee a ete te cn ee 72 83 38 88 30 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age 
security: Act paymentss. 1c. ee ee oe ae 49 TPR 39 48 11 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8 | Male: Vader On years s.n04saeaee oe ee te ree - _- = = = 
9 OSEV EARS start eek teeter eee ee adi 84 55 95 38 
10 Over GSuveiing 20s 4 a ev to hee 2 — 8 = : 
an cometet: UnderiG0 yearse: aco. che, ae eee - = a ae = 
12 GU Werte a vo o <ihesia iy os. eee 23 25 35 14 / 
13 Over: O0iwears v0 sae ie oxi s dee ee 56 59 28 81 21 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


28 29 30 31 


Hosiery 
and 
Other Knitted 
Goods 


Bas 
et 
tricots 


150 
1,633 


To 


45 


37 


39 


29 


35 


32 
Sash, Door 
Wood and A Wooden 
Products Planing Sawmills Wreni hire Tous les pourcentages au présent tableau 
Mills sont des proportions dunombre d’employés 
indiqué 4 l’article ‘Cadre de l’enquéte’’ 
Ateliers au haut de chaque colonne. 
Bois de rabotage, Seen Meubles 
(produit) Portes et eagrres en bois 
chassis 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,081 255 318 245 Nombre total d’établissements ...............00..... 
11,238 2,458 PRB 2,647 Nombrettotal*d*employés" : 1; AOU oe See ee. Zz 
%o % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
54 40 62 42 ayant un ‘régime’ de pension’ (iyi Pigeoes, 6. Balt ec 3 
Genre de régime 
Régime 4 contributions (contributions conjointes 
49 40 SH 34 de l’employeur et des employés)................00-. 4 
Régime non a contributions 
5) - 5 8 (seul l’enployeur'contribue) i.) 2.0: 2. ee... 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
47 SY/ 57 28 avant l’age normal de la retraite...........cccccccce 6 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
29 Wii 42 PAF) de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. 7 
Age normal de Ia retraite sous régimes de pension 
= = = = Hommes#aMoinsader65ianss......0 shee eee ee ae 8 
49 33 58 S}7/ GSsARS ocr ieieeiebetete tee rissa stots Binsin eee 9 
5 6 4 5 Paluse des 655ansis<:. <r alee wattle cies me's 10 
- — _ — FemmesMoinsydes60f ans... ... ene eel siete. see es 11 
18 10 34 9 GON x.c.o.0 HER cele o palian\ oreo leetos 12 
ey) 23 23 ail Plusgdel60tanss.00: Sree. ce eile oss ce « Sate 13 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Paper Ae 
All percentages in this table are proportions of the Products ae 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. SS 
Papier Fate 
(produits) aise 
No, 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units.............+..5. 365 127 
OU total Now of Employees .:.0c72 <\usi- shone sesekstenenesetensrs 18,220 11,849 
PENSION PLANS % 7o 
3 | Employees in Establishments 
reporting. a Pension planes. sis cielo eieleierereie 96 99 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 
employeercontributions)) erste > sre eisie hele ete ai 86 89 
5 | Non-contributory 
(employer contributes only) ................. 10 10 
Vested Rights 
6 | Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
norma'lire tire ments ai rete rapelsunlc loner aoepusuetouele) spake 87 91 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age 
SEcurity ACt payments! a-ii cieeicieiin eine cele 81 93 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
Male: Under:65:- vears'.. nei see eto 1 1 
GS, Years tic cnn Melee ioe cree 92 95 
10 Over OSs years... . sient ee eee 3 3 
Mimivbemale:sUnders65 years’... acti merece meee - = 
12 GS: Years os. cent a eores ee SY 40 
13 Overy OS VCAarS an, 1 Aah eens ere ae 58 59 
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Printing 
Publishing 
and Allied 

Industries 


Iron and Machine 
Steel Shop 
Product Products 


Produits 
d’ atelier 


Impression, 
édition et 
industries de 


Fer et 
acier 


(produits) 
connexes 


579 1,195 130 
21,914 46,372 1,116 
% % %o 
80 85 47 
79 m1 45 
1 14 2 
68 69 42 
42 50 11 
1 es ma 
71 79 44 
8 5 3 
- 9 f 
25 30 15 
51 41 13 


mécaniques 


38 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 


Primaires 


72 


25 


64 


65 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


39 
i Railway Motor 
A r aes 
enaror spear and Rolling | Vehicles, | Shipbuilding : 
tation and Sit Bata and Tous les Pourcentages au présent tableau 
Equipment Parts Rauipaiccne AOS ENG Repairing sont des proportions du nombre d’employés 
eel es indiqué 4 l’article ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
Matériel Avion Matériel Véhicules Construction au haut de chaque colonne. 
ah Pe ferroviaire a moteur, et 
transport Piéces et piéces ef ré paration 
roulant accessoires de navires 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
349 37 11 165 53 Nombre total d’établissements ...................... 1 
29,101 10,416 994 13,843 3,007 Nombre total d’employes .1.....c... cre 2 
% %o %o % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
90 95 100 90 81 ayantun régime de pension’..2..0. 5.5225 6.08 ole 3 
Genre de régime 
Régime 4 contributions (contributions conjointes 
72 95 93 52 81 de l’employeur et des employés) ............0c0cece 4 
Régime non a contributions 
18 — Gi 38 = (seul Pemployeur contribue), Gs... ..255. «. eL eee ee 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis a la 
totalité ou 4 une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
84 93 92 86 51 avant l’dge normal de la retraite...............2.... 6 
Intégration dans la lei sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
yi 56 84 48 44 de la loi sur la sécurité de la vieillesse............. 7 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
= - = - _ Hommes: Moinstdev65vansia. cee eee Pee ee cane aes 8 
87 95 93 87 70 OSansicee Pore Maer keane 9 
3 - ef 3 11 Plus: de65' anss< sce eee nee 10 
= - - - = Femmes; Moins*de*t65 answmecceree ens cee oeec cess Ms 
32 65 Sy 6 33 OStans Teese ee Me sles wie We 
52 30 44 72 47 Plus dervO57ansen aici ton aoe etree ee 13 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


CW MA BA 


Non-ferrous Electrical Non-Metallic Products of Petroleum 
Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining 
Products and Supplies Products and Coal and Products 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Métaux Minéraux 


Appareils et Pétrole et Ra ffinage 
oe accessoires ears charbon du pétrol 
some électriques erate tidied orcas) et ome 
(produits) (produits) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
ty) ebotal) Nos of kepor ting Wii tSiere se cstcaetetelele pleiaie «re. slerolerens 293 300 339 62 52 
OMe hotalu NO mot Employ Ge Sic icrstslenberctone sl cestcuetes/ehenaih omens 12,953 28,520 7,760 6,490 6,369 
PENSION PLANS /) 7o To Zo 7o 
3 | Employees in Establishments 
PEHOTLING ay PEN SLON pat ss iereretelecla stokdonenel oven en ekene re 86 93 81 100 100 
Type of Plan 


4 | Contributory (joint employer and 
EMPIOVEE CONMtrIDUtLOMS)| css orehareentersye lsh ene ceometesesnetels 59 55 TAS 96 96m 


5 | Non-contributory : 
(employericontributes onl y))ter.iteerecnetaielclenerornsyeiatereneter Da 38 10 S a 


Vested Rights 


6 | Employees have vested ri ghts to all or 


part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 


normalireticementt.-< are crise ar ie weitere em 52 86 ToL. 95 96 


Integration with the Old Age 
Security Act 
7| Payments integrated with Old Age 
Pecurity Act payments. esate cme othe cies ce eee 63 40 46 93 94 


Normal Retirement Age Under Pension Plans 


8| Male: Wider? O51 veans? 111i. Polos te ie trate JR — 21 2) = —_ 
9 GSEYV.EarS'. 5.0 oe ehae ee nie Ara ae: 84 60 73 100 100 
10 OVETS [65 UViEarSr. sald eue ee mere cracks eis cnalauerce eae Pe 12 6 - — 
isl ema Under 60) years . «te sruee eeciinl saieeneee Aoeiee. 4 21 5 - = 
13 60. Fears: 12s: aui. OUR ees ace 48 12 27 63 64 
13 Over. 60) Vearstrs cr. cei heor ie oon ee ee. 30 60 43 37 36 
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49 


Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


469 
25,189 


7o 


95 


57 


38 


75 


66 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


2 a 


Miscellaneous Railwa 
F y 
anaieediine Air Transport Techapst Tous les pourcentages au présent tableau 


sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué 4a l’article ‘*Cadre de l’enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Fabrication Transport Transport 
(diverse) aérien ferro viaire 


CADRE DE L'ENQUETE 


398 106 a9) Nombre: total.d’établissements....atiait Sau congh Spe de eee 
8,602 6,194 40,473 Nombre: total d’employ és. sc w/..cs.0s eee ee Cee Ee 
% % % REGIMES DE PENSION 


Employés dans des établissements 


TELL 94 100 ayant aunirezimesde) pension soe see ee ee ee eee 


Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 

SY7/ 94 100 der? employeur.etides employes) a-neaatae eee ie eee 4 
Régime non a contributions 


20 - _ (seul l’employeur contribue)............ AR HIOOID DITO OI Dia hc 5 


Droits acquis 

Les employés ont des droits acquis 4 la 
totalité ou a une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 


70 78 64 avant I"ace normaliderlalretrar te. oc sstss ta aisieiene taiousl eleneieneiore 6 


Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 


Versements intégrés dans les versements en vertu 


35 5 1 de la loi sur la sécurité de la vieillesse.....0....scccccces 7 


Age normal de la retraite sous regimes de pension 


5 = os Hommes: Moins de: 65 ans sis ctelieieohetes suns a aietiotte colt chatelol olet shepenensts 8 
69 94 100 LLCO OO Dom Oe ONE DU OOOO OCHO On ata. 9 
3 = —_ PLUS SENG SP ats wate tatekcl oles shetaisl sietetele ois ete) siete love's) ciene 10 
6 = — Femmes: Moins de 60 ans... 6s 6c were ens oe OR OC ROC SOC 11 
19 66 1 GGHANS soto) ser oiiet ahyet eustoerot ak stinValictich efel oP ahorehaY olin el ais 12 
46 27 99 Plnside WGOlanss ca oan ca 6 cio sietetoiaiare’ ale olcioralessiele el elats 13 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


: 


Urban and Interurban 
Suburban Bus and T : Grain 
: rucking 
All percentages in this table are proportions of the Trans portation Coach Elevators 
number of employees given under survey coverage Systems Transport 
shown at the top of each column. Systémes de Transport af 
transport inter- : Elévateurs 
‘ . Camionnage > ; 
urbain et urbain a grain 
suburbain par autobus 
Ne, 
SURVEY COVERAGE 
1) |) Lotal No, of Reporting Units cj. os cere eters ole « otetonolslsvoleleliesiee 39 46 553 58 
21) Total No. of Employees) 2a. 2 0 oc «stereioii= sliels) sete oleic elelelcleisl~ 2,614 (337/ 6,856 2st 
PENSION PLANS To To To Jo 
3| Employees in Establishments 
feportingesa: pensioneplaniacy eters pele eietensneleRenevonene telat tietelionetske!«/=ike 98 76 64 100 
Type of Plan 
4} Contributory (joint employer and 
CIMPLOVESUCOMLDUELONS) s ctereneieie es tetenolet el omer Me re ralelclapetelele rer etetel+/< 97 76 60 100 
5 | Non-contributory 
(employer contributes only,) rere tere retel tebe tel stele tetetene Mentors oir 1 - 4 at 
Vested Rights 
6| Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
formal retirement aes cite cvetels cts cherie a oteretetenoteceteterey > O.cCIiG oie 64 76 52 98 
Integration with the Old 
Security Act 
7 | Payments integrated with Old Age 
HECUrL LY ACE PAYMENTS sje ne rre cy etaciore eee cieore ie oneter tetas a 63 35 19 62 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 

8| Male: WnderG5tvearshys sci c crate eee oie cree ere arte reretere eins =— - 4 - 

9 as Aloe rere cL ORCICKE: Gio CARE eG Gio Sia OOS Ons Gos 98 76 58 99 
10 OEE POS" VSarsir ects nes cishevete areas tee ee tee ornate ieee = — 2 - 
Lig MematesUnder:60! vearss.c-cciecieie cecinte oe hee Serene ene — 2 4 - 
12 GOFV CALS raccc atatersrerstetate sickecareia ern Cian ene 38 U 10 51 
13 OVErE GONG atS s rie yet oor A tele Core eee 59 61 39 44 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


57 58 59 60 
Storage Telephone Electric 
Radio and ; Power, Gas 
and Ae Communica- . an 1 é 
w ; Television : and Water Ous tes pourcentages au présent tableau 
arehousing tions me Sontdes ‘ ; i 
Utilities Proportions du nombre d’employés 
a, indiqué 4 l’article ‘Cadre de Venquéte’’ 
Entreposage Radi Be crpees au haut de chaque colonne. 
emmagasi- ee ee et Té1é phone d’énergie, de 
mage elevision gaz et 
d’eau 
CADRE DE L’ENQUETE 
53 171 54 194 Nombre total d’établissements ......¢..00sce0ceecescuce., 
654 7,319 26,830 25,097 Nombre total d’employ.es. 2.0 vcs 96 aware sea ee ee 
%o %o % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
65 83 100 99 ayant Un regime /de Pensions /.,cwi cise eis sisc seve ook reer ne 
Genre de régime 
Régimes a contributions (contributions conjointes 
54 83 22 97 ded’employeur et des employes).<-.c vss seen eee eee 
Régime non A contributions 
tu - 78 2 (seal. l"employeur: contribue) (acc. 4 = aeiaa nee eee ee 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis & la 
totalité ou @ une partie des contributions 
de l’employeur s’ils quittent leur emploi 
45 82 78 84 avant l’age normal de la retraite.......... ajeh duel ater visneraconevenene 6 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
G7, 9 20 74 de la loi sur la sécurité de la vieillesse ...........2cc00 7 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
3 2: 5 = Hommes; Moinsidev6S) anSa..teueciatetsierieneic resin once oneucie sicieiaiaiclene 8 
60 80 31 99 GS AN Sic orto eh otetetoveveterenersucbatenetaletetsbeue sierelalere 9 
2 1 = = Pins) \de@= G5 tans aiv%. susie ecscetertrve « migroceteie eysus sis @ie 8 iets 10 
= _ — BemmeseMOursiGe Grane creictstereteeicisaelercielcucists steteis telomere tetera tars 1. 
22 Wy 50 GOZANSSeternt oye ereteve sisceitve cperntere euateunrarevensteratert 12 
40 68 29 46 PlUSPdE: GOOLANS = terse sve evel via ero ssdarenersieetotereleiel oteserecaraiele r 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Wholesale pants Life Non-Life 
All percentages in this table are proportions of the Trade Insurance Insurance 
number of employees given under survey coverage wet 3 
shown at the top of each column. 
Commerce Commerce Ba ae Assurance- Bet 
de gros de détail ae vie ; aber ad: 
d’assurance 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1) Lotali Nos of Reporting: Units)... ee ois) s slel steneiniers clenera ere 25533 2,708 83 176 309 
JimnotaleNiomotememp loves. (creeds seis etre reter serene meee ever toriers 64,745 42,778 72,024 — 20,050 17,601 
PENSION PLANS To To To To To 
3| Employees in Establishments 
TEPOLLING a PENSLON Te. cree ars leleyereiel 9 +s) eels ts stoners erenekslers 83 78 100 97 92 
Type of Plan 
4 | Contributory (joint employer and 
Employees con tribUtians)jcr sere cnee eine tere clelolelstctstetatel sere 74 72 100 72 66 
5 | Non-contributory 
(employer:contributes only)... «ie reieisteieicr cree cere 9 6 _ 25 26 
Vested Rights 
6| Employees have vested rights to all or 
part of employer’s contributions 
if employment is terminated before 
NOPMalere tATEM ENE srccicue soi cheese ehololebe elevencys saserslarereve cues 1683 71 38 95 63 
Integration with the Old Age 
Security Act 
7| Payments integrated with Old Age ; 
NecuritysAct*paymentSsunciee cs see ccs oe Soe ae 46 Gl _ 57, 25 
Normal Retirement Age Under Pension Plans 
8| Male: WNGETVOSHY Cans sear sarerera lacs el Fee ee 2 = 65 1 8 
9 GSEV EARS S atanecot ctu sveuci cher anal el so vicy Ree anes 78 75 35 96 80 
10 Over 657 years haces oa oe eee 2 i = _ 
iisNemalesUnder60) yearss ss. ss sac eee eee 2 — 2 1 3 
12 GOFV EATS a serere ee ce eee herein eee 30 35 U 51 36 
13 Over TG60hyears's..7 aaa cn os aks On one 46 39 7 45 50 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


66 68 69 70 
Municipal LA : 
Berta ee protells Restaurants and Dey. Tous les pourcentages au présent tableau 
Cleaning sont des Proportions du nombre d’employés 
ceoents (aatewietty,| | | fhe os Ga ge 
Placements municipaux de Hétels Reis eee A 
et prets travaux is yage 
publics asec 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
641 218 389 298 244 Nombre total d’établissements..............0000.00.. 1 
28,102 15,554 3,598 1,785 1,687 Nombre total SS ee he er 2 
% %o % % % REGIMES DE PENSION 
Employés dans des établissements 
93 98 31 24 25 ayant un régime de *pencion Fev wee. ene eee 3 
Genre de régime 
Régime a contributions (contributions conjointes 
84 98 30 24 23 de l’employeur et des employes)ta\ sma ee eee sill 4 
Régime non 4 contributions 
9 - 1 - 2 (seul Veinployeur contribue) <5 s iaucck sc nce aseesacd 5 
Droits acquis 
Les employés ont des droits acquis Aa la 
totalité ou a une partie des contributions 
de 1’employeur s’ils quittent leur emploi 
Ue 54 16 23 19 avant l7agemormaledeularre traitement aie ere ee 6 
Intégration dans la loi sur la 
sécurité de la vieillesse 
Versements intégrés dans les versements en vertu 
34 46 5 9 7 de la loi sur la sécurité de la vieillesse. 2. ....2...« afeee 
Age normal de la retraite sous régimes de pension 
8 — — = 1 Hommes: MoimnsidelGoranswen-. screen erie eisener erate 8 
84 79 30 21 24 GOLAN Sa sterasesersrsvey te wiereretsie ein ee seer eae 9 
= 19 1 = = Pls de.657aniSa sho cacmeac we cvactenastene sieteiniale Soke 10 
= 1 = = _ EKemmes*Moins (de ‘60.anS: i. «jie steers atevals is cleteuelctele ea tetelaie 11 
29 38 2 20 3 GOLANSS.«, s<2.c cara a) siabrgarets esi sunalenarasa < 12 
61 51 28 3 19 PLUS @ dEr 60K ON Siu ciel arcdaxsracels etetoleue Meecelere ore atg 13 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 — OVERTIME 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Canada Inaba eel Nove ae Quebec 
foundland ralend Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage ae ——— Ss — ——— et 
shown at the top of each column. Tle=-du- 
Canada Terre- Prince- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Neuve Edouard cosse Brunswick 
pele tia 
No. | oe TT 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units ......eeeeseeees 19,260 254 84 649 484 4,695 
2 Total No. of Employees... .cccccescveseevees 718,718 6,530 1,123 15,505 11,620 199,446 
OVERTIME PROVISIONS % % %, % % % 
3 | Have Overtime Provisions. .....ceeceeeseuees 75 66 67 71 58 tp 
Type of Compensation 
4 Money, Ontly.niicnievcia eh Wen Welorenolcionetokerey Mereiemenct ons 59 45 49 56 46 53 
5 TimexOfonly wen iicte detrei peloton toh efrevel ets 7 14 15 5 1 10 
6 Combination of money and time off .......... 9 7 3 10 5 8. 
When Overtime premium is in the form 
of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 Blatiraten fining. Serato ese saben Sui Paiens semen : 3 1 1 3 1 6 
8 Straight-time .......sseeeeee SA hadieMenaeveteicnets 10 4 8 tl iat iit 
9 Mime vandsone: nal fee, ctebeurstenevereterotere steel eh hog oners 44 38 40 SY 34 34 
10 DOmblestimie reise sete cietiteremerstelcrsteiers lors} eens - aaa - - - oS 
11 hit ag good tounngon gods OOOO eee stiles 2 2 - 5 —_ 2 
The overtime premium rate is paid: 
12 After (dailysnoursy aise se coee teres eee cnaters Saleee 9 5 4 163 8 8 
+3 After weekly hours .......000 ane conat mrsteiers 14 14 24 15 Ls 12 
14 Combination of daily and 
weekly ........ DI eC ele codietGpanetess 22 20 12 15 13 16 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
ibe) Per day -—iess) than)7 hours) sitseies saterels olsrare 1 1 - — = 1 
16 VRHOULS me Cet eres canoe 4 1 1 6 _ 4 
17 TAA MOULS To). ale store aaa 9 1 3 5 3 9 
18 SiHOurss sic aie erahekersie wis ocets 17 22 12 17 18 9 
19 More: thaneS hours) sacle ieaeen = = se fs = 1 
Per week: 
20a UnGersSSehoursl. cies of etstevel SANGO H OOOH OO ac - _ —_ _ - - 
20b SSRHOUPST as) cases: sie) ouelaveler elem entisrstadeierels 2 - = 5 — 1 
20c Over 35 hours and under 37% hours ..... A 1 = = . man 1 
20d Nia OUI imee ty.consis een exe ee Bs 8 1 - - 3 11 
20e Over 37% and under 40 hours ........ toes 1 ~ - a = = 
20f AQHHOULS a acrcterclsteiss cists have atensiene 23 33 33 24 23 14 
20g Over, 40hours 4.0. ee wakare ais 1 - 3 = = 1 
Where Overtime Premium Rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a Total Rate of: 
21 | Perday — Double time .........ecceeceees 2 = - - ~ : 
22 Oth eriutarstercseta snsvere oneters aievehotersterere _ 1 - = as a 
23S Per week — Double time ..... Bie auahareus.(heeters oe _ = _ - - — 
24 Other p<. iss AE nore : 1 1 — 4 ~ 1 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


| SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau 
ae Patol —_: ad ses sont des proportions du nombre d? employés 
indiqué @ l'article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- su haut de chaque colonne, 
Britannique 
$a ans ss ee 
~ N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,971 1,108 POS 1,378 1,873 Nombre total d’établissements . latte te ality slalouslte eaters ar ut 
331,654 35,945 16,731 42,894 56, 546 Nombre total d’employés............. ec shoie iewcreyerete ah 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
7% 7% To To % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
Ths} 68 91 87 88 travail supplémentaire .,,.,,., ORCA OLE Se ; 3 
Genre de rémunération 
60 46 80 74 64 Argent seulement. 5... 26s wisn ssa coe 4 
7 8 4 4 6 Congé compensatoire seulement ........... ie aly 
8 14 U/ 9 18 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ....| 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 

3 3 c= 2 1 DTaux uniforme jacana: MOCO oman cmc nr. || a 
12 4 1 2 1 Teux normals? «3.0 sates sna piers Keene eee 1S 
44 39 79 70 62 Taux normal, majoré de moitié .ci.i.a.ceeceer...| 9 
= — - - = Taux.doublé se a... uloeeie ee since Hehe ors henehee nei ore ielO. 

1 - - — = AUENG 55 sale ster oreisiced shone Gir tite felts soliatalans a teWereteieie: «) MeL 

1 Le taux de cette rémunération est payé: 

9 8 7 10 iW: Aprés les heures journaliéres ...... Suc OIC OnuCychc Gere eeneh ha ee 
16 ie 18 15 14 Aprés les heures hebdomadaires ....... a aehelademel ere el S 

Combinaison d’heures journaliéres 
20 20 Ss 45 36 et hebdomadairesis...5,. 2. tein eee Sioa teen |) ate! 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée 
aprés une période déterminée de travail 
= = = a = Par jour.— moins de 7 heures), cow oni uae areca s [15 

4 5 21 8 3 7 Heuresi ae. cc eerclone: thelsueasteteere ae LG 
8 5 3 dg 20 TAWRCULES sg arate vases deits Sotere kre 17 
17 18 36 34 25 S ReUreSE 4, .a.5.c sins. cere cre Anvce) pike: 
= ae. a 2 = Pluside.«:'8 heuresicenee tie «oss oloclnns 19 

Par semaine; 
= - - 3 — Moins de 35 heures ...... s aics cutee ie aie meiaitele ehere. «6 20a 

2 3 1 3 3 Sopneuresmea eee ee ie Or, ee Be teal LOD 

1 1 20 oa 1 Plus de 35 et moins de 37% heures .........-e0:: | 20c 
9 2 2 9 12 ST Veheuresiisc'y ius x eee aE a 20d 

1 1 2 il 1 Plus de 37% et moins de 40 heures ............0% | 20e 
23 24 40 40 82 AO NEURES pei aiken osnpasesss eter eVeraretn elevore! efecaiene 20f 
= 1 6 4 1 Plus de 40 heures ........... Bema ayeta icin ach as, 5 20g 

La ot la prime de travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période au taux initial, elle est 
augmentée jusqu’au: 

1 3 12 5 12 Par jour — taux doublé ,,,,, Ri eet reps, Sia: acateretay eters . P| 
— os 1 = as AUENC ca. 5.5.5: 5h, ays a oe eae venaip is er Ke 22 
= — 2 1 5 Par semaine — taux doublé........... Sereteraate Oe tars | 23 
1 = = = = AUETE Bg, sete wets ee Sa ee ee 24 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 —- OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 
Metal Mining Uranium ee Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Miniag Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) a = m. 
shown at the top of each column, ae nee 
Mines d’Or (quartz ee peri Mines de 
de métaux aurifére d’ uranium charbon 
seulement) métaux) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units .........0-- series 144 42 i 95 29 
Total No. of Employees ........ ache PTR IOEE Ma on teh 8,813 1,734 537 6,542 582 
OVERTIME PROVISIONS Jo % 7% %o % 
3 Have Overtime Provisions ,........ SAI eMac ek a ae 41 41 90 7, 84 
Type of Compensation 
4 Money only ....... Src TROND Salsbinmeeen ers wee as Ue - 32 Ul 10 
5 Timevott Onlye was ae eek ce sic eteiore cite eterate otal Was 24 38 43 19 12 
6 Combination of money and time off .......cee eevee 10 3 iS 11 O25 
When Overtime Premium is in the form 
of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
ff aaterater oe) reaiers OTE OKSO ORIG OO 0 Digan Oca e _ - - - _ 
8 Straight-time ........ SiegeteceleneroaMetats ifs atiotaleterenel erereters ~ _— — -_. 8 
9 Timevand one half (ac. Se. dense eva 5 a POG 7 - 32 6 2 
10 Doubledtime e.iiswicsiere cess eaves 4 leelrevereveter oteceboreis ~ - _ = = 
Ol Otheraccnntmewens ais narausci fete veveieiauel t¥ere tahoe teseinceeremee he _ - ~ 1 = 
The overtime premium rate is paid: 
12 After daily hours ....... Sislenetelexcheverelteieve: stetekauetaatieve ~ _ - = = 
13 Aiterw eekly hoursite te wacetesten ae te eee 1 - _ 2 - 
14 Combination of daily and 
weekly. a avceieiecers aletee sare lahanlevetoatat etal deena e eaue 6 = 32 5 2 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
is Pérday —tlessithans/ehours. sears eee eee - - = = a 
16 MT OUESY ~eraheciwern el orsiaiecrercuetes ei ~ <5 a = = 
17 UN OUE'S Wa eieiane creraceoreccuaie et retote - - — = = 
18 SiHoursi ters svvew eaten aa ene 6 - 32 5 2 
19 More thanaSshours) ao cterastire eric arene - == = a i 
Per week: 
20a WniderS5snouns.e.ceere cee eietel sielial'e ateualelare cuetatanel ele — = = oa ry 
20b SOUMOUSS eis hele SO er te4 On cia ieifeelet sl endueynateriretens - == = be ma 
20c Over 35 and under 37% hours ......ccececvccces - _ o ot - 
20d SV NOULS Es .is.cier sit Oe oe SOMO OOK - cS = a, = 
20e Overy+37 and under’40 hours)... ..0e.noneee. Zi = iol 2 a 
20f 40 hours .:...... sia ig anebavaUeNe hata hioe-do! erareseperee 5 — 32 4 Z 
20g OPEV CSO BOUIRL 4 cw xcnlase oh cA Ree _ = a 1 7“ 
Where Overtime Premium Rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a Total Rate of: 
21 wet iday.(/ = Double time: 0 sexi. OS Fs sy ose stewie - = = = we 
22 EET oc ature a ciaie atthe ee aye ee ee - = = cae = 
28 Per week — Double time oiiis ies cas « saemabaduried. - = = a wi 
24 CASO IE Ooi aes © Nass w/a Aleheed wa BNA erat aioe - = = 1 ad 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


9 10 ae 
Quarrying, 
Natural Non-Metal Clay 
ks Mining end Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau 
Sand Pits sont des proportions du nombre d’employés 
—_ ee, met! & Warticle ‘‘Cadre de l’enquéte’”’ au haut 
Carri@res de chaque colonne, 
Gaz Pétrole Mings puits M etetle f 
naturel brut pon. et de sree poetion 
métalliques ree ee 
—_t— a —— — 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
6 90 50 64 34 Nombre total d’établissements ......... weieidierouestae|| Gal 
453 6,473 1,576 434 883 Nombre total d’employés ............. teteate atoledetere ere ne 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % % % % SUP PLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
96 89 59 41 76 travail supplémentaire .,..,, Pinter aa Mri haa ea ; 3 
Genre de rémunération 
93 85 44 30 66 Argent seulement SNe, BYSpSUelfeh eysse'us se eretalertheracatece etal ternete celine 
= i 12 10 1 Congé compensatoire seulement ......... ear sy erereieie arena aS 
3 3 3 1 9 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire , sat 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
- ~ _ 2 = Vaux uniforme: 4\.sas sche no Cah cea tea ee 7 
= = - 15 - Taux normal ,,, akeheje ie eile ceveleneieieueltaenereacterenstetereccrerercieten mes 
93 85 44 13 66 Taux normal majoré de moiti€é ..........ccecceeces| 9 
= = iS — — TLauxidoublest cu 2226 ine eee eet ten hae ee IO 
= = = — _ PRULPENS a ccaye 4S cis gis Mea oo ROC aL DRE ELE 
Le taux de cette rémunération est payé: 
= 10 a 1 9 Aprés les heures journaliéres ..........0<ceccecece| 12 
- ~ 22 1 5 Aprés les heures hebdomadaires ..........0...0002+| 13 
Combinaison d’heures journaliéres 
93 76 22 11 52 et hebdomadaires:, 6. uaa sites watts whores een ote ee lA 
Prime en argent pour travail suppl émentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
= = = = ~ Par jour—imoinsades/, heures nay ete ie ete eer LS 
Z 4 aa) = 6 T WOULE Se atermc. tere eee cate atic tire 16 
a 10 bad = 16 DPASHCULES! aerate haste asereteretete 17 
93 72 22 11 30 S*NCULES Dasa regcis soeciois is evsia wehaniee ELS 
AS = = 1 9 Plus) derSsheurese saci vete aeresiecieie tere ates] ke 
Par semaine: 
= = oe = = Moinsdet35 heures. crests. stscus ntereneieta som aietete cteeee ere we ieeOa 
= - - 5 SS5*HEULESS i aves cvs era arereee etereeeters Swinmniorioa) Able 
= 1 = as = Plus de 35 et moins de 37% heures ............+-| 20c 
_ = = 16 S7Atheuresy seis ciea ta enk see tees saekere here oalenee 
_ = = bs = Plus de 37% et moins de 40 heures .............| 20e 
93 66 32 8 36 A0"HeureSiaecicw clas crn elec Marciateraycrtetel aie ett 20f 
= ?) 12 4 = Plus de 40 heures..... Seg toehene Mevararerevutey 6 shateccalnt © ie 2g 
La ot la prime de travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période au taux initial, elle est 
augmentée jusqu’ au: 
= 2 = <= = Par jour —i tax TAOUDLE seu ue tale eiarcta aistatcre aie sroree ree 
=_ = = = a AULT COAT sie ais. ciets so aie vive staralernietstete eats Para: 
= 4 - - ~ Par semaine — taux doublé® oi cicu<s sc sec cae swnse 23 
= = = = —4 SUtrETS <acrie.e > Aig e SEAT era ate’ ano eran ate 6 24 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


TABLE 4 — OVERTIME 


SS 
11 12 13 
Food Slaughtering Grain 
‘ Manufacturin and and Meat Mill 
All percentages in this table are proportions of the i Heveraces Packing Pyodue ts 
number of employees given under survey coverage maa a 
shown at the top of each column. 
Aliments Abattoirs ethene 
F abrication et et (produits) 
boissons conserveries 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units ............ tones 8,408 1,491 160 
2 Ave cul Ike; feya IBNoMoh ASE) Gasnnerooopon0suddcd 6 DIO AD 31,174 6,050 2,854 
OVERTIME PROVISIONS % % % % 
3 Have Overtime Provisions ......eeeees eB Ota © 70 61 83 41 
Type of Compensation 
4 Money only ......- dxatecpuni exons Aran Hao or Gok 52 31 33 Pay 
5 eDIimvevOLt Of Va cnsie henehonene POO ene spekeycks 9 ie 32 9 
6 Combination of money and time off ........ 9 15 18 tal 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
i Milaterate removers olesetstatenere cianetonenehoncishekerenehe 2 1 D2 — 
8 Strato t= time... sciets cil kere leicheweouseuslcuensacenersaons 11 5 1 2 
9 Time and one half ....... sWobeheteterenshortcls Gskoxeetins 36 23 30 19 
10 Doublevcimier carpe protons roscoe soomoodoe< - — = = 
11 OTe nvercrsrenet seis eiehsketeaene suehstcnehoneitieke Sadoe 3 2 = = 
The overtime premium rate is paid: 
12 After daily hours .......... reneueecke danodenone ete le 13 8 1 Ul 
13 After weekly hours ..........00- POO ae 8 4 4 3 
14 Combination of daily and 
WEEK] YY: sind ee snes ‘ke eaaee teens Soren 5 : 18 13 25 9 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
15 Per day — less than 7 hours ..........200. _ 1 oe = 
16 TaNOULSer deren auer wistere excieone 5 5 - 3 
ily) (AEYNOUTS Be rueiehcisbocelele) steiecene 8 2 — 4 
18 SUHOUrsera seh ares eis 17 11 25 8 
19 More) than Sihours) pec ses cen 1 2 1 1 
Per week: 
20a UnderiSSshoursycy aiereisioa cero cieishowarcetereicie ve laneiees - = = an 
20b BD) MOU Tey eel is ais saints s,seann ibis sie a 3 1 - 1 
20c Over 35 and under 37¥% hours ......... ‘ 1 1 - 
20d SAOUNOULS ware sane taeh sia seekers axe eaknrarn ensue mas Tl 2 - 2 
20e Over 37% and under 40 hours ........ : 1 1 2 - 
20f AOMNOUTS aa aceuees eno otic nites qe tie 13 11 26 8 
20g Ger SAD MOOT ds ov) cin sa Suiat oreris syetaie 1 1 1 1 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
Aa) Per.day — Double time. «5s 0s6«< Nona ae Sse 2 1 _ = 
22 Otherannince iopaieneks SAhon we . - = = = 
23 Rerweek — Double'time |... .<ocsess «can ask - _ = 1 
24 CUENGTE aatieerrs seuti one ee eNaiteke cise - = a = 
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Bakery 
Products 


Boulangerie 
(produits) 


2,945 


Bt 


10 
16 
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Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


4,656 


2 
3 
1 
2 
2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


iP 1 in 7 
17 18 20 21 22 
Tobacco =} | Fale | 
28 Rubber Rubber Tires Boots 
ay ae products Rootwear Sei ee ay Tous les Pourcentages au présent tableau 
hoes oo gen Proportions du nombre d’employés 
oe —— pio Bee de l’enquéte’’ au haut 
an Caoutchouc i ee erect Cuir 
ae (produits) oes en (produits) a ale 
a = 
= 
No 
CADRE DE L’ENQUETE | 
20 49 9 9 227 124 Nombre total d’&tablissements ., SC aheee reer ot. 
1,700 4,383 1,079 1,813 2,962 2,001 Nombre total d’employés ......... veer 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % % % % % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
85 90 82 100 40 42 travail supplémentaire ............00c005 3 
Genre de rémunération 
82 87 82 100 34 38 Argent seulement ....... Sussetarenoue: Mevekecedeaoentss Mined 
3 = = - 3 4 Congé compensatoire seulement ............ 5 
Combinaison d’ argent et de congé 
= 3 = — 3 — COMPEensAatoire ss cm ea tiee ene ae ee ne 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémen- 
taire est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
_ _ _ 1 1 Taux uniforme =05; 252.40 508 oie's sepeksdorensuckcremeaes ule) nt 
1 14 28 6 4 5 Taux'normal “4 2 oca8 ¢20c0 one eee eee 8 
_ a3) 54 94 26 28 Taux normal majoré de moitié .............. | 9 
a = = Es - ze Taux doublé ..... red ee eee sed See REO 
78 = - = 3 4 (Uo PAUCROD a crcee ater ioe eee Cee da 
| Le taux de cette rémunération est payé: | 
78 45 DY 59 17 21 Aprés les heures journali@res .............. | 12 
= = = = 6 6 Aprés les heures hebdomadaires ............ | 13 
Combinaison d’heures journaliéres 
= 28 32 35 6, 6 | et hebdomadaires: ya. s eau ates ssceee | 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période d&éterminée de travail 
= = = = — _ Par jourl— moinssdew/sheuresr wi... se scien : 15 
2 Q = = 6 9 Taheures 4 Woes. Grescgm | be 
as 39 35 47 3 aos VLOG GURESP yoleiers le. eie ensee 8 17 
76 22 19 36 13 18 SGUREEL a cioad pss otaodr 18 
= 9 2 11 1 _ Plus de 8heures .,..... pedienetes ee | LEO 
Par semaine: 
- — = _ — _ Moins de 35 heures: < cise elses Rial sieteMere ce 20 
=— — = = = _ SO MCULES ©. cms elebeverel ahetetel esel stoners ors 20b 
_ 1 — = 2 Z Plus de 35 et moins de 37% heures ....... | 20c 
= 18 32 15 4 6 37% heures ....... Siatavatolats stereteiar ace 20d 
_ = = = = —_ Plus de 37% et moins de 40 heures ....... 20e 
= 9 _ 20 3 3 QO Stress oh, cas oo ateloupes SCOTIA OO 20f 
= - - _ 3 1 Plus ide 40sheureGsc- 2 ero cedars wucieinus avcteuctnteeiss 20g 
La ot la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augment&e jusqu’ au: 
_ = as. = = — Par jour == tall XGOUD Gareieivials ree AAA ae ae | 21 
- — oe = = = BULLS is a sister aieione tare ale ates per =" 
_ = = = = - Perisemaine —itauxrdouolesi, raise creates : ok! 
- —_ = = a= _ QULNE ci civsvelsa eralulele ene wieiesee 4, | 24 
| 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 —- OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Textiles 
All percentages in this table are proportion of the cous 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 
Textiles 
(vétements 
exceptés) 
No, 
SURVEY COVERAGE 
iL TLotaliNo.vof Reportiny Wnits)) weet goOQO MDoCdS aC 342 
2 TotaluNo, Of Pmployiees sn. ec ene eee ReneRTeNT ec scahcvonete 10,661 
OVERTIME PROVISIONS To 
3 HavevOvertime Provisions a... ole mre eerie «sere 49 
Type of Compensation 
4 Monieysonly) dad -cc wie aeciceieie wer eae eae een aver 39 
5 Timesoth only sc. see ee ae eeste Rereicvataterer ere are ale aan 4 
6 Combination of money and time off .......cececcees 6 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 Flat rater fe .0n% ca cmusierees Ger HO the PO LAO Ogee OLA 13 
8 Straight-times.aaee see ae Reoheekere Mi stetavener chetersh ee cists eters 13 
9 imecandioneyhalf saaeuss se anne Ser taetorees te reeeneet 11 
10 Double time ....... eteroeteleneners SH oOMoHSGgocoande pods _ 
11 Other aadswoeaee f auGh sybL su eite Le (siete sete eee eres store tera ie. aun ores 2 
The overtime premium rate is paid: 
12 Atterdallyshour simmer re area ce ere Raveena Wvetons 6 
13 Aiter“weeklyshours cscs oe tices a MaMa CRS 3 
14 Combination of daily and weekly ............0ce05 4 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
15 Periday)—lessithany; nounsi. nm dele ei oe ea 1 
16 ESOUES Aevere eteccie eee ee ax aan SE 
17 DPN OUTS e male ee eek ce eae 7 
18 Sehoursnasewoceae. srateteenaticrs 2 
19 More thans8shoursas eee BOE OHCO Fie 50 = 
Per week: 
20a Underssshourse... spine A we ees - = 
20b SO NOULS, cs a 04s/d ack swe ae ee ee oe = 
20c Over 35 hours and under 37% hours ...........5.. - 
20d ra) OMNES 5 tote ul Ce Mer tk eee 4 
20e Over 37% and under 40 hours .., ore eerie = 
20f AQINOURS CL cece Tene elesaete enone renee ned Oc 2 
20g Over” A0thourcm sree nee ee HO. OS coord oye 1 
Where Overtime Premium rate is Increased Following 
a Period at an Initial Premium Rate, it is 
Increased to a total rate of: 
21 Per day — Double time meets Seenaeh ene ate are Shauet a sceie eisisc c = 
22 Other Eben ete Shee ‘ Monetacakev eens - 
23 Per week — Double time ............. , : ye _ 
24 OTE sata siete abe SOM cack «eve oacka goo c.g Sys : 2 


= Aa 


Cotton 
Yarn and 
Cloth 


Coton, 
filés 
et 
toile 


3,301 


16 
28 


| 


Woollen 
Yarn and 
Cloth 


Laine, 
filés 
et 
étoffes 


1,132 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 
synthé- 
tiques 
et de soie 


3,247 


Clothing 
(Textiles 
and 
Furs) 


Vétements 
(textile 
et 
fourrure) 


850 
8,480 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
and ; Wood and Sawmilta Wooden Hote ice 
Other Knitted Products Planing Furniture pourcentages au présent tableau 
Goods Mills Sont des proportions du nombre d’employés 
— —— = a Varticle ‘‘Cadre de enquéte’’ au haut 
Ateliers de chaque colonne, 
aoe Bois de rabotage, . Meubles 
Aan (produits) porasiat Scieries parece 
i a ig - 
a N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
150 1,081 255 318 245 Nombre total d’établissements ....... a ictonens Meares 1 
1,633 11,238 2,458 PL SYP) 2,647 Nombre total d’employés ........... Braet ranere clehere ine Z 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % % % % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
16 39 31 49 31 travail supplémentaire <) aletstetate a Tele e aieteter meine eae 3 
Genre de rémun6ration 
14 27 Lz 29 28 Argent seulenient 145454 154 6.5 es Ae ee 4 
1 7 3 16 2 Congé compensatoire seulement ........... ates ite fatten 5 
1 5 11 4 1 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ... | 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
1 1 1 _ _ Taux uniforme STalavesiie.'s) «/\s eleite spars) states steietete tels ohetenentete 7 
2 7 5 2 16 Tavex moreial 2.31.1 ieata chats a oie vot 8 
8 19 10 27 12 Taux normal majoré de moiti€é ........ cece cece cee 9 
- = — — _ eaux double: «estat. Gis’ winter alc leva eels eee LG 
3} = 1 — _ AUtres Sh olaalete totale ntsc tee eiola'y Sales aete eS ee LD 
Le taux de cette rémunération est payé: 
2 5) 4 4 5 Aprés les heures journalires ..........cee0eee00. | 12 
- 1 1 if = Aprés les heures hebdomadaires ...........e.00004 | 13 
8 14 7 23 6 Combinaison d’heures journaliéres ethebdomadaires. | 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée 
aprés une période déterminée de travail 
- - — — — Par jour — moins de 7 heures’ ..ec..s0crecccceeons | 15 
4 uf = = 2 VORCULES! shes cee eee: 16 
= 6 9) 12 3 TIAMECUPES Gis tosis ea eee eee ee LT 
5 12 8 15 6 BS heures*s.cceawkeseac aan sescelus 
1 — 1 = = Plus de 8 heures Pie teha tele) sete Vox 19 
Par semaine; 
= = - - _ Moins*de SS cheuresiisis ccs ssierstens ei stetene Sieishereta eso) ean 20a 
3 1 — — _ SS NEUPE Swit. levels ss etate steele < ereretate tener s A 20b 
= - - _ _ Plus de 35 heures et moins de 37% heures ....... | 20c 
2 4 2 10 _ SiG Heures”. os vevcad epee sca 5e eee ss ae[ 208 
- 1 = = = Plus de 37% et moins de 40 heures ............ 20e 
2 7 2 13 3 40" hetires” Ook e hace ca erssie eh ee sinine Fen 208 
1 2 4 1 3 Plus’ dé” 40 ‘houtert..ntanu st awae shi et eee eas 20g 
La ov 1a prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’ au: 
= — 1 —_ _ Par jour —taux doublé ..... Matera evensie soe te arate il ek 
>= _ = = - AUELE Sovetetete cies Sea Ou : 22 
= = _ - _ Par semaine — taux doublé ........... oWahe 86 berate all eee 
2 - - = —_ BUTS Vie eiste a ss 5 iON eee aMere eels axe ee | ee 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


ie 33 34 35 
Paver Pulp eae Iron and Machine Primary 
: and A Steel Shop Iron and 
All percentages in this Salas are proportions of the Products ele and Allied Prddacis Pecdavee Steel 
number of employees given under survey coverage Industries 
shown at the top of each column. —— ——s ——. _——- ———— 
Papier Pate SN ad Fer et gets Fes et 
Cancaniee) ae iaciatdes oon d atelier de acier 
papier antewee (produits) | mécaniques primaires 
No. | a 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Nos of ReportingaU iis miro iemiucneineiey: 5 365 127 579 1,195 130 29 
2 Total Niow Of mploVvieesu nc amiminienininmerien: 1 OS 18,220 11,849 21,914 46,372 ial es 7,584 
OVERTIME PROVISIONS %o 7o 7o 7o 7e 7o 
3 Have Overtime Provisions .......,. ein cotrieh Ones 68 79 68 75 45 99 
Type of Compensation 

4 Moneyionlyann oui ee s REMC EO Oe ; PAA 13 Bl 59 34 47 

5 Aneel Kehd? ONE Ais bi Foun D DDR noon boob DD Oto oS Bal 6 3 as 6 

6 Combination of money and time off ..,...., sus 12 15 ial ils 4 46. 

When Overtime Premium is in the form 
of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 

7 PUES Ana kogoe bo DAS Aono dono moO DOTS ; 1 — 3 - 6 - 

8 StraighnteClLMe wes ne unre eieieesls yooo boa oon 6 oo 5 1 8 2 6 _ 

9 Timevand one*half sr niswonuke hae Sete eacce 15 12 40 14 19 39 
10 Double time ....... Ate hea ec ercae A On Orn - - - 38 —- - 
1 Other Nercmstecisn sme Renocerky COKE Pen x0 — - — 5 3 8 

The overtime premium rate is paid: 
12 ALteridalyenOULS amar i taeat iitancne: Santis 6 1 — 20 iat 9 - 
13 After weekly hours ,..... Ye ee eT eT SoG an 3 1 4 9} - 1 
14 Combination of daily and 
WEEKLY ta wit tie cites beasts Ree eae a Re cara 10 ils 15 20 13 45 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period 
15 Per day — less than 7 hors ,,,...... aay ete = — 3 — 3 _ 
16 LANGUES P yohiernn in ccc ne — 1 16 4 _ 12 
17 TILROULS Tae yee here natre 6 5 15 i 1 = 
18 SHOUTS nc +l bree : 5 5 1 20 18 33 
19 — More than8 hours ........ here ea = = 2 = = = 
Per week: 
20a Wnders so NOursi naw co ee ae eee P = = & = = = 
20b OS NOUS fasion cise ae ete ats oe 1 2 8 2 - 8 
20c Over 35 and under 37% hours .... Race 2 2 i il = 4 
20d 3912/9 ROULS gr tedshereusote fe inicio ko he 6 4 7 5 a : 
20e Over 37% and under 40 hours S ateueeakan = = = S _ 22 
20f BOUCHE ate iea ssl su ons Pr we 4 4 3 18 1 11 
20g Overs 40un OUTS. wei fee ela OR Brey Seth ee = = 1 1 = 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
24 Per day — Double time ,,........ ee eae = = 5 2 4; = 
22 Cerin tener , 2 me a) =. = = = 
23 Per week — Double time ....... : ee en : = _ _ = = - 
24 Othercon. scsi ce Mate waeiees ects heer — = = 1 -- = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


39 41 42 43 ae 
ee ee 
A Railwa : Ano 
Rt ke | et Rotting |) Venicieg, | uPeuiane 
Equipment Parts Sfeek Parts and Repairing De eg te ab a Sipibeent tebteda 
Equipment Accessories Sont des proportions du nombre d’employés 
ue ttn? a i’article ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut 
Matériel Avions Matériel Bete ules Construction Reape aa oseelaines 
et et ferroviaire moteur, et 
transport pieces et roulant pizera st réparation 
accessoires de navires 
eel [stcesne | ceneice_| 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
349 Sih nal 165 53 Nombre total d’établissements .,,,,, ‘ Ris ist tures ; i! 
29,101 10,416 994 13,843 3,007 Nombre total d’employés ...,.....,. iranian ae eee 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
7% To Jo To To SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
90 98 79 91 76 travail supplémentaire .,.,..., es : — 3 
Genre de rémunération 
86 96 68 88 70 Argentiseulement:. .5¢ 2. .paes so odes detect anieine 4 
1 = Te 1 6 Congé compensatoire seulement .................. 5 
3 2 - 2 _ Combinaison d’argent et de congé compensatoire ,,. 6 
Lorsque la rémunération du travail suppl émentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
= = = 1 = Ravine entlorme: shes nis gs ae anasto 7 
28 56 2 4 45 sRauxenormalle yn, gsi nh atone tne reeedemeses © it iaay uddot IES 8 
57 40 43 83 15 Taux normal majoré de moitié .,.,......., Mienmune ers 9 
— — — — — Maux doublé ...... Pe prea fo NAS oe nc = 110 
1 — 4 — 10 AUtTe! i. ysis vets aes To ooo etnies SOOO teen bn Ar 11 
Le taux de cette rémunération est payé: 
36 34 8 45 19 Aprés les heures journaliéres .....,,, ‘ eutty 12 
2 _ = 3 _ Aprés les heures hebdomadaires ..,..,.00s00.04s0- 13 
Combinaison d’heures journaliéres 
20 6 39 34 6 etshebdomadairess...3.14 sais cus aioe ee ae 14 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
= = = a = Panjour — moins de / heures) fins sisi aie ivy ons 15 
2 = = = 15 AANCULESE fan veoh RE hin eas 16 
17 37 4 6 10 WANG ULES wih esol eonsteeeu vine 17 
37 3 43 TS — 8 heures ..... aah folios tor ecehoa serene 18 
— = = es = Plus; dexi8sheures) eee ie ov sivioueviin. pile 19 
Par semaine; 
= = _ as = MoinsedesS5yheuress iso caeisscocses eens ones teal sun patastehs 20a 
1 — = 1 4 S5ehCULeS ps cs0-ss ise ae ne Ono ces Rees 20b 
— - = — 2 Plus de 35 et moins de 3744 heures ..........50, 20c 
4 4 4 5 =! STE HEUTES, cg soe ae ee 20d 
1 — = 2 = Plus de 37% et moins de 40 heures .........05, 20e 
16 2 35 29 = 40 heures Fi cekanceeG chs CARON DM ae ca ae 20f 
— — = = = PilusGdes4 OPheuress ii) wowedees uke tayeivde te, aeavesetee oneness 20g 
La ot la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 
6 12 = 2 4 Par jour —etauxdoubl6« unin sis ate sti eles tele enent 24 
= — = = = BULLE wp le sicata bh fete ee ae ole a tasks Teele P22 
1 2 = = = Parisemaineitatixsdoubles sisi iinern ois eet ne ils 23 
= - — “= — AUEL] Gis ees ate FE el one ile, wee leew 24 
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PART<2 OF FICE"EMPLOYEES 


TABLE 4 —- OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


NO = 


nS 


ia 
13 
14 


LS 
16 
aly! 
18 
19 


20a 
20b 
20c 
20d 
20e 
20f 
20g 


21 
22 
23 
24 


SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units ......., eo ee Fiero choMninwe 293 300 
Total No.of Bmployees: isis snes ole seein puke ea 12,953 235520 
OVERTIME PROVISIONS 7% 7o 
Have Overtime) ProviSions) cic. were ent eins corey s 68 89 
Type of Compensation 
Money cOnly, qiStnvece lets al enetece's lave stan scemttcn one Rohe eseent ee 21 84 
Timevotf onlyswniwicveen ate eon SARC REA ep ae 33 1 
Combination of money and’ time off... acces ce cere e 14 4 
When Overtime Premium is in the form of 
Money only 
The initial overtime premium rate is: 
Flat rate .5...%. alata’ ateietels ois et eVa era laoiore sie etater erste orators 1 1 
Straight-timey. 5% tee eis ¢. 2% A sisi alate) ciel ever lerehtteneverererel di 18 
dimevandcone half... nce see oe Lit ater eoe alee sieeve ls 9 65 
Doublestimes wim shies ie ee Sb oie tected paseo ge ~ - 
OLher a. ehaae hee nih teas tenths ts kitty tiene ere ee 4 _ 
The overtime premium rate is paid: 
Atter daily hours: ....0 steeper CT ea ier er otas 3 8 
After weekly hours ........0000. RAS. Ce ee, 4 24 
Combination of daily and 
WE SKI nrashenne sen mete eho ohee wires PN ocitto Shin Cad reo eee 6 33 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
Per day,— less thany7 ‘hoursivn.an en ae eee -- _ 
Ze MOUL Samhita ori worerina eas Oh tea ee 3 ul 
TP BaYOURG HENAN G casknin ARR ah ae er eee 3 Z 
SPOUSE AR ick AG eta 3 33 
More than'8 hoursi,ss shi Mia Guus hre OL _ _ 
Per week: 
UndersS. hours wivsiisingyegec on Re ee et ee ~ — 
SOMMOULS wx svends Recess MERE ee Aen Te One ORE o _ 
Over 3h. and under S74 hours ssi. oe. 3 - 
RES BiG sake bs i RSG OT eas = 26 
Over 37% and under 40 hours ............. Abe - = 
AEM AE risa inkna ogni Seo ili ORR Re a 7 31 
OVereeGOLMOUtST anaheim ae ee ete : — = 
Where Overtime Premium Rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
| it is Increased to a total rate of: 
Per day — Doubletime..,...,.,., eh atte scat — 1 
EE otek x id Rp Rear IK a eles Sona _- = 
Per week — Double time . i iiisis eed oe rea ews eestor s _ = 
OE ise sik 5 5s eotstoetas cick oat ae 2 = 


Non-ferrous 
Metal 
Products 


Métaux 
non ferreux 
(produits) 
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Electrical 
Apparatus 
and Supplies 


Appareils et 
accessoires 
électriques 


48 
Non-Metallic Products of Petroleum 
Mineral Petroleum Refining 
Products and Coal and Products 
Minéraux non Pétrole et Raffinage 
métalliques charbon du pétrole 


(produits) 


(produits) 


et produits 


339 62 52 
7,760 6,490 6,369 
% % % 
60 91 92 
39 82 83 
12 3 3 
9 6 6 
2 = 4 
7 = “i 
29 82 83 
1 = 2 
7 17 17 
12 22 23 
1 43 44 
5 38 39 
5 3 2 
8 19 20 
= 40 41 
a “ 8 
4 2 2 
4 1 1 
15 15 15 
1 es = 
1 2 re 
i = 2 


Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


469 
25,189 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Fabrication 
(diverse) 


397 
8,602 


14 
42 


10 


19 


Air Transport 


Transport 
aérien 


106 
6,194 


19 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


| SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
a no ee 


Railway 
Transport 


Transport 
ferroviaire 


ilaly 
40,473 


57 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
& article ‘‘Cadre de Venquéte’’ au haut 
de chaque colonne, 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements .,.,, Peart hacer hi ee ce Brana orice 1 
Nombre total d’employés ...,...,....., oy RS Pena rire to 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le travail 
Supplémentaire nls. ver cas chs SO Ae ayetenst es a erarats 3 
Genre de rémunération 
Argent seulement+s,.s¢edsavslavaesiaaae SO Snes Le 4 
Congé compensatoire seulement ........, nomen a eteiel eee Staats 5 


Combinaison d’argent et de congé compensatoire ,..,...., 6 


Lorsque la rémunération du travail suppl émentaire 
est accordée en argent seulement 


Le taux initial de cette rémunération est le: 


Taux uniforme Siete) vile jereie shee) eietelcielaiers el areisvacietelee tet hone ee of 
Tauxthormal 93 aes ee ee Wipe Ord eine Mp at aa sere Pare erecta 8 
Taux normal majoré de moitié .,.,,,..., Sb Runner ursanscons on ; fe) 
Wauxidoublé we. tae SECEDE OIRO SO AD ON aon youetre othe ik 7s 10 
Autre Oto ee Sait ole nee erlcnepatote a ietisteettel easter arcton Spokoroucic Scie | ie Gi 


Le taux de cette rémunération est payé: 
Aprésles heures journaliéres . )7 2264; Gee vee a 


Apres les’ heures hebdomadaires 4.5.15, oe, ee. 13 
Combinaison d’heures journaliéres et 
hebdomadaires .,.......5; be Doe i Mal etal ea eae eae, NNre Mace Te » 14 


Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 


Parsjourr—smoinssde:/#heunes: Sins cee ete eee ee 15 
7 RHEULESH Mees cat hl nS eK gh aint eas 16 

TVX NEUTESM HS ae OA Ae owas nel Le 

SAHEures Kishiro colic eee ie ee 18 

Plus. ‘dex 8-heures: Agi cae a oldies 19 

Par semaine: 

Moins:devg S heures 44h <r. ed darters Ee a 20a 
SSTHEUFES © Hacaiy iid Oe een erwin oe ens 20b 

Plus de 35 et moins de 374% heures .,.......0000 000008 20c 
STYPNEULES t 4 Ad. PCR tenis oe Me ss 20d 
Plus de 3714 et moins de 40 heures ...,......0e000 000% 20e 
A0*heures ie 4d Sh Sala Pele ee eee he ee cla 20f 
Plus *de¥40"heures! sivas rena se eh eee a OR Ree «> 20g 


La oa la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 


Par jour =~ tAUX) COUDLE. cy ten hee eee Tay be ene Saree Wee! 
BULLE Sitate xP Mela i eee Ea he ae es 22 
Par semaine — taux? double: ayia) vctove tee tevis es eels ts Be elas 23 
BUCS chs hace oh er A ete erate tere eiwlate ls hos aes 6 6 8le 24 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — OVERTIME 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


_ 


2 


nn 


KR OW WO NI 


— 


12 
13 
14 


15 
16 
17 
18 
19 


20a 
20b 
20c 
20d 
20e 
20f 
20g 


21 
a2 
23 
24 


Urban and 
Suburb an 
All percentages in this table are proportions of the Transportation 
number of employees given under survey coverage Systems 
shown at the top of each column. —— 
Systémes 
de transport 
urbain et 
suburbain 
SURVEY COVERAGE 
TotaluNo. of Reporting Units: eames ie ines ann onset 39 
otal oO mote mploVecsSm nuns isliimnn TOTS Seat OIRO IG 2,614 
OVERTIME PROVISIONS To 
Have Overtime ProvisionS .,....,. 5505505 Nob DES OOD OOO 91 
Type of Compensation 
Money vonly sic tanugir ints ihe soe, 5) ohaer ros, cheb ommmeMennitew ela xovoltsiinels hs 77 
TAME VOLE ONLY Poe ork, sieus okie t Seekouee sie PMN ARE aS MON NEM NGID) oe ieee ti 1 
Gombination ofemoneysand time soften wnasnjsesl deistinisisn ies 13 
When Overtime Premium is in the form of 
Money only 
The initial overtime premium rate is: 
Plate raterus. saber vlsccuswmieuiecentra utd bes ane oii oni com ereuent TR es oh 34 
Strateht-timey fo. stueuie aoreins oi evos un eten manuel « Gassemnpeke omeeas te 33 
Mimevand onenhalle 4s. ctis san ncuekovolii ee aote cauekeisinss satmece Rona Tanne 10 
Doublestimeyry, iter ete: «ours ciormviens poo oDOoOeT So aa 0G oar _ 
(Oilever | Aen ORG Ono Dep eee PO GAO CaS ODS ae Obs Riper conn Oe _ 
The overtime premium rate is paid: 
ALteridarlyinOursy wack cisnel ahnesi atts re Eee COE OD Ot 8 
After weekly hours .,...... DODD DAE OMONELAD DOD Ob G&D - 
Combination of daily and 
WES TL Yomicirs en rastanem haven akan Maas ac cir e Panett pp lube oe PANO Naika okie nM RRa NEA tr 2 


Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
Perday-— less: that (/snours: mannii vine setae eaican aes aes —- 
TANOUES eae ee cs ol nteLnsetere Mooi eernebeetteae 10 


Per week: 
MndersS Sun Gurs' spice nacnasicntaenucorcnasasee es CE ee 
SOPNOURS I, nactememnlateren sess Dole S/S aOR eRe ies aimee Oise - 

Ovens So. And under S17 -sehOUnStan nai aan ee pyr 1 
SER OUTS esyedsieysun esis iierctenn ci Lars 


Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium 
Rate, it is Increased to a total rate of: 
Per day — Double time 9 

Be se aessas'5, Mintiain. © a Riau CARRE. woke Ses 1 


Other 
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Interurban 
Bus and 
Coach 
Transport 


Transport 
inter 
urbain par 
autobus 


637 


= WO nT OV 


Trocking 


Camionnage 


553 
6,856 


56 


Grain 
Elevators 


a 
Elévateurs 
a grain 


1,281 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
_ 5) aa ee ee 


Electric 
Storage and Radio and c Power, Gas T 1 
Werakousiiiy aleviaton ge oe end’ Water ous les pourcentages au présent tableau 
tions ical sont des proportions du nombre d’employés 
Utilities ’ . “ ’ « 
& l'article ‘‘Cadre de 1 enquéte’’ au haut 
= de chaque colonne. 


Telephone 


Services 
Téléphone d’ énergie, de 
gaz et d’eau 


Entreposage, Radio et 
emmagasinage télévision 


CADRE DE L’ENQUETE 


53 Wes 54 194 Nombre total d’établissements .,....,.,,,,.., , 
654 7,319 26,830 — 25,097 Wombre:total dmemployes’ ja sonia tint wiaiyeta seat 

DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 

7o 7o To 7o SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 

47 84 100 89 travail supplémentaire...,.,,,..,, AS DO CPT Oe ROIS Fo ey 
Genre de rémunération 

2D 1 95 79 Argent seulement .,,,,.,, Merlin Serato Saks APPR Sao ae Ree 

13 63 — 4 Congé compensatoire Belcan So Sols Soe eee 

12 10 5 6 Combinaison d’argent et de congé compensatoire 


Lorsque la rémunération du travail suppl émentaire 
est accordée en argent seulement 


Le taux initial de cette rémunération est le: 


13 1 — — DPeUxe UNI OTe ciate fotos ats ee ee ee ee 
3 3 3 13 LAUXET OnMall oun isch ie eth eae ie IA suites sos ‘ 
6 7 92 66 Taux normal majore de moitié: .\s.asines poids aeons once 
= = = = ‘Tauxidoublétye ya sce cee ee ne ee ; 
_ — _ _ Plo Lenmar ano arn Syne CUE ae Stary 0 kon oh we Cae Pe peepee! tN ade <°/H 


Le taux de cette rémunération est payé: 


4 2 ial 5 Apreslesthenressjournalienes mits tte mene ee 12 

2 2 _ Qi Aprés les heures hebdomadaires .,,..., Bahay TEN Oa CROP a 13, 
Combinaison d’heures journaliéres et 

1 3 81 34 hebdomadaires .,,.,. DA ORO KePAn an coi ee Oe oA 14 


Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 


- = = = Par) Our— moinssden,) R6ULeS tr ihe ey nen eee 15 
— 1 8 15 (NCULES A. eae eae HR Eee ice 16 
1 83 20 73s NEULES. EwarinaMir te hanvke ac Fomeeary easier 17 

1 2 1 4 SUDCUreSsy scat, eae attohsretoh there meee 18 
- 1 = = Plus-des -Siheures f.5 se ea anes onda 19 

Par semaine: 
— — = 2 Moins dei: heures 1 55 secs akeierach. race Sus ae ee ei a 20a 
= 1 2 1 SOONEULES sain okavaple tip sos et ehcest pCa EAR nee teste 20b 
- 1 6 10 Plus’ de 35 et moins de 37i4 heures. mctsivae hel hone es 20c 

1 - 72 46 Sa NEURES) ag ae pcpcsv ous oo ots ore oeeaees aD eRe Akar ee vie 20d 
= il — - Plus de 37% et moins de 40 heures .........,.0.0500000> 20e 
= 2 1 2 AOMHEUrES cs, cis sais ati iseervma curse iouht h Doma PERE PI 20f 

2 _ = = Pluside40 heures’ «5 «. y-cnhre eine oh a A Oe 20g 

La ou la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 

1 — 9 15 Par jour ==" CAITK, GOUDI Cin, «suse, cubedeet mpsies wad hey (uous anaes Nanas 21 
— — = am Nhs dn Oe ORECAST SoTL TIN nis 22 
— _ - 9 Par’ semaine — taux: doublé:,, vom» nnsen: cette miei nis So hisoe hae 23 
— - — — BUCPSW waves avers ve iene tele by yess baRAAT MEO ON ts hs ERS 24 


— 151 - 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


TABLE 


4 —- OVERTIME 


No. 


_ 


> 


20a 
20b 
20c 
20d 
20e 
20f 
20g 


aA 
22 
2S 
24 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


63 64 65 


Life Non-Life 
Insurance Insurance 


Wholesale 
Trade 


Autres 
genres 
d’ assurance 


Assurance- 
vie 


Commerce Commerce 
de gros de détail 


SURVEY COVERAGE 
TLotaleno, of Reporting, Units) <n ames Sito a Ate dent 2,533 2,708 83 176 332 
Total No.of Pmployees (ssn v us be sees be eies. voaee poo ; 64,745 42,778 72,024 20,050 18,293 
OVERTIME PROVISIONS 7% 7% 7% 7 7 
Have Overtime) Provistons: wo sas nesirs Wee Sa RST OEene Te gat 84 95 76 69 
Type of Compensation 
Mone yoron lyin. cus ccs ae tute a sesso cupiactin Sanmeete densi car mAyer tear iects 63 Ve 87 69 65 
Wiel att Gotync: ete Sots eve & Teen Wee ee corer a) 3 6 = 1 
Combination of money and time off 3.3.5.5.) 0nsne 6 9 2 iz 3 
When Overtime Premium is in the form of 
Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
LACE atean spt see cis hele corsoatece wo ccco. nue whee RTaR ee tee Reee Re 5 4 - 12 25 
Straient-LLMey rs Wyo ecmee wren een ee rete 9 10 - 27 16 
Wimerand Oneviale weyers eee pm terete Neretvnie 47 58 87 PAY] 19 
Douples tine war aera tcrs ace oar te Te ieee : _ = = = = 
OLDELY tes cette es Merck fomere cian on receien meee Re a ieee 2 _ - 3 5 
The overtime premium rate is paid: 
Atte datly hours te i thee a ee 14 8 - 7 > 
ATLErMWweeklyVehOUTS! 7, o8.0 eects ite ace Oe eae 10 5 87 S) 6 
Combination of daily and 
WE CILUD tami marr Rec teaes Ee Pe OR Ea 24 45 — 8 12 
Overtime Money Premium Paid After a 
Work Period 
Renday less than 7 Nourse st nent ete 1 - _- = 1 
TAROULS. sinotecse eerie seen hens 5 2 — 4 6 
TI AMOULS sin oe iaieecici eee : 9 6 - 15 4 
Schours sec Gen te ee 2S 45 _ 6 6 
Morestians hours! fence ieee ee _ = = sz 7 
Per week: 
Underess hours 4chaneey wate ote ee ee ee - = = = 1 
SIM OULS AT het nite SG ea eRe We Nee ie ee 5 = = 1 4 
Over “S5 and’under 3744 hours ......095 (77.2. 1 = = 5 1 
AT ROULENE CELSO pase pa” MEE eel a 9 5 = 2 a 
Over “374 and under 40 hours’ .. 205305 45.4. . 1 3 = = 3 
HO BOUL eTchT 5 45 O48 Pie Lo, SO eh 16 38 87 5 Ss 
ee ee Shae ths 58,2 8 oy, eee en 2 4 = = aa 
Where Overtime Premium rate is Increased 
Following a Period at an Initial Premium 
Rate, it is Increased to a total rate of: 
er ony s Mouple time <5 64 haere RAO 2 2 = = 3 im 
CRED fae nr Oss Pia teuee eo oe oe — = at 7 = 
Tan Week -~ Double time= 554.5551 eee tee. - = ee = a 
SARE nee cee FEN; RO Fete ba oe eee - — * io 3 
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PARTIE 2 ~ EMPLOYES pg BUREAU 
TABLEAU 4 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


66 
Municipal Laundries 
ian futey widen and Dry Tous les pourcentages au présent tableau 
Partments Cleaning sont des proportions du nombre d’employés 
—— & l'article ‘Cadre de ’enquéte” au haut 
Services de chaque colonne. 
Placements municipaux Blanchissage 
et prete de travang Restaurants et nettoyage 
publics a sec 
CADRE DE L'ENQUETE 
641 218 389 298 244 Nombre total SoCs TLL. een nanan Ne ae, 
28,102 15,554 3,598 1,785 1,687 Nombre total CC SMDIONED:.< asthe Mantas ees ate ee 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % % % % SUPPLEMENTAIRE 
Ont des dispositions concernant le 
48 96 67 44 64 Heuedlisuppiésicntaire ays era Mitte Al sateen cum 
Genre de rémunération 
33 66 49 36 53 Argent seulement .,,,, Siti lby alepeey, CautneROMD Ru eae ei 
2 I 4 3 4 Congé compensatoire seulement can 3 ok ees ae 
13 29 14 5 V] Combinaison d’argent et de congé supplémentaire ,, , 
Lorsque la rémunération dy travail supplémentaire 
est accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
8 1 2 4 1 Tate unitorae 2006 ane Oeee eM 1 ey 
13 33 10 6 20 PAU Rosia Di GRA Al kas hs SIMMS AR orc kaoicadla ce 
7 31 37 26 28 Taux normal MAT ORE (AE FHOULE cenit So io 
_ _ _— — = Fe ea See tite aa ce en 
5 1 _ _ 4 cs: eR he TN oR dN pg bey Li 
Le taux de cette rémunération est payé: 
14 iW $} 10 Aprés les heures journalieree, Cnscny sextet ete 
1 — 2 13 6 Aprés les heures hebdomadaires ..,...,..,,.,,,.._. 
Combinaison d’heures journaliéres et 
5 17 23 12, iy otc EL. Bane eee en Oe Ree 
Prime en argent pour travail supplémentaire 
payée aprés une période déterminée de travail 
3 2 2 x 3 Perjour— tains de 7 Heures, aujaia.G-As os ec ee 
2D) 19 as = Pi NGULESE ey We ateeeret cee ee 
1 2 7 i 2 Vp heores™ Sy j en tie SP 
5 8 24 12 16 S-DOUFea Leroi. Rend deb baw a, 
= = sy = 6 Plus de 8 heures .,,,, RES ieSa Maa, vince laren . 
Par semaine: 
— 7 — — _ MGIan Ade BS NEGOR A 0c ae’ nk haus cee aioe Rake 
3 1 = = — SRI PEMEES © chiaiiis eure cd care rian ee Meee 
— 3 = = _ Plus de 35 et moins de 37% heures ....,,.,...... 
= 2 i 12 2, oye REUTER 45 +, ene SPIE eee en 
= ma = = 9) Plus de 37% et moins de 40 heures ....,...,...,. 
3 4 13 10 9 eS a Ser 
= - 5 3 10 a ae ae ee eS 
La ot la prime de travail supplémentaire est 
augmentée aprés une certaine période au taux 
initial, elle est augmentée jusqu’au: 
= 12 = = 1 Par jour reetauxidoubléc ws, a eee en ee Peo 
1 = = = = BULTE). wi5s5.5 nis ian, 
= 3 = = = Far eersine: — tanr donb 6g pci cit ae tesla ee 
Pras Dy QUELE Se iisieis ares pieta hl wince ateiere eaneer Ene 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 
SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


No. 


no -_ 


36 


37 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


New- 
Canada ey 


foundland 


Canada 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units.....--+-+-+eeeeeees 
Total No. of Employees .....--eeeeeeerrerceee 
SHIFT WORK 

Have regular shift work ...--+eeeereereeerrres 
Pay Premium for Shift Work 

Premium Pay for Evening Shift ......-++-+seeees 

Paid in cents per hour.....------eeeeesssecee 

Under — 5¢ per hour.......---eeeeeeeeceees 

5¢ per hour.....-.+--sseesseserce? 

6¢ per hour,......-- see reece eeeers 

7¢ per hour....-.-seeececerscseeees 

8¢ per hour........-- sere errr cces: 

O¢ per hour.... seer eee eee ceeee 

10¢ per hour........--seeeeeeeeeeee 

11 — 14¢ per hour... .. cee ee eee eee ee eeee 

15¢ or more per hour ........++++++- 

Paid as a percentage of day rate .....----++e> 

Wader — LOY. cc + crapeete ines renedonstsuole oie exe¥ay cretion cere 

LOG ae Weta a uie eisreve Stem tehobenca io enatereneters 

Gl own aha aqc nod obcd dn Goal DoD DOCIG6S 

OMe ce WEG. adbed cocneradce oopAD HOG hoe 

Premium Pay for Night Shift.........-.--+-.+-6- 

Paid in cents per hour. ......---seeeeeeeeeees 

Under — 9 5¢@ per houtsmcieteie sister e ote «> see steele 

S Pipers NOUL caneaiees cle ers cere ele welt stele 

G@iper hourseer eel eteretee at ets ola) = estas 

Phlglye Ola qane dood wb Odmmont 

BUN Gora lvoe oo GeounaGmboceAddune 

QEEper NOUN dene ieieloleie «i ousirlekeveroieie =x 

LOGEpET NOUN foxcls cietetetenste ekstetehe wheter 

OS A CS reyeye INCL Ooo Go COON ODO GmOn OL 

LS ¢rori more peMmnour. = cos «eine «2 ole 


Paid as a percentage of day rate 


ee 


OPES PN Hobs ae Oe mice Cee GED O Omar | ae 

Mawar eben sts geen cdst she a fa roheht Bera alle: gjeiioiers ace 

DD CO, LS Meio lere crete axel si ohd iat oval alishaneuniaelejian et a'aweuee 
Over — 15% 


cee eee eres 
Ore eis.iee a 6 © .8 0 86 oe ¢ 0.0.8, 6s > 6 


eee eee eee eee ee eee 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Br.01g/ 1b 81 (e) 0) 6,56) 46,0) 6: -« 


19,260 
718,718 


7o 
22 


2 
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[le-du- 
Prince- 
Edouard 


84 
1,123 


To 
1 


Nova 


New 


Scotia Brunswick Uuense 

Nouvelle- Nouveau- Guee 
Ecosse Brunswick beset 
649 484 4,695 
15,505 11,620 199,446 

%o To To 

15 7 21 

5 1 12 

5 i 8 

4 - Be 

= ot 1 

1 1 1 

= = 2 

- — 4 

— — 4 

= = 1 

as a 3 

5 1 13 

5 1 9 

= = 1 

4 = 1 

1 1 7 

— — 4 

= = 1 

- — 3 

3 2 2) 

ie 13) 13 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 - TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 
SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 
Columbia 


Tous les Pourcentages au présent tableau 


~~ — Sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
: au haut de chaque colonne, 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta aes ee 
CADRE DE L'ENQUETE 
7,971 1,108 721 1,378 1,873 Nombre total d' tablissemented, 2tydeull day old tae. 
331,654 35,945 16,731 42,894 56,546 Nombre total Penployes: 51, <v Medel ke. ath ee 
To To 7o Zo Jo TRAVAIL PAR POSTES 
24 ska 11 22 25 Ont réguliérement travail Pat POSTE SS trait, seine eee. 
Paient prime Pour travail par postes 
16 4 1 3 8 Prime pour poste du Soir Wer. wn Ap) eed eee, 
13 3 1 3 4 Payfenenseents heute. vsy1s0enE sey Meee ee. 
= — — _ = Moins:detGey theure.....o1..ahens Aes sie coal 
mes = _ — _ Se.) Vheure. ...66. ok av eis Bain). fie a sz iraNever aes 
- = = = — Otel MOURA cislens din Mee Gy BR ace eee 
= a r— = ~ er TR@Ure. 35.2 .antilattutent: Bhegnc cope sae 
Pe 1 1 1 Ses heures )..2-5, dara BB, waves ee 
3 2 — — — Per LENG ae 6 aha erent BAe riale oan ike 
3 = — 1 1 A Geyer | ...,<iciaaalted donk SOE slsncc, oo eels 
2 = = = — dell Ail 4e, OV heure wcce,./ hadi, Adah yb 
3 a = 1 2, I5ci1itheuretet (plus. Rho cdot. 
3 1 — = 4 Prime calculée en pour-cent du taux du jour ......... 
2 _ = = 4 Moin sede MO%6 ron ioncteiaiionnn cade seca op AM 
1 1 = — _ LOM 44 Rh GL eRe ae hematin din clenics 
— _ = = _ Be ASS WIS 5. atta tt Sotoh mA Ree eR ea 
_ _ _ _ - Plustide! S744 veoneens nents ol PE one 
14 4 1 3 4 Prime*pour poste de nuit... 7 U9. 1 oe eee 
11 3 1 3 ~ Payéeven cents Mheure\...0e oO ot eee 
= = - _ _ Moinavde Se; Vheure’..4.. SS, NeL oe 
= a - - _ Se, Pheures1.4 srt ee i ota ae 
— — = = — Gos Phe ure 5s SE OR ee os 
- = _ — — Py Whours. /.4 bee LA ook TAR 
- 1 — a _ BG MRM s hi. a5 GU BOs oo ee ae 
= < — o -~ Bee Vheuret. wasn Oo ee ts Gk eee 
2 — = =5 ~_ oe ys ee re ee, 
6 - 1 — — se 2h Bac oi heures cine GePaord te teed 
3 2 _ 3 = LS5c. lheureret plas wot oy. 84 lca vin k5cank 
3 _ - 4 Prime calculée en pour-cent du taux du FOULS. cists cs 
=~ = = _ 4 MoinshdeyLOVon gi Pie Od de oy ticketed CEs ok 
2 1 - = _ Le ae eee ih cee ee Tee 
= _ _ = det be del Sid onto wss Sere wee Ns Pe ee eee ek 
= - — _ -- Pinsade *18ts serie vecs vege erase Per, lee ak 
2 2 4 3 3 Autres genres de primes de postes.........-.eeceeeee 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
11 14 22 8 20 Pourcentage des employés visés ................6... 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Metal Mining Uranium Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Mean Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) a= peor 
shown at the top of each column. Mines dor 
pee (quartz Mines pot Mines de 
y aurifére d@’ uranium 2 charbon 
mé taux seulement) métaux) 
SURVEY COVERAGE 
1 || Total Nios of Reporting, Units sare errors ne aetyes ote elelnie iss 144 42 7 95 29 
2 | Total No. of Employees ....-cesewceeecrcerercens ccs 8,813 1,734 Son 6,542 582 
SHIFT WORK To To To To To 
3 1 Have regular shift workex. «54 (25 seel- besiege te 35 27 39 37 - 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift. ...--.+eeeereertrecee D) - - 3 = 
5 Paid in cents per hour.......ssceeesseccesnercreess 2 — — 3 = 
6 Wander Sper Note. oie edu ei= srte lors semen ol - — - _ - 
7 Sé@ per NOU. «sn spo. dete Webs es enol Fee - - - = - 
8 BE PET MOUS sa cs ore xslt loa aln iw os ote os oF - — = = = 
9 7 pet WOU. ba. ace ce he Awe ae rss = - a - x 
10 Sé per HOUr. «i. vias cia ete Sawin ce a a ewes 2: — 3 - 
ty: O¢ per hours. os ase tieies oe SRS aise 8 oe ie ses _ - - _ — 
12 10¢@ pet hour. a0). 5.) PRs Helens oe eG ee _ = - - _ 
13 11 = 14 ¢ pershoute:. erie = cvenetenete eu onelerenebe ot emcee 1) 2h — _ _ = — 
14 15¢ or more per hour .-----+-+eeererererrees — _ — - 
15 Paid as a percentage of day rate ..- +s see ester erees - -- - - - 
16 Uden lO Fide co oie lle ie cokedede wile is edo roloeeemede olen Melemomeneet 2 - _ _ - _ 
7. IQS ey ach avs clicicone (oiiehe ais, Susie eno ue lites yoiebeuels re suoreter= - - = _ - 
18 nly yy als Age cme nado co con dooG. 6 omcan 36 5 GRD T - - — - _ 
19 Our on Uo A OMI SOO CONG 6 OC 0 GCC ne OG ceO - -. _ - _ 
20 | Premium Pay for Night Shift ........eeeeeeeeererceces 3 - ~ 3 - 
21 Paid in cents per hour........ee sees cescerreeecees 3 _ —_ 3 - 
22 Under — Sd per howls so ce crcieisce eee + apes sskerenee «1 - _ _ - - 
23 Be per Hours. «<< «6 ewewic ose reser te ees - _ = = = 
24 6¢ per hour. .....- cece eseevecsereesccses _- - - — _ 
25 T¢ per Hour... .. ee eee eee eereceeeseececs — _ = = — 
26 Sevpeg Hous 5 «a.<j< «eagnseie eisieinis'= 21s sale © ese 2 - - 2, = 
27 O¢ per hour...... 2c eer ee essere rseecs _ _ = a = 
28 VOPIDET NOUTs spas os + orlelesol > eles) sialsishoreinie ie olel@ - == = = ae 
29 Ei) = 4 eer hauts...654 5). oead sss ised ages oe 1 = = 1 r 
30 15¢ or more per hour ........-+eeeeeeeeces - = = i = 
She Paid as a percentage of day rate ....-- eee ere eevee — = a = c. 
32 \Uftel ype Utama gs AO nee a oom rao on oo Om OD moc. = = a = re 
33 ey em cis bo Stan CeO Dr ters co Con on ormaig ct = = a — r4 
34 Dt HUD Yor yates cis tener sicieies efaue sn earn hese tmalioh sie ok -ewararen= 1 sy amie _ a = = fu 
So (Ouida Bein COMO DmmGo Tt Goer Ht 0 cho cs = = ry = a 
36 | Other types of shift premiums ..............----2--:: — i = in = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.............seeeeee 3 2 11 3 43 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
6 7 


Natural 
Gas 


Gaz 
naturel 


Pétrole 
brut 


Quarrying, 
Clay & Sand 
Pits 


Non-Metal 
Mining 


Carriéres, 
Puits d’argile 
et de sable 


Mine’ non 
métalliques 


50 64 
1,576 434 
% % 
10 16 
= 4 
a 4 
= 4 
ms 4 
cs 4 
11 - 


Prospecting 


Prospection 


883 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a l’article ‘Cadre de Venquéte”’ 
au haut de chaque colonne, 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements....................... 
Nombre 'totalid"eniployde:.c main sae OS. See 


TRAVAIL PAR POSTES 


Ont réguliérement travail parapostest. 7p Wane 


Paient prime pour travail par postes 


Prime) pour (poste:dusciniiing /2.0) eee ae. 
Payeevenicentarl’ heute miki. Wee. Se ae ak Oe 
Moinssdes Sc. (/heure < da. oh SURE. SG. 
Sc, Vheure 3.5. Wey esata efewacel’s ib'eteca tensors ins 

Ge. hetire:: 2) BeBe ee PA oo cn cewek 

Jey heures cS. Sle TaN Ck ween 

Sey heures eee ee Be on wae eae 

Oey he tre! 45 WEE Ms ok ee ces 

10, Mhetre: itu mee eee BO, oe ea! 

de ilsadAc.) Vheared /apeitcs BS a ot Tae 
LSc, .Rheuretetilist week We occ c hae 

Prime calculée en pour-cent dusitauxiduryjoure set. iee es. 
MoinsiderloMninisths cars oh awee ee ee 
LO Fe) sven dU wees aile Wee's Wht AM ee 

dé LL AcdS% 5 tk irs ove. Oi covert Le. 
Plus (des $%..inSSin sik Getnanaduccne ee 
Prime: pourepostecdexnnit. i SA a. Se ee. 
Payée. eacentsiheure.. 6 sien a 
Moins idéteSe). dtheure... One See te er ks 
Seis heures Somme reed eke cerns Sues 

Ges Mheure Rea. rn. Nee aetaasaiaicd ch oeav andes 

TOeAhHeure: Loews Oe PR tk ce wae eee 

ScyMHeure ge Rwihtev. Stereo ete Mere ww searai sinus Bes 

Scpul*he ureuniee tie eh oe tee acest oie ek wt gent 

LOC lt he dre: Pewee Metere. debane otek on eaters. a! Parse 

dey lla, P4e. Wtheures Wiest eet a ra oe Per nee 
LS. heurexethplase fa ceteies ater < ao vinlelalsis ois 

Prime calculée en pour-cent du taux du jour ......... 
Moins sd evil OF op cciies sie Pa siak sm ata ar sha, 4 o'0 las emg Racet Rs Ns al 
LO Ya' sche Ae eas & lovey estdvias Siege, si cher aPetaPet or aj dees srcbueiovnls 

den) sa WS Ia stato. waiele 6 icve paca veteran ih otetenntesie s 
Plusi:de? 15 Towns teiegiars o's craal oi ardinsesa Mee oP sta 
Autres genres de primes de posteS...........-0-eeeee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage desiemployé6sivisésiaimiean de ttle stl ate 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


.| SURVEY COVERAGE 


31 
32 


37 


Total No. of Reporting Units.... 
Total No. of Employees 


SHIFT WORK 


Have regular shift work .......+05- 


Pay Premium for Shift Work 


Premium Pay for Evening Shift.... 


Paid in cents per hour ... 


Under — 


Paid as a percentage of day rate .... 
Under — 107 wocsec ms 


5¢ per hour , 


5¢ per hour 
6¢ per hour 


7¢ per hour ... 


8¢ per hour 


.O¢ per hour .. 
10¢ per hour 
11 —14¢ per hour .... 


HOFer eee 


MA $i) IESVAD Soon oO 


Over — 15% so iesices 
Premium Pay for Night Shift ........ 


Paid in cents per hour ........ 


Under — 


5¢ per hour , 
S¢ per hour ... 
6¢ per hour . 
7¢ per hour ,... 


8¢ per hour 


O9¢ per hour , 


10¢ per hour 


11 — 14¢ per hour 


Paid as a percentage of day rate ., 


15¢ or more per hour 


Under — 10% .,...+> 


LOE ata character ste: ceca arent atau case eetede ee 
DEO Meio on wc chavan eeai ieee). c ations Pinas ch 
Vet Siow clare el aiaietie el kai ale Sintra oes, 10 


15¢ or more per hour . 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered..., 


oe eee eee 


Fabrication 


8,408 
21,119 


Zo 
15 


10 
6 


nD Nw 


+ + 
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Beverages 


Aliments 
et 
boissons 


1,491 
31,174 


7o 
10 


Slaughtering 
and Meat 
Packing 


Abattoirs 
et 
conserveries 


160 
6,050 


18 


mn bv 


24 
24 


iy 


a no 


Products 


Meunerie 
(produits) 


102 
2,854 


Jo 
Uf 


Products 


Boulangerie 
(produits) 


242 
2,945 


To 


10 


16 


Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


10 


AN? 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


TABLEAU 5 - 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 
(produits) 


49 
4,383 


7o 
18 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


9 
1,079 


7o 
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TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


chambres 
a air 


9 
1,813 


7o 
29 


Products 


Cuir 
(produits) 


227 
2,962 


Jo 


Chaussure 
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SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les Pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué 4 l’article ‘Cadre de l’enquéte’’ 
au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements 


Nombre total d’employés ..,...... Rosie 


TRAVAIL PAR POSTES 


Ont réguliérement travail par postes si 4 
Paient prime pour travail par postes 

Prime pour poste du soir ........... PE UOWry Cats von 

Payée.en.cents. Pheure $54 ta. wees les Metens 

Moins de 5c. PREUPE WHS th Be. oR. ee 

5c. Uheute wwe RP he vias sae xe 

6c. Vheure JOR. 120, 80 oo, «., aes S 

Jews iiheunre eee) sek BIOTIC a 

Se. «Vheute Mya As, 89 .< is bes Siw 


9c. l’heure 


° 
° 
. 
° 
. 

. 


lOc ag Vheure seas, Mee cha 
desea 14c.5’heures eat. eee oe ae 
15e.sMheurerettplus".9s 5... chk Sasi 


Prime calculée en pour-cent du taux du jour... 


Moins§de¥l 0 %rick ot.tompitstebton tere meatal 
PLO ore ther steteeeteah sislietetateteaties iasefeyers niente 
deme asl 57s eit Aoac. Gtiut) acre dct Bian’ s ities ste.eubs 
Pluside dS% ‘<n tae Sipe onebee 
Primespour poste demnuttummers, seine eee oe Ae 
Payéevenicents heures ere eer eee ne 
Moins de 5c. l’heure ......... wisi wgece SPRECL rasp out 
oe. Vheure-Jen. 6 Wil oot Soo enac 

OGiol? heure se wmire cee ties mn sicsacsisisve acne 
WevelVheure Gerais ss SoU Ata tn ae 

Scr eure ii. scree hs ae oe aiateisbexcte 

Sey Wheure wie eee nielstinae te eh eles)» aie 

TOG heure teas stereboeiess ters eicmrein wietece 

devil avi4ew heute 4% 0.0.1 sels eeieperes See 
TScrmi’neureret plusis. ome sues sia ayeein ee 


Prime calculée en pour-cent du taux du jour.,,, 


Moins dé 10%... 650s eioiets, Nisueusipinie/s terete ois 
Orrin eccts woah tat ts Ses Ue 

Gi IDE Iya SAAS Cates nto uso aie Tepianess 
PUUSAAS LS 7o areterere lore esenl ern ininin's Walete iain iskenu tates F 
Autres genres de primes de posteS.......+eee0% 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés ViséS ....eeseeeeees 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Textiles Cotton Woollen aoa cae 
‘ (except Yam and Yarn and Silk ay 
All percentages in this table are proportions of the Clothing) Cloth Cloth Textiles Fur) 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. Textile Coton, Laine, Textiles Vétements 
Ceerementa filés filés synthé- (textile 
z et et tiques et 
excep ee) toile étoffes et de soie fourrure) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
II EotaleNos of ReportinpaU nicsirmencsterstercnerel per etertenenolcr alters 342 Si 69 45 850 
DA otaliNo. sol. Limployee snenucnvweren sweet ee etnenenet enol s. yo eee 10,661 3,301 deas2 3,247 8,480 
SHIFT WORK To To 7o 7o 7o 
37 | Have regulanshifteworkn.weracner-lersicl bol tcnsvelenel teres tte. «ova o¥e 9 28 _ _ 2 
Pay Premium for Shift Work 
4>|(\ Premium Pay for Byenineashitt aor etietee cit. eee _ — = = _ 
5 PaidMin cents pershour e.thete css cllel vel cnsisecteredswere settee. e ore _ — = = as 
6 Under-— S¢iperihoureaaeers « cre onl edeeneione 10s ener) oie — — = = = 
i S@iuperihourscrataie ds cuseoterenec<foiene ste lorsvekorevovenontte — = = = = 
8 O¢ per Non. hj webs eles lee we ple. ew) sla reuersantone cles - _ = = es 
9 TOCEDET MN OUP aca atonode cot ovations 65S! cel heap aes oe eC —_ — = = = 
10 S¢ per hours womwslls npaets 0:0) eeiereteuereroberere aa te - _ — — 
vba IO ¢uper Noun. wewomcpel as uewere: ue otto eticce mone hein ere teks —- _ _ - _ 
12 LO@permhour saa aca of 6 ois el ioe ee _ - — — — 
13 Dl eld Cpe rhlounn Waco actasutebete eee easieteneneen oer oteree _- _ _ = — 
14 LS GrOr MmOregper MOUT fetsicinis release cre citer ee _ - = — _ 
15 Paidtas\a percentacesofsdayatate sis cise sles oie eco ore — - - - - 
16 tithe LOT tec an 2 re neetep kk kA a eae, oe _ - ~ - ~ 
17 D Ooi ots. shore ecere, Casuseoe MMe mIa shel ot chats! @tayarear terete e¥s — - - - - 
18 PEE OWL 5 oi. asap ae. aie Ov lass. suege RMA I eee oe - - - = =" 
19 LO AUS 6 Cot BV Rare Str ORT TERA 8 5 SEO ROT Ge RI a _ - — - 
pod eremiim Pawtor Night: Shitty, Saqsa-cciveen catenOenc.o eee — _ - - = 
2 Paidsinicents, per hours mutters ieee ee ~ - _— = = 
22 Under 5 ¢ipem hour: ane ckie creas ee ar -_ - _ - = 
23 OCLDErHNOUL. waren mitered iui crores +cat eee - =_ = — = 
24 Otepers hour aac piele- ees oe oie ee ae ~ —. - — - 
hs: ER SA NSB NS) Mec, G CLOT OO EMC TRY STEM tL Gi eric & - = = = ae 
26 Sei persh ounsewsauahrcconMevsusieilcncssl kezeae ee - - = = = 
oy SOA De teh OUfet see rees ach ee kee eT ee - _ = = = 
28 JAB]: Sf oTT 0] 8 Rae SEs RE ae ne eS Td _ = = aad =z 
29 BARB OUT Sots at oo o5 oa: wy 6,6 vdudbo,avcanlc eeoiowkk - = = =a oa 
30 15¢ or more per hour ......... ake pap ekaueteuelerokete _ = = = = 
a Paid as a percentage of day rate ............. OOO _ == = = = 
32 BUCS gee 7 SE ade het are eee ke Ae eee - re om a my 
She) ME, AGS pe Pee en Meearnce Cneaeae  e ee  Senea s = = = = ay 
34 I Toke No 5 OE a Re a ee = = a = — 
35 2B ES ORE ee tee ee a ee een bce eeg — = = = sad 
oo.) Othentypes of Shift premlumg. 6 oe 6h... ciacscsaciodc dec c ox - = = ma a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.................... = | 1 1 = = 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


28 
Hosiery Sash, Door 
and Wood and : Wooden 
other Knitted Products Planing Sawmills Furniture Tous les pourcentages au présent tableau 
Goods Mills sont des proportions du nombre d’employés 
a indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte’’ 
Bas Ateliers de au haut de chaque colonne. 
ea erie esac. 
tricots rapa 
CADRE DE L'ENQUETE 
150 1,081 PASS) 318 245 Nombre total d’établissements....................... 
1,633 11,238 2,458 2,372 2,647 Nombre total Pemployés).«..., dome yieaee Hele dae 
7o To To Jo To TRAVAIL PAR POSTES 
— 3 - 5 2, Ont réguliérement travail Par poStes tative, <inpen Meee 
Paient prime pour travail par postes 
— _ - - - Prime\pour, poste du/soirsigaeee eee eee 
= = — — - Payée-en cents. ’heure... 2%. aa ee ee 
- ~ _ _ -- Moins ide Sc. I’heure 72... Sew ren Bat ee oe 
= = = = _ Dey Wheurel ae. eee OCS CSO HSE AOS Ae 
= = = = _ So. Theure i. 1 a3 chien Sate cece ee 
> = = = = CoV MEURE,S,.. Cr eeeene wee aes ae. oan 
Tes = >. = = Sey VReure.s > «6s eee ae es ee eee 
= = = = = Se. A eure 7.56 alae ee Oe eee: oe ee 
= = = - -- Oe. heute s2 ea weet ace We ee ee See 
= = = — = de i Tia 24, heure: 4.5 Ohne eee ee ee 
= = - _ — iSc.sheuresetuplusmaeeeer eee eae 
> = = _ - Prime calculée en pour-cent du taux du jour 
= = - ~ - Moinside 107is3 bi«icees date te ta eee eee 
= = — - _ LOTS SF Mae oe ene Le eee te coe ee 
= = - - _ ded a 1S tre che Root ee ee eee 
= = - - — Plus de iso iaivnne een oo eae eee ee oe 
= - _ — - Prime‘pour poste de ‘nuit: igh i ik abace eames: 
- _ - _ - Payee senicents' heure’.2% ..; acu event a iene eeete ee 
= - — _ _ Moins de 5c." Wheureys: «..c.ceesaeeets atte nica erere ee 
= — _ — o oC. Mheure: 24-5 bitvieioe wenn hake eer aes Oe 
= os — - - Get heute cs sire sqeute eate eee e eevee eters oe 
= — — — _ JS. URCure yas ce) eke Ae ee eee 
= = _ ~ ~ Ses Vheure’s a> eiccirsterencie crate seeus ainioainleneree 
=e = - — - SES VhRCUre Sa 25. een sabe ersiaa sees s 
= _ - — — Oo AIOE Uses wehs' ee che epdbevajege chet ou + yebereieee oe 
a = - - - della l4ee Mheure's « c6 das ste eee pase ae Sa ees 
= ~ — — — 15c.Vheureset plusy: cssscea sapere wea sere are 
ay = = _ = Prime calculée en pour-cent du taux du jour 
= — _ — — Moinsrde*L0% steaks ares a care a aos eieee a6 wugkepe ere 6 
— = = z. = LOT oH es MeeNs Ae ie wieevsve SA amRaPe eh eestor etelare st 
ee a = - - Gen LIM ah US Wore wturcietevercre's.c o,o ays avalon wi oantatete eantstots ice) echeee 
a = _ = - Pils de BU S908 fet cievsie ibis vice Bs ood MNEs oP a eae Oe 
= — — — _ Autres genres de primes de posteS.......eeeeseeeeees 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
= = _ _ _ Pourcentage des employés ViSES...........ceeereeees 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


33 34 35 
oie lhe eee 
All percentages in this table are proportions of the Products Pater and Allied 
number of employees given under survey coverage a> Industries 
shown at the top of each column. i Impression, 
Papier abe édition et 
(produits) industries 
eeree connexes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units... 2.00... 5 ewes 365 127, 579 
Dal Lotal Now of Employees 2. . sateieesmetterels eterna onan 18,220 11,849 21,914 
SHIFT WORK %, %, % 
Sh Have repular shift worker. ows smpestens oneketeneme tens omanen 11 17 10 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift ............-0e 6 
5 Paidsinicents perioug.... ~ < alerienel +) <Pokeneh maine) iia 4 
6 Winder OG PErsOUrer ar ore stent chet he elete ts comeren iter _ - _ 
fi SGApPESrihOureis cis ae seeenencl sioke cceiesel es aus _ _- ae 
8 (Ue [ONO NOG ontop ooachucougoRnoCE — — - 
9 (Gyre loin nego, O5.0..6 0.0 0Guaop oe 2 3 _ 
10 Ser pershours «esc Momte He wishes ele teers il 1 
11 Serpe mlyOurec merci meter anorenans cre eee are — = = 
1 LOGOS LHVOUFs sis ste erereee eels ehete cs) ele) etal _ _ 2 
13 T= 4G perthours ve ek Monee aa eee eee — — i 
14 LS¢rOrimorespem hour ee wr dt. eetiet «ci eke _ - — 
15 Paid'as a percentage of day"rate 00.0. Joann - + 2 
16 Wndleri— NOo sagimta ce a tere taiala cele s Gtateteretele eens - _ = 
a7 NOM: Sate Sects ets wala wader Ris ater ome o-crae wie - _ = 
18 LE OMS Zeal 3 ¥. dice ce ile ay hate oie eters Mon erezatee — -- 2 
19 Overs — M5708 5 sis see eas RAE lo eres 6 ee - = = 
ZON@ePremium Pe ayrtoreNight/ Shifts sateen 3 4 4 
21 PaideintcentS: permnOutsacsc ae heres fe etree ete 3 4 4 
22 Under:—* -5¢-pershouri. sca sterols oe aiaiele clots cher - = = 
23 DO PCrwhOULs ie nan meme eters aeenyece se Gere — - _ 
24 OGipershourss cine cent e rors aicrs/euerereioe - = a 
25 EGeD CT MNOUL Aw cuore ayetetet here rs, On eels eoeke = - = 
26 Se perhours casas Veeder cle wia eters _ = = 
27 Od PCE OUNts sia ores eters os St helie on eka sone = = = 
28 LOG per hounds e455 Are Oe ees es 1 2 _ 
29 Li WAeper hours anns soe ie eu ree oe 2 2 1 
30 ISi@rormore permhour eee oe. oe _ = 3 
SL Paid as a percentage of day rate ............. = = os 
a2 Undet—=07er sitac nce acs coe tne fate oe — = = 
33 Oi teenie eee Micarictes cae aerate inked Aan mms neo - = eae 
34 PIP LOULD Yow eke ciacets ci yada et kee - = ri 
35 ROVER je FED OO ee ce at ett Ce tetse tee — cal me 
36 | Other types of shift premiums ................. - — = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.............. 11 16 US 
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TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 
SECTION 2 BY INDUSTRY 


Iron and 
Steel 
Products 


Fer et 
acier 
(produits) 


1,195 
46,372 


To 
1 


10 
uy 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’atelier et 
mécaniques 


130 
1,116 


Zo 


38 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


TABLEAU 5 -— 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Transpor- 
tation 
Equipment 


Matériel 
de 
transport 


349 
29,101 


7o 
42 


40 
13 


42 
14 


13 


Aircraft 
and 
Parts 


Avions 
et 


piéces 


37 
10,416 


% 
44 


44 
26 


44 
26 


16 


Railway 
and Rolling 
Stock 
Equipment 
Matériel 
ferroviaire 
et 
roulant 


994 


29 
29 


Motor 
Vehicles, 
Parts and 

Accessories 


Véhicules 

a moteur, 

Ppiéces et 
accessoires 


42 
42 


42 


39 


12 


Shipbuilding 
and 
Repairing 


Construction 
et réparation 
de navires 


16 


Tous les pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L*ENQUETE 
Nombre total d’établissements.............0.0.000-.. 1 
Nombre total Memployes.... sa: geavetiener Seale ese Z 
TRAVAIL PAR POSTES 
Ont réguliérement travail par DOStESS<-c)ateaeern ee 3 
Paient prime pour travail par postes 
Prime pour poste du soir.........ccccceecececcse mete | a4 
Payee enicents Vheure’ 47... seule atte iat. 5 
Moins de.Sc.heure, J... gen aid cs OP oe eee 6 
Be OUTS: ui canethiaee Ron ee. 7 
Oc he ure. ae Lug a. See eae 8 
PCa) ROUTE ier «aera tel ve ee Se 9 
Be URE GEE: 2 oo <74 feeble ath cn eee 10 
OG e Re Une m0 6) 2 fa he welds cei, toa a 11 
LOC Meare 0.6. on ela ele eee: es 12 
ge, Via bac Aiheure. sg. een eek Pee: 13 
iSe~ Lheure etipluse etn. Whey caste. 14 
Prime calculée en pour-cent du taux du jour ......... 15 
Moitis We 1070 aiain cia age: ie tetrad eos ccna ee 16 
L070, did habe eren Bish sh Sichsaisn di osc MN ote alah a 17 
GONG a LS 9s 1 cain icon pesiandendirmsoolon Ren Ace ae 18 
Plus des 1.500 o x ngianinn cca ciaamamaa ete esc. 19 
Prime, pourposté, de nuit...c. is sog heey see aos a ee eee |e 
Payeesen cents here sé. scicin.o.ccwi Wee Seta Bek es 21 
Moines de, Ses ql the ite ia, no»/inicvss te Meas aus 6 22 
DCP e Urey, oy ach el. oy yc Rale ene eee Rees Gee eesie zis 23 
Ges PIRES siased onesies aie fate tats MGs Soke ok seceleceusascas 24 
ZO spe Ure. css, vin cus, stelsbede Abe aeterso 25s oes eee 25 
BOGE UES) oicpars, ai:svay steiner aes wie wie ease 26 
OS ENC UI deg ovopiey-<nons PACS ee EMS ba von sateen lot 27 
LOG. Nhe ure gaa aucksinved Bele ee tae se totes ans 28 
deel Wedel Sosy ltheures s.sus/enonvnteteoete Stall asia eek tekeuens 29 
PSS theurede tip usta utetiet i eeerieetes cis natn vip 30 
Prime calculée en pour-cent du taux du jour ......... 31 
Moins dey LO 7s cvencmanathanatietor vivetratetia cai Nawab Moline sates KAO eo he a2 
L:7o: sieges shia avai anctratrch drat hedicoibuatiirates Wome pita cate bes Soper 33 
AeeD Qa l5 Vora rececteeaih Rms tetacaaa ces Pade Pre eam hele 34 
Plus dex lis aaa ndd cards o5 dares cates colonies as 35 
Autres genres de primes de posteS.........eeeeeeeees 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
37 


Pourcentage des employés viséS. ..........cecceeeees 


— 163 — 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


48 
Non-ferrous Electrical Non-Metallic | Products of Petroleum 
Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining 
All percentages in this table are proportions of the Products and Supplies Products and Coal and Products 
number of employees given under survey coverage p abs detent 
shown at the top of each column. Métaux Apparaitecer Minéraux Pétroleret Raffinage 
non : non - 
rereax | “Eerste | mtaitiques | <cuabon, | nétmte 
(produits) (produits) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units cecsscocsvcscceveccec 293 300 339 62 52 
Dy lbebotaluNomot Pmployieesiue cle vicratcreleletcieratera’s ororer’ o ofurorers 12,953 28,520 7,760 6,490 6,369 
SHIFT WORK %o Jo To To Zo 
3 | Have regular shift work .cccccccccvcsrccccesccvc0ecy SY/ 15 8 44 45 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift. .occceccccccocsvc0es 13 12 3 — _ 
5 Paid in cents per houtjscccccscccccscccsscescvscce 13 12 3 = — 
6 Under — 5¢)perhour cescctcccccecctacaosanvee cio — - - - - 
7 OG PETANOUM aicieterale|olelalshelels\eiele's|ele (ole cis.e'e ee = = = = = 
8 OGiPersoursaeverere sieietelelelelerecciere/eleretelereloreiers = = = = = 
9 TKN? OES 5 G AOC Ot OOO COO DOBOOOUOOOL = = = = = 
10 S Gi pershourscie-ciciscvele ovele soa ieela cele savers ere WS} - 3 = = 
ibs Didi persnouty setsrevorsielelete oteleve arate clic’ slereicia «/eje = = = = = 
12 LOG DershoOuri cals siererevcteth ate atoiaie oiets se siecore cere - = = = = 
13 El -= LAG Per HOUE wien acca ctelateieleteia wales sacar’ _ 12 < = = 
14 US CROTsMOLespPELMMOUry .isietororaleiotere erel ele ene ei slay Sa = = = = 
15 Paid as a percentage of day rate .scccccscccccescecs - - — = = 
16 Wiidere—e O7oberavalelelsleicicrelereiarolafareretercoretetere/ofeteiekorebatete = = = a = 
17 OYA), SHH OGOOOO OHIO CONDO GoUG0000 b000na6 — = = = aa! 
18 EE LO GLO UG ccininiereie are aierk,ecaiaiava oi'eieeeiaeiets tre erecetere ea _ — = a = 
19 ONS PERE AS AOU CO Ur OOO ODUCO DOO CAMOODOUNOL - — a = = 
20 Premium Pay for, Night Shift. <2 cistieewelaeied otaaere 14 13 3 oa = 
21 Paidinycents:per hour), « </o.0.c1ore¥ore ata choleeletevsie evotereterere 14 12 3 = = 
22 Underi— 2S ¢ per hours, ao o-a occ clatehtrote to late ie torsnchehe erence _ = oe a ia 
PRES DGIDET MOU cicrats uccototeberererelerovarere euorcreteiciote - = aa oa a 
24 OGD eriNOlTvacicieiducteloveterobale a ctetels ters eve elsisters a = = fe: ig 
2 UG PEruhOULiereaversvesaietereineteke orete reve evalelerecvent —- = = = w 
26 SG persnourseycicretaclaiste eho eereo-eie eieieheleie cs 12 - - - = 
fag Oe DAT HOUT is .¢-a aty:arn siete ee aa nee ae ies - = = = = 
28 LOGS OErasnouri sie .csrerate creanedetete ereteleys tots oeteae cre Z = 2 = ee 
29 LL 4d oer hour « «sins sialardie sa odd oearneen< _ 12 1 = = 
30 LS Gcor Mores perahouin, averehoveleree Mier ec orarerelcievers = = a = a 
31 Paid as a percentage of day rateisscccescccesscnve’ = 1 = = _ 
32 Under == 10% 4s ancien eave ance aa 40) 0 see ele - = = = +; 
33 Oars Saka anh an 4a cased enue es eae ake - 1 = oa - 
34 I oe 8 I ee ee werd es ee = = > = a 
35 OCT = STs ain c'x a waa samen on ne Rasheed sink oaeeels = = a — ime 
36 | Other types of shift premiums..sscacecoccccceacecns 1 = = = * 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered ccccscccceccccccces 5 | 21 1 = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 ~ TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Chemical Miscellaneous 
Products Manufacturing 


Railway 

Transport Tous les Pourcentages au présent tableau 
sont des proportions du nombre d’employés 

indiqué 4 I’article ‘Cadre de l’enquéte’”’ 

au haut de chaque colonne. 


Air Transport 


Produits Fabrication Transport Transport 
chimiques (diverse) aérien ferroviaire 


CADRE DE L’ENQUETE 
469 387 106 Ge Nombre total d’établissements 90 G07 10°@) 6. eieke: #1068 oye a8)0/ 6. dla tale 
25,189 8,602 6,194 40,473 Nombre total d’employés = BURNS ON 910) 9) 6: 2/16 1016 46i0/'s 530101 0) sa) an er ehe ave lnie 2 


7o 7o 7o %o TRAVAIL PAR POSTES 


9 2 85 2 Ont réguliérement travail PAliPOSCCS i isis ooo! o\clays alc /clb el ace eran 3 


Paient Prime pour travail par postes 


4 1 70 _ PuPUMG PD OUr DOS toxduvaGir a sls « ahaa cedajamyig hac viedo 4 
4 i 70 = EOYs crenb conte ene: 5.iace Swan's cena gee ee 5 
= — ~ - Moins de 5c. IP DOUTC ss/Gctsmaren.s¢ ab gies aie eee 6 
- 1 - - IC UNOUTG micas ielt dah @ aaah aseteteut eter eee 7 
Bs = = = BE. eRe apis e/a seta serie nutes sane 8 
an = 1 = 7Cs TPEVDULE Sia aus piping cis als stated ome te eee 9 
1 = = = 8c. MIBULE baie walecmsns ndeemaine eee re oer 10 
= _ 64 - Pies PUNE Ew 35.5 ins a cists esteem Aiteaas Sete 11 
3 _ 4 _ EOC Meure ies aiy.s a ads asin seen auc cece 12 
— — 1 _ de 11 @ 14c, PDSULE s siciaayarne wiarneane wiskoe erate eee ame 13 
= = = oo: 15c, Phourecetip lie cistsisahswiainbiewyy tilae vee cee 14 
ex ms = = Prime calculée en pour-cent du taux du JOUL eis als/eyeleleiete eves 15 
= = = ~ Motnisrde D0 eax «sss Abialayenhensho oe wukle, ay ee geben eae ee 
= - - - LOW cigips asa ivelnla srataveintsw area /¢ ten Eee eee 17 
— — — = Be La US aa Warne « «mise ave bine itain talenieence aecte 18 
— _ - — PP LUSTAGHES Yossi ts uin'chsle waiv'hid o.6cn Cain eae Ee Oe 19 
u = 69 = | Primespour postende nuit 4s ss se uakewedreasces cohece Ges OeOn 
5 _ 69 = Payee enycontsslheure: nasal seve eben ee naka Se 21 
— = = = Moin (de 5. CUEe 5 aay w. av: 5: alae Seite oath aed s-chonets eae 22 
- _ — _ DOOM, REURE 5146 6:6 ui side aces ecastate eels Bigs We Awan este a3 
_ _ = = Oc. PU MGUne aus 4 eioisieiain-s\n'e aie Miata abate Maha anaes adua ck 24 
= = = = LCluA RGUES waiy lay cuss Qe ees aia anata WS cee 25 
- — — = Sic MOnCUre', a acedie eis «8s wieva ates een as & acvee aie 26 
— - — = BC Ske NOES cs saig. ais.catb a piste ciel olaie Mats calaaew eae 27 
A = a = POC TP IUOUEG IG. dey cis aiels c's Oginitmca Mina aN wasws 28 
4 - i = a TUG VIAG sete aus a bis wares aman MMTE ha «cae Me 
= - 68 = LOG el here St olig«cupies <sicew suis SRR so 518 nes 30 
2 — ~ _ Prime calculée en pour-cent du taux du jour ...cseeeseues 31 
2 - _ - Moins de1O%s scc'sscusrieeee tua nca ssh eawets pamaaue ey ieee 
= = _ _ WOH GOGO GOO TIOCOO OOOO COU AOU 83 OO DOR OUDE 33 
=F = _ — Ges UsawlliS/crvatey si sleleiais/eiave aleietatatainisielajureteraiatare elataiate pal siaik 34 
a = — - PL Svd eel S Youre tere sisialele stesernisie-stalsicie'sty iiviateyaivintersieiatetens'e 35 
= = _ —- Autres genrés de primes de postes ..ceccessceansevecsene 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 2 33 56 Pourcentage ides.employ.es: Vis GSis.e.c.e\a.eiss aaie\e sie, en sees alae oe 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


56 
Int b 
Urban and DS Doe : 
Suburb Bus and nrctin Grain 
Bars ily Coach ; Elevators 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Transport Teawabort 


Transport 


bil dee: interurbain Conionncee E1évateurs 
suburbain ie ior i: 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units. .........- cere cere eee eeecces 39 46 553 58 
2 | Total No. of Employees ....... cece cree reer eee ceeeccees 2,614 637 6,856 1,281 
SHIFT WORK To 7o To Jo 
3 | Have regular shift work..........--.-00- eae ea ce er erehal a strates 37) 24 Ul - 
Pay Premium for Shift Work 
4 | Premium Pay for Evening Shift.......... Sate RIOT Sevens eis SS - - = 
5 Paid in cents per hour. ........cccceccc cece cccsccccccecs 32 _ - - 
6 Under — “5¢ per hours a. . sso cice © clots olelelel lee os eiminiels eer - - - - 
7 S@ peri hour «tect sees caer eeu stents wees Meer 32 - = - 
8 G¢ipervhourys <2). lee cies ee wictatelel overeis.e eitheterers - _ = = 
9 Vey per Nour. «61. 6 aie Bia Riera tee ers oe ones es AO OO IOe - = — = 
10 CY joa GonccodoU COO OUROHO bOUGH OS Sr oreteney cree - - = = 
ai OPeperthoure srecisereleta ciersie cietele evereysicls AOL OG Oe — = = a 
12 LO gsperwhOutse scree ieier = Wea cle isteierers SECO DO GOOCH OF _ = = = 
13 Wael oe per ihournes eeisics cise siete sielis olelenclsleleyeete Dactens - a = See 
14 15¢ or more per hour ........ aiclare (atielote: svei ste: evareneisre - = = = 
15 Paidias a percentage of day ratere cc ac cles cele eietel el eleiee) eels isis 1 - — = 
16 Under — 10%... cecess DO OO 20.0 selelelere) eters OIGOCMOO DE ns — = = 
17 Nes addonogononces dito tao OISICrCr SCOOSOGIL eisaiers il = _ = 
18 TAEtOeUS Zone scyere reve eisversveceneccie's « Mie Miele ore ste weer aislaretete se - - = = 
19 Over — 15%....... pee ce tee eae eae te oe DR sins - = = = 
20 1. Premium Pey for Night Shifts. 522/022 oss 40s + 30106 Ret: 32 - 1 = 
21 Paid in cents per hour...... PONE DS sre Pee eee bight ule a 32 - 1 = 
22 Under — 5¢ per hour....... Hah Aico DlOMICOSO clave cteterer avers Sane - = =o = 
23 5¢ per hour..... ine tntcaey a apes : SEE aS e : 32 - a = 
24 O¢*perthour. veces saleee se SStarcc ceiod 490 0GS “ = = a = 
25 UGIper HOUT cle MO eyelet oraretetenererevere Relais acevs - = me = 
26 Sgiperihourte scree cis stelee cc overs eereiscs AO DODO OrS _ = ae = 
at Cer per houriyes. ese ose eee es Reo CORTON OIC eters = ao Fe = 
28 VO¢iperthour ooccsteeece cc ce SIOOGODDUOO00.C stele _ = oa ay 
29 11 —"14'¢"per hours). anceccsc cee e's eiotatel tatereroteraie dood = = = > 
30 T5@ror more pershourie ere se eee ce cere ers EEOC - = 1 aa 
31 Paid as a percentage of day rate .........2.e00. spooodoe = es = = 
32 WUnders=— LOVGMarete rete s one tee ee OEY see ys - == = = 
HS) LOYatercre <vevane teres Ricfeusiereinieteieier ees .ekorsi ciate ecscieerele - — = a 
34 TAT tOe 5 Yousrerstereie SCG DOU LOO BIG OCU COCR it SCocogoc = = = i 
35 OVergme lo Vom. antemeretsccreversisisis ofsliorersisiavestetens sie qeieereteasnerens, (a = == = as 
36 | Other types of shift premiums..............0- Rees ee renee = = aa ay 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered ..... Sa earn pad we Ra Ae ak St lei 17 12 3 7 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 - TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Electric 


Storage 3 GY 
ce pa ear nae oe pence Se Tous les Pourcentages au présent tableau 
Warehousing tions Oates Sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a Varticle ‘‘Cadre de l’enquéte”’ 
Entreposage, mae. Sarees au haut de chaque colonne. 
emmagasi- television Téléphone d’énergie, 
nage de gaz 
et d’eau 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
53 171 54 194 Nombre total d’établissements......... a oo aM aN aa elo ciate ete Mbets 1 
654 7,319 26,830 25,097 Nombre total Wenployes vin 0s 2 hs aaNet dace, Oh ieee 2 
To 7o 7o Jo TRAVAIL PAR POSTES 
_ 7 74 45 Ont réguliérement travail Pat POSlES iT teeceta entree ee eee 3 
Paient prime pour travail par postes 
_ _ 3 40 Prime: pour postetdu Soin ©.cr5 fee J pe ae wee a 
- - 3 40 Payee-entcents dheure.i hr us eeeh re en fee ee iS 
- - - - Moing deY'Sey Uhetire: cis Ayenmealt se tee toe om I 6 
= a = = Sow l heurekss- eae eee RICE ed OIG AA AC Oe 7 
= = = 2 Gey: Phetres.c 8 1. emer a Oe Se bn te 8 
- ~ 3 - Ves Dheure’s, AGG rath terecgn Sea he Seek ok 9 
- - - 2 Se. Pheure stn nhwbad eee anes fc acne 10 
- - _ 33 Secu Phente®, 7.1.1 sateen ier eee eee tee eee 11 
- _ _ _ 10c,+I*heuretsn. 74h coed MOE MOON oes se ee 12 
- -- - 3 de dla 14e,-T’heures.Cen 5, cicieoci eae, Cae ote eee o> ae 13 
= - - - Low Pheure*et plisMae. See Se or bead S45 ose 14 
= - > - Prime calculée en pourecent du taux du OUTS areie stae oa eee 15 
= = - - Molnarde* 10%. 11051 eis tates A ea ee sy 2 16 
= = - - LO 765, % os s nice aie Wh bie ae ee ee mae oe ee oe 17 
= = — - Ge Tl: Ah5 7% shan. Siete ES A ee ee OR 18 
= = _ - Plus’ de US 70.4504 se vitae ern eee ee eo 19 
= - 67 34 Prime ‘pour poste de twit 2). sane eee eee eee eee 20 
- _ 67 34 Payée en cents {'heure.-, ..o.. ee Snore eee eee 21 
= = - Moins:de*"Sc.: Pheure’.. 444 tet ben Woes hk oe a eee 22 
= = - = Se.sVheures.ia. bank vicwite ee eee ts cess ene. aS 
= — _ - Oey PHEUFECAnG iowa bh bic eel ee kee bw open es 24 
= = _ _ Vict Reure sates sche eee tees coe ea. 25 
3 = — _ ScpeWhe prec. ete wiht eters teak aes etc elas 26 
or: = = 2 Ocye Bheure Lenn cninclou ieee ste tee oe teel oe | 
=: = - o LOcs Pheure .<ti ees han sneer ee teres aw atene 28 
= = 3 30 de dlvatii4c, hearers Pele kien tere erences 29 
Sa = 64 2 lScrrheticeset pluster. 1h sets veces ws eae ie ae 30 
am = _- - Prime calculée en pour-cent du taux du jour.............. ot 
= = = - Moins: devlO7on 8 ir tats tolerate iste iota lotaletetetstetatere con op ete ametete: 6 aa 
= - - - OMe Rees ctetare terete tate totats tote letetetetere ote se sts ciaevereic 33 
= — - -- Ge 1168 SG eke ca atte xo ates ate lis Sah or eons eis we kl 34 
= — o _ Plust¥dealS77, . winatss ce eto rete te te ts ote kN es 1 Ste eter ate 35 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — SHIFT WORK AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


65 


Wholesale Retail Bati’n Life Non-Life 
All percentages in this table are proportions of the Trade Trade Insurance Insurance 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. as al a a 
Commerce Commerce Panques Assurance=- ae 
de gros de detail ; 
d’assurance 


SURVEY COVERAGE 


1:\-Total No, of Reporting Units, :.ateuaee ae esl e ee aelas 2538 2,708 83 176 332 
2| Total No. of Employees 64,745 42,778 72,024 20,050 18,293 


SHIFT WORK Zo Zo Jo 7o 7o 


3| Have regular shift work, ..cccccccccccccerscsesesece 4 4 61 25 3 
Pay Premium for Shift Work 

Premium Pay, for HyeningpShift, 31, ecjciielcieleleie sicisiere sien ie BD — 13 25 3 

Paid in cents per hour) o006s.00000 ces sieltooseancens 2 = y = = 


4 
5 
6 Winder — OG PEL MOUNT isis eieieiaiaroleiele lavetenelel ole] sisveloleltel els = = = my = 
7 
8 
9 


SIDE ENOULsatelsrevstercielerctsheneronekoveteroionenecerettel ete — = = =~ = 
OPIS OUT. eieeieleie clelere sietelelelolatel eisiele sierelirs = = = = = 
HELPEC NO Une stalcvonaishstelecelelotetetelehencnetereneiersrans _ — = = = 
10 SCEPELNOULs rs 5 aietsiaeleiecerers focohetedet elocetoke acters 1 - - = = 
11 OEipersnOunaciperererMerse srorererceretersraielemierel cree = = = = 


12 LOS OD MOUET «pia aie iisece is pie crete elaredicte!s elais 1 - 7 - - 
13 Ibe MACS ete heh 4G GO DOU OT ODO OUT ON OOOO OUD.AC = = = = art 
14 LS Glorsmore pe renounce lelelstekeletelel ckelelcterel cere = aa = a i 
NES Paidtasvapercentacenomday, rate. ic eiiecleleislcreleccreleiare’s = — 6 25 3 
ESI USES gre OPM ae eee ROR II FIC oc - = = : = 


LO Yor cot eXers vo fecevs rave ceious Sh, o1s01/o col bore susueteteressierere 


18 UT Sto nL. 7o%e sah sivere ioveus leisbsare: ere telel ove elaveveccone olevel Neneneinte = nan cm 8 —- 


19 Over 8151/0 cia lsisie sreierolonaloicieleieierssioislscetel suelo chereneroneons = ae om as ai 
20| Premium Pay for Night Shifts....scasececececcececes 1 - 13 19 1 
Za aidan Cents Her HOUrs . 4 stu cs pcs cuanestes Pe eeers tees 1 = 7 = 1 
Piz Winder = '5¢ ‘pershours)s ciaieve eve «ole oevaraloteledere tateletetorere — = = a = 
23 B¢ Pet Hout: . icy ances oe enteceean a Les - - - = = 
24 GH DOL NOUL sf scat va ain sc srerere ula y eale aia - - - ~ = 
25 TESOL NOUS Logik scars aia sts teatoless Tere edie tisvarets = = = = <= 
26 S Cpe ta OUT mT evetsietaleleleicuere ateteheketcleeketaroceletere = = rad < = 
OSG DiI ELIN OMS ciaray eketionsieierscale, sueraleTehete ehatetetece stats = a = ce = 
28 BU GIG RINGUES ih. 5.s5'5 cave cie avwiataieiesisid ets iare mis = = 7 ai oa 
29 ML PLA CODE TEN OUL Sc valeverebs niare ete ecekepersionelecelekate aie tete - = ss ras a 
30 US GLOLMMONE sDETIN OUT aGs shareccidisiecstaomese heroes 1 a ne Ae 1 
ai Paid as eypercentagevol day fate mecislsieo suse ein eictetensiee = = 6 19 = 
32 RO BEA Pe NIG glo on cso a0 ho! Sains 61-0. 0.600 Seis sv CEs eas = = = a a 


33 LO a Mes shales (al axd ie aiaisisiove weve ere ouste eTta ce oars fe: as 6 11 — 
34 TUS CORL S70 Met cure sini's oheta ce toionsl ei aavels ehaieee eatas atone eesine rm ag aS 8 = 
35 Oh fe) aa ROY AO CIEy CORRE OCRCEACICHPIOR ACRES Ca AEere a a i? 5 - 


SOIL Otherntvpes of Shaft premiutisi, au erele svevele Wiclee le cielo claiere = = 20 ~ - 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


37| Percentage of employees Covered ....ccscccsccccvces p) 1 = 2 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — TRAVAIL PAR POSTES ET CONVENTIONS COLLECTIVES 
SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


66 


Five ctont Municipal Laundries 
at can Public Works Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau 
Departments Cleaning sont des proportions du nombre d’employés 
indiqué a l’article ‘‘Cadre de 1’enquéte’’ 
au haut de ch e 1 5 
Services Blanchissage at ri a ht Dd od 
Placements aye: 
a municipaux de Restaurants et nettoyage 
et prets 


P . 
travaux publics a sec 


CADRE DE L’ENQUETE 


641 218 389 298 244 Nombre total d’établissements, ,...555.-052+eceen0esc 1 
28,102 15,554 3,598 1,785 1,687 Nombre total -d’employves,. ceo. sao eee eee 2 


7o 7o 7o 7o 7o TRAVAIL PAR POSTES 


4 38 41 vi 2 Ont réguliérement travail par postes.......06. ooecese 3 


Paient prime pour travail par postes 


1 32 = = = Prime pour poste du soir, ; i .ccpeseteelteee esse scene 4 
es 20 = = = Paypezenscents, Mheure.. s .0:.0seenese meneok somos 5 
fe = Se os = Moing de" .5¢,:Vheure: \ 05. oe ntaeee Gee eee ao 6 
= oe — — - UCe E HOULE sn ste oe ee teen cements om eee 7 
= 33 fos = “S 6c, Vheure.. 7 ssvie See ene 8 
= = = = = /Cu A ROUrG, «0:2 «teresa ioe oe tie 
= a = = = Sc, UReure kis «srstagie aieisitotsce en eae ne eae 
= = = na = Ses. Uheure ss, sated reese sees on cee me 
Ee 20 = = = lOc, .Uheune its, d5-sisie Genes & cane cle se comet 
= = = a = de “lt a 14cePheare’® Sy Pgae een dee cee ee eee 
= Ae a = = 1S5¢, hetire) dt plas: Fe eee ce awk ac ccen 144 
1 12 a + as Prime calculée en pour-cent du taux du jour.,........ | 15 
eae 12 = = se Moins de-10% ovis < caste tea eethice tae ate ent 
1 = = = c LOo sees ss 045405 Cuan ae Can EE 
= = ve = — Ge 11a 15% 555 «asic ¥ eae tame ace ee ee ee 
i us rn = = Plustdé 157 Vos cc sak Cee eee cee kc ei arene wntDEe 
1 32 — — — Prime-pourposte de GUit, . co. veae een ee eeatxiie nee 
os 20 en a = Payee en cents l"heureaiay ch ccs Manaloe es wena wecar tet 
ae = = = = Moins dew"'Sc. "heures. occ hereon ce cc waceane alee 
a u ie sel = SCs PHEUPE.s 5s ce waae Nn wen canes tee SCR 
ss a = me = Oc. LTRAUTOd saseananM chins we ere ae eaten 
= zs cs = = To. Uhaure as acca nn ct cons Ceheee te OOeeeS 
BS ba = = = Bc. LROure cic ae chs cat ee ak eee 
te cz, ae sass = Ra. chen res HS. Seve Menta ous als san Wee aeae 
a 4 = = = LOce Mheubey Jeie<tatiew eas ence baa cere 


= 16 _ =—_ — de 11 a 14c. PReUrE ee. re ere Ce ee a ene 29 
_ ‘3 ae os & ESG."Uheure et plus: (x savasd oe chek en casenleee 
1 12 = = _ Prime calculée en pour-cent du taux du jour,........ | 31 


oe 12 = = re MOINS AS LOW veces tots ak c0 uk Ne bs CRRA SONS CRU eE 


1 = = = ai LOP ye teen 'es PWR OU COWS Coin i wens slewa cari ae 
Ee = = = — de 11 MLS ecusucuveabecs ss 63 cubes cas aan cee 
he = ial aes = PLUS AG UO 7e cv sisscky Gate AR Shs AWIELC CARA CRE OES 
ss = = pa _ Autres genres de primes de posteS....cccccecsccccee | 30 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


a 73 10 1 6 Pourcentage des employés visés. ....ccccccccccccece | 37 
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CANADA 
DEPARTMENT OF LABOUR 


1964 
SURVEY OF WORKING CONDITIONS 


If this address 
Is incorrect, 
please amend. 


Bach year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in Canadian industry conducted by 
the Economics and Research Branch of the Federal Department of Labour. The results of this survey provide informationon 
important working conditions by industry and by province. This information is used extensively by business, labour, and 
government in analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in Working Conditions in Canadian 
Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). Information submitted by individual employers is held in 
strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first two questions below deal with principal activities and numbers of 
employees. Questions 3 to 9 deal with specific working conditions. Provision is made for reporting separately for non- 
office and office employees. 


NON-OFFICE EMPLOYEES -— Include as non-office employees those non-supervisory workers directly engaged 
inthe production of goods or services and the provision of maintenance and auxiliary services closely associated 
with production operations. Non-office employees are typically paid on an hourly basis. 


OFFICE EMPLOYEES -—Include as office employees those workers engaged inclerical, accounting, secretarial, 
sales, executive and administrative activities. Office employees are typically paid ona salaried basis. 


MAJORITY CONDITIONS — Report working conditions applicable tothe majority of employees in each of the two broad 
groups, non-office and office. Do not report any special conditions applying to proprietors, senior executives or other 
minority groups of employees. 


REPORTING PERIOD -— Information provided inreply tothe questions in this form should be based on conditions pre- 
vailing in the last normal pay period preceding May 1, 1964. 


Please complete and return the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope not later than May 15, 1964. Your 
prompt co-operation will be appreciated. The blue copy is for your records. Further information regarding the completion of 


the survey forms or results of previous surveys may be obtained from the Economics and Research Branch, Department of 
Labour, Ottawa 4, Ontario. 


1, PRINCIPAL ACTIVITIES: Products or services in order of value: 


See Renee ence een w eee ene eee n eases seen snes anee Osea ee annem nenle sees eeEet Seas OO SEEH UD OEAE SHU SERGE SEE ES ER EE DEDEDE EEE ESSE SHOR Seen eH EEE ee seeeeeeeenaeeeseunes 


ee ee eee reer reer rete irre rete re tert itrr irri errr tier reer rire ret ier irri iii Ty 


2, NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 


(i) State the total number of employees in your establishment on the last normal pay day 


preceding May 1. If abnormal conditions prevailed, such as temporary shut downs or Non-Office Office 

strikes, report for the last preceding normal pay day. Snes 

re L Ge MD LOVE Oe <d.cceusianctasreas teste deca (ales aataee reece enna eee are ee ome (Paes: 5) 
23-27 


(b) female employees 
(ii) State the number of part-time regular employees in your establishment on the last 
normal pay day preceding May 1. 


Part-time employees are defined as employees who regularly work less than the 
number of hours per day or per week normally scheduled for the majority of your 


employees. aes 
fa) Part-iame regular. male’ ain love aoc. cascade scisneidcacesoss saoretaesus esos aeagnanaveaieunnigaeteeconcans eas Se as: 5 
tb) Part-time regular female employees casecesscuesnnteoveisiocvdsosssseassatacosatebarenenaneicbsieasvovecunrorniosek (eee ae ee 
PLEASE RETURN COMPLETED FORM BY MAY 15 Over 


to 
Economics and Research Branch 
Department of Labour 
Ottawa 
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LER 50-0 


Page 2 


3. STANDARD WORK WEEK 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 
Non-Office 


State the number of hours and days normally scheduled for the majority of 


employeeshingthisvestab lishmentascsecestccctser steer terects aeesnerceecmceeeet teens (per day 


Hours( 
(per week 


Days (per week 
Check (x) if no 


standard work 
week 


Caid 1,3 


Number 


36-38 


4, OVERTIME PROVISIONS 


Do your employees receive compensation in money or time off for work per- 


formed in excess of normal daily or weekly hours? .....1.....esecesesceesecesesesesesecereseses 


Do not report special premium pay conditions that may apply for work 
on Saturday or Sunday as such, or for work on a statutory or public 


holiday. 


IF YES, ANSWER BELOW — 


(i) Is overtime compensation in the form of 


Yes 


No 


No estab- 
lished policy 


Re MNGMey: ONIy cit a eect a eee eter e er aneeerer ret oe mice ee 


(b) timeroffisonl yctc 22 cosa ee See Aim, eee ote eee wee ah Soy, oe 


(c) combination of time off and money (including option by employee) ..........:eseeee 


If overtime compensation is in the form of MONEY ONLY answer below: 
(ii) what is the initial overtime rate? 


Cail latera terre cn ercr tet ore ne aca oa inn ye aie mea k 
Ub) Strate hettinrereee lenses acete cians Rea Me ROME ren ERNE © 
(c)i Timesanduone: half asc. :ccosste tee seen setae ac see cae eas eens eee cae 
(a): Doublerimene ee ae. ca eee ta tats eee 


(e) Othiermceste et nicvcnicscechescove Seen Sern orient ots 


Serrerrrrrrreys 


Prrrerr rere 


(iii) If overtime compensation includes a premium as in (c), (d) and (e) above, 


after how many hours of work at straight-time rates are premium overtime rates 


paid? 
Ga) oer sch ey eee cece eace ease ne aacncsce aces nacre ctv hacen Onesereseocerceegstocsceencerecacoaa 


(b) per Week ..e.cserosccescneccsssssssasssessscsescnscenesascnnsenseonecassnessnacsnessesvessucsusssesenssevereneess 


(iv) Ifthe overtime premium rate is further increased after a given number of o 


Prerere reer 


PPerrrerrrerrsy 


vertime 


hours have been worked, after how many hours of overtime work is the rate 


increased? 
Ca) per day scusedesarsuescyscoronascocsocososvsoonssansstoorenvansasasetnynhsssuaserqnqnesenotacnissnvanessunsenozae 


(b) per Week ....eccsecsscscsececsessssrsssscssesussscescsnsonesecoressssvenscasenessscsnsecanssevesorsssnseesuneee 


To what total overtime rate is it increased? 


i.e., straight time plus the total premium. 


a) Dota] ec timn © tesecececoeca ce scacsocostescueavencentecavates soemmeneateadetecas ocsuacavareveussaestasaversers 


(Brae erie er creee tyes ite cosas roaaa tate Sos oses care tcee s tere cmereemrcanesacauianaac stnsesennasas asa 


Non-Office Office 


Check (x) 
44 


Check (x) 
45 
iI 


Check (x) 
an ee 
mani ams 
io 
ieee ees 
ae: 


Hours 


47-49 


§0-52 
i SS 

Hours 

53-54 

$5-56 
=a] 

Check (x) 
Sit, 

Caer ts ae ee 


2 Eo 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


5. SHIFT WORK 


Do any of your employees, excluding maintenance and custodial staff, regularly work 


Non-Office 


Page 3 


Office 


Check (x) 
OM GUSH te ESI 2 oo case cestecescoscaveveuststecaccsaceccctencaveseersscneacesthasenctoustacebsrotenede re tcume olawaseversasen.scaheceuenca a Sy * rae 
No 2 ' 
N t b-[ 
lished Boltey : = 
IF YES, ANSWER BELOW — Check (x) 
(i) Do you pay a premium rate of pay for work on 59 
ho ee RO ns oy rceen ae 
i hift, endi ter 6 ut not after Mis. * scassewatecastincatecsceveusestvessecscest 
a) evening shift, ending after ‘oon ee 
60 
Yes i 4 | 
(b) night shift, ending after 2 AM but not after 11] AM .......cssssssscsessecsesesesenssesessseseses [__] — 
i Ree per 


(ii) If shift premiumrate of pay is a flat amount what is the premium in cents per hour, 


Cents per hour 


excluding the day rate to which the premium is added. 
(a) evening shift 


(b) night shift 


Prrererrerere iret trrrrr rere irre terri errr ieee ey er err iii irri irri 


anne een n ene e nn en ener en eneneneernesanesasas sees er ssss se enas eee esss er sense ee Deena enee ae eees es esee ener enes eraser 


(iii) If shift premium rate of pay is a percentage of the day rate, what is the per- 
centage premium for 


61-62 


63-64 


il 


il 


Percentage 


65-66 


(a) evening shits ic eeek isn cons cece Sas verano eect ence ee ipclamancu ners 
67-68 
(b) night @hift testes. des eed cena cats ese secah ate as eee eee, a] 
Check (x) 
(iv) Other types of premium (e.g. time differentials) .............ssccsesseceseseceresoeectenenesesesenenes LAs i ae 
Card 2, 4, 
6. PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS Non-Office Office 
Do you pay the majority of your employees for any statutory or public holidays on heen ie) 
on whichithey ido notinormally Works?) <cctecccssccstesexecccons cece stssac ate nsssuesscostas wantin anette atet sete AY " oa 
A PAID HOLIDAY is defined as aday on which an employee does not normally No Pe pee 
work but receives a full day’sregular pay. These holidays may include federal, 
provincial, municipal andregularly observedreligious or other holidays. ised salve a ee ee, 
IF YES, ANSWER BELOW — Number 
(i) State the number of paid holidays in the 12 months preceding May 1, 1964. Do insite 
notreply “‘all legal holidays”’ etc., but state the actual number of paid holidays. aad bes 
(ii) If employees are required to work on a paid holiday, what is the total rate of Check (x) 
compensation? 39 
(a) Regular pay plus straight time (double time) ..........cccccssssesseccseseseracssesccesececesenceeees 1 
(b) Regular pay plus time and one half (double time and one half) ...c.sseesceeeeeseee Lae 
(c) Regular pay plus double time (triple time) ........c.ccccesocosesoscssses sseseccseseseneresescsesesessees os 
(d) Regularpay plus equivalent time off:,.c..cavlasi-ussxse te eter sees ea 4 i . Yas 
(e) Other compensation including flat rate ....:accscosscs-osssvesesesosoaseosccoeensconeenstesecarcoseesecs 5 | 
7. VACATIONS WITH PAY NiensOtites Office 
Do you provide annual vacations with pay for your employees? .......ccssesessessesssesesseeseesees Cheek (x) 
Vivien ol¢ totale] 
No | | -2 
IF YES, ANSWER BELOW — Novestabe| 3) 3 


Please provide details of the plan, indicating the length of service required to qualify. 


lished policy 


Paid | Service Required to Qualify 
eerie Non-office Office 
é ass 
IL Months or Years Months or Years 
1 week 41-42 | 
| ss 
2 weeks 43-44 
i= = 
3 weeks 45-46 
| x | 
4 weeks 47-48 
‘t —t 
Other: Please | 
specify 49 
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8, PENSION PLANS 


Do you have a pension plan available for your employees? 


(A pension plan is defined as a plan that guarantees a regular income to 
employees on retirement and to which the employer makes a partial or full 
contribution over and above the costs of administration of the plan). 


IF YES, ANSWER BELOW - 


1. Is your pension plan 


(i) contributory — i.e., financed by joint employer and employee contributions?..... 


(ii) non-contributory —i.e., financed by employer contributions NODLVT acesterosscanciecasessy 


2. What is the normal retirement age in your plan? .....scccssssssssscssssecssssssesesecarcsesescreseneseseneees 


3. If, after a given number of years of employment, an employee terminates employ- 
ment before normal retirement, does the employee have a “‘vested’’ right to 
receive all or part of the contributions made by you on his behalf” 


(a) either in the form of a deferred annuity or in Cash? ..cscssssssssesescsesesesesassseveceessssessces 
or 


Mbi otherwise alle lease a pS CV) © ws-ctes. 97 .cnavscocs santcsnietecninactind or 


4. Are pension payments to the retired employee integrated with payments under the 
Old Age Security Act? (levelling-off option) ........sccssscsssssssesssesessssseceserssessnesenecsussaserecsneses 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


Non-Office 
Check (x) 
$0 


1 Mie 
Nowe tes) s3 


Office 


[ Sates] 


Check (x) 


9, COLLECTIVE AGREEMENTS 


Do you have any written collective agreements* (in force or being negotiated) with 
one or more organizations representing your employees? ...........ecececeseceseseseessssesseecesecerece 3 


* Employees in Quebec: Mark ‘‘No” if you are covered only by a Decree 
administered by a Parity Committee. 


IF YES, list below the employees'organizations with which you have agreements. In- 
dicate the number of employees in your establishment covered by each agreement. 


Name of Employees’ Organizations Party to Agreements 


Check (x) 

56 
ae 1 ears 
No 2 

57 
Yes og 
Nope mee yay tl ek 

Check (x) 

58 
Yes 1 
si cabal cae ea 

Check (x) 


Number of Employees 
Covered 


Non-Office Office 


: aa 
2, cl 
8 are 
t ieee 
(use additional 59-63 
sheet if necessary) Hintensl ota lice: .tttecrecsores | 
Dat evetsretiwcttokccr rcs LO me caumarecsntcrsteretentretecteente acacesrertttrctercrersthccrsctereetcrscecer csterscreteveseeira>s 
(Signature of official submitting this report) 
For Departmental Use (Official title) 
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CANADA 
MINISTERE DU TRAVAIL 


1964 
ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


-— 


Si cette adresse LI 


est inexacte, 


Glee cee rectifier, 


Sueees td ae 


a = 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent 4 une enquéte sur les conditions de travail dans j industrie au 
Canada, menée par la Direction de l’économique et des recherches du ministére fédéral du Travail. Les résultats de cette 
enquéte fournissent des renseignements sur les conditions importantes de travail, par industries et par provinces. Les 
hommes d’ affaires, les syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements dans |’analyse 
des tendances de la pratique en matiére de personnel. Les résultats de |’enquéte sont publiés dans Conditions de travail 
dans l'industrie canadienne (disponible chez |’Imprimeur de la Reine, Ottawa, Canada). Les renseignements fournis par 
chacun des employeurs sont considérés comme strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 


CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT — Aprés le nom et |’adresse de |’ établissement se trouvent des questions 
portant sur les principaux domaines d’activité et sur le nombre d’employés. Les questions 3 a 9 portent sur des con- 
ditions précises de travail. On a réservé des espaces distincts pour les données concernant les employés de bureau 
et les employés hors des bureaux. 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX - Inclure dans cette catégorieles employésnon affectés ala surveillance, direc- 
tement occupés @ la production de biens et de services ou préposés 4 |’entretien et aux services auxiliaires étroite- 
ment associés & la production. Ces employés sont généralement rémunérés 4 I|’heure. 


EMPLOYES DE BUREAU - Inclure dans cette catégorie les employés affectés a des travaux d’écritures, de compt- 
abilité, de secrétariat, de vente ou 4 des fonctions dans les domaines de |’exécution et de |’administration. Ces 
employés sont généralement rémunérés 4 traitement. 


CONDITIONS APPLICABLES A LA MAJORITE - Faire rapport sur les conditions de travail applicables a la majorité 
des employés dans chacun des deux groupes principaux, de bureau et hors des bureaux. Ne pas tenir compte de condi- 
tions spéciales applicables aux propriétaires, agents exécutifs seniors ou autres groupes minoritaires d’employés. 


PERIODE CONSIDEREE - Les renseignements fournis dans les ré ponses au présent questionnaire doivent étre fondés 
sur les conditions de travail existant au cours de la derniére période normale de paie antérieure aw 1? mai 1964, 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans |’enveloppe ci-jointe, au plus tard le 15 mai 
1964. Nous vous saurions gré de votre empressement a répondre. La copie bleue est pour vos propres dossiers. Vous pou- 
vez obtenir de plus amples renseignements concernant la fagon de remplir les formules d’enquéte ou touchant les résultats 
des enquétes précédentes en vous adressant a la Direction de l’économique et des recherches, Ministére du Travail, Ottawa 


4 (Ontario). 


1, PRINCIPAUX DOMAINES D’ACTIVITE: Produits ou services, par ordre d’importance: 


2. NOMBRE D’EMPLOYES AU BORDEREAU DE PAIE 


(i) Indiquer le nombre d’employés dans votre établissement au dernier jour de paie précé- 
dant le 1€T mai. S’il existait alors des conditions anormales telles que fermeture Hors des bureaux Bureaux 


at x * F é : : Nombr 
temporaire ou gréve, veuillez faire rapport au dernier jour normal de paie. wa 


a) hommes stogawa cet wis Qe ame eowre ee ee ERES aa I eT 


23-27 


Wa) festa! we w rare ih stoseud bs ure ieveres cratxote ahaa cine eal ae NE Sie cats heres ee enna nay || eae SRE eae, 


(ii) Indiquer le nombre d’employés réguliers, & temps réduit, dans votre établissement au 
lef mai ou au dernier jour normal de paie précédant cette date. 


Par employés atemps réduit on entend ceux qui fournissent réguliérement moins que 


’ . . . . . 
le nombre normal d’heures par jour ou par semaine fixé pour la majorité de vos em- 
ployés. 


a)-employés réguliers & temps réduit ..s0s%icscescnceecscddnandheowavdassdeeuss [= } ‘Se 
b) ewployées régulisres & tenipa rédhiteea genous nor. occa cee eeee tala eeaee (aes oie 


VEUILLEZ REMPLIR ET RENVOYER CE QUESTIONNAIRE AU PLUS TARD LE 15 MAI (voir verso) 


a 


Direction de l'économique et des recherches 
Ministére du Travail 


LER 50-0F Ottawa 


Page 2 


3. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Indiquer le nombre d’heures et de jours durant lesquels la majorité des employés 
du présent établissement sont normalement au travail .........ececeeeeeuees 


Hors des bureaux 


(par jour 
Heures ( 
(par semaine 


Jours par semaine 


Inscrire (x) s'il 
n’existe pas de se- 


Faire rapport sur les conditions applicables 4 la majorité des employés 


Carte 1,3 


Bureaux 
Nombre 
36-38 


39-41 


as 

= 42243 

ame te (ee 
fare dd Beier 


maine normale de travail 


4, DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


Accordez-vous 4 vos employés un dédommagement en argent ou en congé pour 
le travail effectué en sus des heures journaliéres ou hebdomadaires normales 


Veuillez ne pas faire mention des régimes de primes spéciales applicables 
au travail du samedi ou du dimanche ou au travail des congés statutaires ou 


publics. 


DANS LE CAS DE L'AFFIRMATIVE, VEUILLEZ REPONDRE AUX QUESTIONS 
Cl-DESSOUS 


(i) Le dédommagement pour travail supplémentaire est-il accordé en 


a) argent seulement.......... 


b). conge seulement. c+... swies nce Syne tees ears as 
c) une combinaison des deux (y compris les cas ot le choix est laissé a 
employe) nas. ccenccec as Re 


CD 


ee m ee oe meee reer eer eer sersesreseseses 


(ii) Si le dédommagement pour travail supplémentaire est accordé en argent 
seulement 


Quel est le taux initial applicable au travail supplémentaire? 
a) taux uniforme......... 
Diitauxsnowmal «pape. 2. .ceniine ss Paced cue ge hee ange te see teens 


c) taux normal majoré de motié ...........c0cceeecees 


eee ere reer eer sece 


d) taux doublé ........ 


eee ee ore ere ere eer see eeeeesreeeseeeeeoersese eee esesee 


e) AUIBeRarcreicies 


(iii) Si le dédommagement pour travail supplémentaire comprend une majoration 
de salaire comme dans le cas de c), d) et e) ci-dessus, 


aprés combien d’heures de travail au taux normal le taux majoré s’ applique- 
t-il? 


@) DATION a Nos Spmg cease <ien.cisie ciate 


b) par semaine . 


CC ee 2 


(iv) Si le taux majoré applicable au travail supplémentaire est de nouveau aug- 
menté aprés un nombre donné d’heures supplémentaires de travail, aprés 
combien d’heures de travail supplémentaire le taux est-il augmenté? 


ft) PBE FOUL SRE eT LTT ECE EEE OTE EEE OR EOI 


b) par Semaine, cj breraametretnn sien 


ry 


Jusqu’a quel point le taux applicable au travail supplémentaire est-il aug- 
menté (taux normal plus majoration totale)? 


My LOGE COUDLS Ge hota daavcudhacu aukess ea cee ee ee oes 


b)tautremrscmee ee ccme oie cmc oe 


Hors des bureaux 


oui 


non 


aucune pratique 
établie 


Bureaux 
inscrire un ‘*x"’ 


44 


inscrire un ‘'x’’ 


45 


inscrire un *‘x’? 


46 


heures 
47-49 


inscrire un ‘*x’" 


57 
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Faire rapport sur les conditions applicables a la majorite des employés 


Hors des bureaux Bureaux 
5. TRAVAIL PAR POSTES Inscrire un ‘‘x"’ 
Certains de vos employés, 4 l’exclusion du personnel d’entretien et de garde, 58 


sont-ils assujétis A un régime régulier de travail par postes? ......+..++ee0ee 1 cd eed) eae 
non apecee sh fray ee) 
ee ae ee ee 


établie 


DANS LE CAS DEL’AFFIRMATIVE, VEUILLEZ REPONDRE AUX QUESTIONS 


Cl-DESSOUS 
(i) Accordez-vous une prime Leablneed ions 
a) de poste de soir (se terminant aprés 6h. de l’aprés-midi mais non aprés Po Ni coy Gaal 
in)? 
Snerdummatinye Vy. ccs che bee wees Ue oe eaete memories separa e2 be ie aE sl ES 
5 ; : . 60 
b) de poste de nuit (se terminant aprés 2h. du matin mais non apres 11h. on eee ee et a 
de Tava temida)? : ..cis,00 slsieweacais «cca s ses pore she 0 iene sue relate eucale hoaie eae 
none Earaslld Hiaeh st 
(ii) Si la prime de poste est un montant uniforme, quel est ce montant en cents * 
Vheure, @ I’exclusion du taux de jour auquel la prime s'ajoute agi eee 
A) POSES CELSOLL 4 -ecareteys sts ctasel cre/solatslaes eialerois eieterete eieteastenelonerelcacuer i otsteree ea 
63-64 
}) poste de smut ccs perorepexevlles eis, creas trots, ovsyos Susyors ete STIS RRR Tees (ed aug | he al 
(iii) Si la prime de poste représente un certain pourcentage du taux de jour, quel 
pourcentage 
est ce pourcentage pour le 65-66 
a) poste de SOI sore, <tcaspacststader sMotst 11s otatorst one toyetehurevele) oy evskers eborstonevetelexclete/sie,01 [> . 3 La | 
67-68 
b) poste de ‘Agi. os <2 ce aces o's- 04:35 sie ci0id sw gaan days eid eames fiekstiaii ie) 
4 Z Carte 2,4 
. CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES Pe OEY Cea iE We. 
Rémunérez-vous la majorité de vos employés pour les congés statutaires ou pric Bat nx 
publics of normalement ils ne travaillent pas? ...........c cece cece cee eeees ; ; 
oul 
Par CONGE REMUNERE on entend une journée au cours de laquelle normale- nae 


ment l’employé n’est pastenu de travailler mais touche le salaire régulier d’une 


journée compléte. Il peut s’agir de congés fédéraux, provinciavx, municipaux et °V°¥n® propaue 


mM 
nol 


de fétes religieuses ou autres normalement observées. Shera: 
DANS LE CAS DEL’AFFIRMATIVE, VEUILLEZ REPONDRE AUX QUESTIONS Peay at ae eee 
Ci-DESSOUS nombre 
(i) Indiquer le nombre de congés rémunérés dans les 12 mois précédant le 1eF ila 
mai 1964. Ne pasrépondre ‘‘tousles congés statutaires”’ etc., mais indiquer fotive J Pel 
le nombre précis de congés rémunérés. 
(ii) Si les employés sont tenus de travailler un jourde congé rémunéré, quel est 
le taux global de rémunération? pagers os 
a) Salaire régulier plus taux normal (taux doublé) ............ceeeeeeeee rae re eee 
b) Salaire régulier plus taux normal majoré de moitié (taux doublé et demi) Laos lt og ECA 
c) Salaire régulier plus taux doublé (taux triplé) ................00 cece pera 3 = 
d) Salaire régulier plus congé Equivalent...........cccceccesssccceeces [acces hee gal lice lea 
e) Autre rémunération, y compris un taux uniforme...........eeeeeeeeees fees. | re es 
7. VACANCES PAYEES My straeret igen heer 
Accordez-vous des vacances annouelles payées 4 vos employés?............. 40 
rel case Mises 
= aucune pratique 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, VEUILLEZ REPONDRE AUX QUESTIONS établie aes ee 


CI-DESSOUS 


Veuillez fournir des détails sur votre régime quant au temps de service requis 
pour étre admissible. 


ily Temps de service requis pour y étre admissibie 
Vacances oa 
payées Hors des bureaux Bureaux 
de : 
Mois ou années 
1 semaine 
2 semaines 
3 semaines 
jie 
4 semaines 


Autres: veuillez 
préciser, 
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Faire rapport sur les conditions applicables & la majorité des employés 


P Hors des bureaux Burea 
REGIMES DE PENSION inscrire un “x 
: : : 50 
Avez-vous un régime de pension pour vos employés?............e.e0cceecee, Oe ea ay ae See | 
Par régime de pension on entend un régi i 5 
(Par gime de p ntend un régime garantissant aux employés un Ron fe es reer 
revenu régulier de retraite et dont l’employeur acquitte le cout, en tout ou en 
partie, en plus de payer les frais d’administration du régime.) 
DANS LE CAS DEL’AFFIRMATIVE, VEUILLEZ REPONDRE AUX QUESTIONS 
CI-DESSOUS 
1. Votre régime de pension est-il 
' R r : Aah: e ds inscrire un ‘*x’? 
(i) contributoire, c’est-a-dire financé au moyen de contributions versées con- 51 
jointement par l’employeur et l’employé?---....... See cece eee eee eees a) a eet 
(ii) non contributoire, c’est-a-dire financé au moyen des seules contributions 
dedleemployeun casen-verersy neta rs iolors acres eae ict halos ieicte PeRnbes 6 bra olae eS a sai 
années 
52-53 
2. Quel est l’age normal de retraite prévu dans votre régime?.............. of hommes [| eee e] 
53-54 
3. Si, aprés un certain nombre d’années de service, un employé quitte son em- 
ploi avant d’avoir atteint l’Age normal de la retraite, cet employé a-t-il un 
droit “‘acquis” a la totalité ou a une partie des contributions que vous avez 
versées en son nom? jnscriretun ttn? 
56 
a) sous forme de rente différée ou en PE TAKINS O65 BS oddoooc ene Sr RE hs oui eae 1 ee 
ou = 
Mleres tO tena 
b) ‘autrement <<. 0is 06s ses 6 Bees Mrs LensTar heroes ousve nie onar“< Vaio sus charm otsvoke terse: of ets 
4. Les paiements de pension aux employés retraités sont-ils intégrés dans les acedive ua ae 
paiements prévus en vertu de la Loi sur |’assistance-vieillesse? (possibilité ; 58 
duunilormisation)ickepereelers ica cielo cisievatve eter etel tao) onerayeterareys cree) crs ec A Socata ate ate oui fe | 1 eal 
non es 2 ae 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par écrit* (en vigueur actu- 
ellement ou au stade des négociations) avec une ou plusieurs organisations qui incerireruni() 
représentent vos employés? ......eeec cece cece cece eee c eee nena eens cenees 
Sa Sie ae | a see ea ae 
*Pour les établissements situés dans la province de Québec: Répondre par un 


. . . . va Ue 4 . . 
“Non’’ sil’établissement est visé uniquement par un décret de comité paritaire. 


‘ ont 


Si la réponse est ‘‘Oui”’, veuillez énumérer ci-aprés les organisations con- 
. . . ia e 

cernées. Veuillez indiquer le nombre des employés de votre établissement aux- 

quels s’applique chaque convention. 


Nom de I’organisation d’employes partie a la convention 


1. Sa 


(Employer un feuillet 
additionnel si nécessaire) 


Indiquer le total .....-. 


Hors des bureaux 


Nombre d’employés 
Bureaux 
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APPENDIX B 
Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1964 


Bonus Plan: Y eanend-or Christmas ances oh. eee a a 
(POLleCtive A SIeeMentse acm 4 won fa) oo ek Sia oc wars Spiel 
Educational Assistance: < coe... snot « a.0.d'e ord meena 
Group, Lite insurances, + 7.7. ea tat cs cin inane ee yer 
Hosoital Care Insurance: cat ese sme cae sects Sree 
Industrial Medical’Séirvices ow. ve ets oe ee es re 
Mair Medical Plans zs etn oa ere e/a ener are oe wgaremer ene remit 
Minimum Call Pays. oct . Cais cetet cite aoa et aa ci rege, ae 
Non-occupational Sickness or Accident Benefits........ 
Normal Retirement Policy thoes. are se ee cree 
Paid Bereavement eave ois a «cen ac nets emu enna eae oars 
Paid Jury Duty Veavessa5022. are enter ete tater 
PensioniPlang iu8 Se nts Sa ce oe ste bo oe ita ee ok 


Premium Pay: 
LIVER CIC ane ree ty err e, corer Naha ka bic enn ee 
Paid-Statutory Holidays’. <mcae ocd cei eee Seis ee 

Physicians Services imiospitaliess 6. ae eae Ieee 

Physicians’ Homerand*Oitice Catlcee. 0%... 0.8 eee 

Profit Sharing at. cane eer ee eee eas 

Reporting Pay: «shin es.5 pistes cette ns ok ace ten aeee h eotio 

Rest Pertodsi..a a etna tiem cave ot he eae oO Leen tassios 

pick: Leave with: Pay ys. ....1sicks 6 uae ee es ona, See ee 

Shift Policy: 
ATTA PeMmentS. 7k, cea soecanes 6 Neo cau sisnenscete. cannes 
Ditterentials 7. crt hee Cee ee ae es 

Standard Work Week: 
Number of Hours 4248) coal a ea 2 ee ee 
Numbet-of Days... nee eee o., ek een ee 
Hours: Per: Dairy ee ae ren eee ee ee te ee 

Surdical Bene litsorne sci. aw aaa cs Co ea ee 

statutory Holidaysic ... siecho cae eee nile Eee ae 

Vacations. with Pay c.wackeemes, § Jamie ae eae 

Wastes OSS. Instance gt. cattle wie ee eee eee | 
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APPENDICE B 


Conditions de travail faisant l’objet des enquétes annuelles de 1957 a 1964 


1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 


> 
n 
n 
co 
-t 
se) 
3 
OQ 
ia) 
0 

ns 
e} 
a 
42) 
ary 
mee 
je) 
_— 
bee 
n 
» 
co 
rs 
{2} 
=) 

mS PS PX 


Prerstranece-V1e. 06 QYOUPE.. 22.556 ce sob eee ska veces 
Pontmsrind anneeow Noél.... 2... 6.0... ce eee cease 
Mmmerapayes de MAladio:. < 26.566 66 bales eee een vides 
Congés payés: primes pour travail, jours de congés payés 
Décés dans la famille — congés payés................ 


PS PS PX OX 
x 
~ 
r< 


x 
rs 
rs 
>< 


Berucerce jure; CONES PAVES ... so. 20. ese e cesses san 
oC Sur Sy. SINCE [SES | ne AA 
ee IONS COMCCEIVES on5.5 oO ee 5 Se Bk ek wales so bs 
TENSE 16 CTS Sar TF a A a 
ermine CAUK: MAfOULS 0 05 Ass sk da lere hes Se Gn bess 
Maladies et accidents étrangers au travail — Prestations 
Ree eC RCES SPIOUIt Suisse yams ns. 6 Fa eho oo Aigmneiere Magia was 4 
Pem-ron. regime de PEnSion «6. .% ses ceee ce awencaes xX 
Bre OU RUB SeCDOS eae itt ae oaks en Arch bas Ae wees 
Présence, indemnité de présence...............0.000. xX 
Rappelsiidemnite MiniMilinl a. ..6..6 0.4 oe ase cee etes aa es 
Retraltestecime de Tetrate j..5 oesic ni eiea os nba neie eas 
Semaine normale de travail: 
NDI VOLTS! RY SS 1 CSSS eS X 
EIPOEC RCO RT OUIS Parise e dias curs tts 5% 1 ois, uA Ove hol pee Xx 
RPTL GEDA OUI enriyeiese fuse sf) ahs SivaiS eae MTS 
Setvices medicaux dans l’industrie...........05.6004. 
Surtemps, primes pour travail de surtemps............. X 
aravaripak Poste. dispositions «ac. 66 660 803 swears bees 
PRUNES ee ce at emo ere co sk ow arts 
VANS EN GTS OATES a Ci oe a 
Visites du médecin a domicile et rendez-vous 
PE ONEDULC Om te ah eS, 6s Gk ee a agti ele 8S 


PS PS PS OPS OPS 

PS PS PS PS PS PS OPS 
PS PS PS PS 

PS PS PS PM 


~< 


PS PS PS PX 
Ps 
P< 


PS PS PX 
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